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1. Цели и задачи производственной (методической, 

проектной)практики 

Цель практики – создать условия для закрепления и систематизация 

знаний, полученных в процессе обучения, развития имеющихся и приобретение 

новых профессиональных умений и навыков по избранной профессиональной 

деятельности. 

Задачи практики: 

- овладение методами методической деятельности; 

- овладение умениями библиографической работы с привлечением 

информационных технологий осуществления методической деятельности; 

- овладение умениями организации методической деятельности субъектов 

образовательного процесса; 

- овладение методами проектной деятельности; 

- овладение умениями библиографической работы с привлечением 

информационных технологий осуществления проектной деятельности; 

- овладение умениями организации проектной деятельности субъектов 

образовательного процесса. 

 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной (методической, проектной) практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП 

В результате прохождения производственной практики у обучающегося 

формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен 

продемонстрировать следующие результаты: 
 

Код 

компете

нции 

Результаты 

освоения ОПОП 

 

Код индикатора 

достижения компетенции 

и его расшифровка 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

преподавание 

попрограммам 

профессиональног

о обучения, 

среднего 

профессиональног

о образования 

(СПО) 

идополнительным 

профессиональны

м программам, 

ориентированным 

на 

соответствующий 

уровень 

квалификации    

ПК.1.1. Способен 

организовать и 

осуществлять 

образовательный процесс 

по программам 

подготовки рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена в 

колледжах и техникумах.   

ПК.1.2. Определяет 

содержание и технологии 

обучения при реализации 

учебных курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ ОППО, ОП 

СПО и ДПП. 

знать: 

- сущность, содержание и 

технологию осуществления 

профессионально-

педагогической деятельности;  

- этапы проектирования и 

организации процесса 

профессионально-

педагогической деятельности по 

подготовке рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена; 

уметь:  

- определять содержание и 

технологию осуществления 

профессионально-

педагогической деятельности; 

- проектировать и 

организовывать процесс 

профессионально-

педагогической деятельности по 



подготовке рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена; 

владеть: 

- опытом определения 

содержания и технологии 

осуществления 

профессионально-

педагогической деятельности;  

- опытом проектирования и 

организации процесса 

профессионально-

педагогической деятельности по 

подготовке рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена. 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

освоения 

обучающимися 

учебных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ ОППО, 

ОП СПО и ДПП. 

ПК.2.1 Способен 

осуществлять контроль и 

оценку освоения учебного 

курса, дисциплины 

(модуля), применять 

современные оценочные 

средства, обеспечивать 

объективность оценки 

ПК.2.2 Способен 

разрабатывать и 

применять контрольно-

измерительные и 

оценочных средства при 

реализации программ 

подготовки рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена в 

колледжах и техникумах. 

знать: 

- передовые отраслевые 

технологии в процессе обучения 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена; 

-  необходимые условия для 

осуществления 

профессионально-

педагогической деятельности; 

уметь:  

- использовать передовые 

отраслевые технологии в 

процессе обучения рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена; 

- определять необходимые 

условия для осуществления 

профессионально-

педагогической деятельности; 

владеть: 

- опытом использования 

передовых отраслевых 

технологий в процессе обучения 

рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена;  

- опытом создания необходимых 

условий для осуществления 

профессионально-

педагогической деятельности. 

 

3. Место производственной (методической, проектной) практики в 

структуре ОПОП бакалавриата 
Производственная (методическая, проектная) практика является 

составной частью учебного процесса студентов бакалавриата по направлению 

подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)» и  входит в  

Блок 2. «Практика».  



Производственная практика базируется на учебных дисциплинах: 

Введение в профессионально-педагогическую деятельность, Общая и 

профессиональная педагогика, Методика профессионального обучения, 

Научно-исследовательская деятельность в профессиональном образовании, 

Педагогические коммуникации, Психолого-педагогическая диагностика, 

Педагогические технологии. 
 

4. Формы и способы проведения производственной (методической, 

проектной) практики  
Производственная (методическая, проектная) практика осуществляется 

дискретно по видам практик в соответствии с учебным процессом.  

Способ проведения практики – стационарный. Практика может 

проходить в структурном подразделении университета на кафедре 

профессионального образования и управления образовательными системами. 

Производственная (методическая, проектная) практика может быть 

осуществлена в следующих формах проведения:  

- стажировка; 

- проведение практических занятий по определѐнным темам учебных 

дисциплин; 

- проведение пробных лекций, связанных с содержанием 

производственной практики. 

 

5. Место и время проведения производственной (методической, 

проектной) практики 

Производственная (методическая, проектная) практика проводится на 4 

курсе в первом и во втором семестре, в течение 8 недель согласно графику 

учебного процесса. 

Производственная (методическая, проектная) практика может быть 

проведена на базе: структурных подразделений НГПУ им. К.Минина, 

техникумов, колледжей, дополнительных образовательных организациях, а 

также на предприятиях и организациях социальной и коммерческой сферы в 

соответствии с профилем подготовки. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда.  

 

 

6. Объѐм производственной (методической, проектной) практики и еѐ 

продолжительность 

Общий объѐм практики составляет 12 зачетных единиц. 

Продолжительность практики 8 недель (432 часа). 

 



7. Структура и содержание производственной (методической, 

проектной) практики 
Общая трудоемкостьпроизводственной практики составляет 12 зачетных 

единиц, 432 часа. 

 

№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) практики 

 

Виды деятельности на практике, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся* 

Формы текущего 

Контроля 

(отчетность) 

1 Подготовительный этап - изучение организационной 

структуры профессиональной 

образовательной организации  – 

базы практики; 

- изучение специальной 

литературы и знакомство с 

методической документацией базы 

практики; 

- изучение направлений 

профессиональной деятельности 

структурных подразделений 

организации; 

Отчет по 

практике 

2 Производственный этап - рассмотрение этапов 

осуществления методической 

деятельности в профессиональных 

образовательных организациях;  

- проведение анализа учебных 

занятий в профессиональных 

образовательных организациях;  

- изучение личностно 

ориентированных технологий и 

методик обучения в 

профессиональных 

образовательных организациях; 

- выделение проблем 

профессионального образования в 

области учебно-

профессиональной, социально-

воспитательной, учебно-

производственной деятельности; 

Учебно-

профессиональн

ый проект 

3 Этап обработки и анализа 

полученной информации 

Этап обработки и анализа 

полученной информации: 

- Разработка программ 

исследования учебно-

профессиональной, социально-

воспитательной, учебно-

производственной деятельности;  

- проектирование содержания 

учебного материала по 

общепрофессиональной и 

профессиональной подготовке 

рабочих и специалистов среднего 

Отчет по 

практике 



звена; 

- разработка учебных, учебно-

профессиональных, социально-

воспитательных проектов. 

4 Оценочно-результативный 

этап 

-оформление дневника практики; 

-систематизация выводов; 

-подготовка отчета  и презентации 

результатов практики. 

Собеседование 

 

8. Методы и технологии, используемые на производственной 

(методической, проектной)  практике 

В период практики студенты выполняют программу практики. Во время 

практики ведут дневник практики, готовят конспекты, осуществляют 

индивидуальное планирование, готовят аналитические справки и 

характеристики и пр. (в соответствии с содержанием программы практики). 

Руководитель практики проводит консультации, осуществляют контроль за 

своевременностью выполнения заданий.  

На заключительном этапе практики анализируются студенческие отчеты, 

подводятся итоги практики (на основе анализа характеристик с мест 

прохождения практики и отчетной документации студента). Промежуточная 

аттестация осуществляется на основе результатов текущего контроля и отчета 

студентов на итоговой конференции по практике.  

 

9. Формы отчѐтности по итогам производственной (методической, 

проектной) практики  

Формы отчетности по итогам производственной (методической, 

проектной) практики включают дневник по практике, отчет по практике. 
 

10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по итогам производственной (методической, 

проектной) практики 

10.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Контроль прохождения практики производится в соответствии с 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

В двухнедельный срок по окончании практики, студент представляет 

отчет о ее прохождении на кафедру. В назначенный заседанием кафедры срок, 

студент должен быть готов к защите итогов прохождения практики перед 

преподавателем кафедры – руководителем практики от университета.  

Форма промежуточной аттестации –зачет с оценкой. 

 

10.2. Рейтинг-план  

 

 

 



№ 

п/

п 

Виды учебной 

деятельности 

обучающегося 

Средства 

оценивания 

Балл за 

конкретное 

задание 

(min-max) 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы 

Мини

мальн

ый 

Максимальный 

1. 

Собеседование 

Вопросы по 

разделам 

практики 

10-15 

1 10 15 

Практико-

ориентированн

ое задание 

Тематика 

заданий 

15-25 

1 15 25 

2. 

Отчет по 

практике 

Задания для 

выполнения 

отчета по 

практике 

20-30 

1 20 30 

Итого: 
 45 70 

 

 

Зачет с 

оценкой 

 Итоговый  

 
 

 

 10 30 

Итого:  55 100 

 
 

10.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к 

программе практики. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденным решением Ученого совета НГПУ им. 

К. Минина. 
 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения производственной (методической, 

проектной) практики  

а) основная литература: 

1. Томчикова, С.Н. Основы педагогики среднего профессионального 

образования: учебное пособие / С.Н. Томчикова, Л.И. Сайгушева. - 2-е изд., 

стер. - Москва: Издательство «Флинта», 2021. - 214 с. : табл. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-9765-2343-2; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482635. 

2. Костюк, Н.В. Педагогика профессионального образования: учебное 

пособие / Н.В. Костюк ; Министерство культуры Российской Федерации, 

Кемеровский государственный институт культуры, Социально-гуманитарный 

институт, Кафедра педагогики и психологии. - Кемерово: Кемеровский 

государственный институт культуры, 2021. - 136 с. : табл. - Билиогр.: с. 114-115 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482635


- ISBN 978-5-8154-0349-9 ; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630. 

3. Усманов, В.В. Профессиональная педагогика: учебное пособие / 

В.В. Усманов, Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2021. - 295 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9237-

0; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Мандель, Б.Р. Профессионально-ориентированное обучение: 

проблематика и технологии: учебное пособие для обучающихся в магистратуре 

/ Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. - 341 с. : ил., схем., 

табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7698-1; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436766.  

2. Серякова, С.Б. Теория и практика дополнительного профессионального 

образования в России и за рубежом : учебное пособие / С.Б. Серякова, 

В.В. Кравченко ; под науч. ред. С.Б. Серяковой ; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Московский педагогический государственный университет». - Москва: 

МПГУ, 2020. - 212 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0341-6; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471231. 

3. Вербицкий, А.А. Теория и технологии контекстного образования: 

учебное пособие / А.А. Вербицкий; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Московский педагогический государственный университет». - Москва: 

МПГУ, 2020. - 268 с. : ил. - Библиогр.: с. 227-234 - ISBN 978-5-4263-0384-3 ; То 

же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471551. 

в) Интернет-ресурсы:  

www.biblioclub.ru – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

www.elibrary.ru–Научная электронная библиотека 

www.ebiblioteka.ru – Универсальные базы данных изданий 

www. consultant .ru – Справочно-правовая система 

www. garant. ru - Справочно-правовая система 

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении производственной (методической, проектной) практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем  

1. Альтер Офис Бизнес 2025 АС ОКС Бессрочная Образовательный 

сектор 

2. Moodle.mininuniver.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436766
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471231
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471551


 

13. Материально-техническое обеспечение производственной 

(методической, проектной) практики 

В качестве материально-технического обеспечения практики используется 

материальное оснащение базовой организации. 
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1. Цели и задачи производственной (научно-исследовательской 

работы) практики 

Цели производственной (научно-исследовательской работы) практики: 

создание условий для накопления опыта научно-педагогической и научно-

исследовательской работы в профессиональных образовательных организациях. 

Задачи практики:  

- овладение умениями организации и проведения экспериментального 

исследования; 

- овладение умениями разработки критериев и показателей эффективности 

предложенных теоретических и практических положений; 

- накопление научно-педагогической и научно-исследовательской 

информации, необходимой для подготовки бакалаврской работы. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной (научно-исследовательской работы) практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП 

В результате прохождения производственной практики у обучающегося 

формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен 

продемонстрировать следующие результаты: 
 

Код 

компете

нции 

Результаты освоения 

ОПОП 

 

Код индикатора достижения 

компетенции и его расшифровка 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК.8.1. Демонстрирует специальные 

научные знания в т.ч. в 

соответствующей отрасли экономики 

ОПК.8.2. Осуществляет 

трансформацию специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

возрастными, познавательными 

особенностями обучающихся, в т.ч. с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК.8.3. Осуществляет урочную и 

внеурочную деятельность в 

соответствии с отраслью экономики 

согласно освоенному профилю 

(профилям) подготовки  

ОПК.8.4. Владеет методами научно-

педагогического  исследования в 

предметной области 

ОПК.8.5. Владеет методами анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных знаний 

Демонстрирует 

системное и 

критическое 

мышление, 

умеет 

разрабатывать и 

реализовывать 

проекты, 

осуществлять 

межкультурное 

взаимодействие, 

способен к 

самоорганизаци

и и 

саморазвитию 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

преподавание 

ПК.1.1. Способен организовать и 

осуществлять образовательный 

процесс по программам подготовки 

Демонстрирует 

умение 

организовывать 



попрограммам 

профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 

образования (СПО) 

идополнительным 

профессиональным 

программам, 

ориентированным на 

соответствующий 

уровень 

квалификации    

рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена в колледжах и 

техникумах.   

ПК.1.2. Определяет содержание и 

технологии обучения при реализации 

учебных курсов, дисциплин (модулей) 

программ ОППО, ОП СПО и ДПП. 

педагогическую 

деятельность 

ПК-2 Способен 

организовать и 

проводить учебно-

производственный 

процесс при 

реализации 

образовательных 

программ различного 

уровня и 

направленности 

ПК.2.1 Способен осуществлять 

контроль и оценку освоения учебного 

курса, дисциплины (модуля), 

применять современные оценочные 

средства, обеспечивать объективность 

оценки. 

ПК.2.2 Способен разрабатывать и 

применять контрольно-измерительные 

и оценочных средства при реализации 

программ подготовки рабочих, 

служащих и специалистов среднего 

звена в колледжах и техникумах. 

Демонстрирует 

умение 

проектировать 

педагогическую 

деятельность 

ПК-3 Способен применять 

современные 

методики обучения, 

разрабатывать учебно-

методическое 

обеспечение для 

реализации учебных 

курсов, дисциплин 

(модулей) программ 

ОППО, ОП СПО и 

ДПП. 

ПК.3.1. Способен применять 

современные методики обучения при 

реализации учебных курсов, 

дисциплин (модулей) программ 

ОППО, ОП СПО и ДПП. 

ПК.3.2. Способен разрабатывать 

учебно-методическое обеспечение для 

реализации учебных курсов, 

дисциплин (модулей) программ 

ОППО, ОП СПО и ДПП. 

 

Демонстрирует 

умение 

применять 

современные 

технологии для 

разработки 

учебно-

методического 

обеспечения 

 

 

 

 

 

3. Место производственной (научно-исследовательской работы) 

практики в структуре ОПОП бакалавриата  
Производственная (научно-исследовательская работа) практика является 

составной частью учебного процесса студентов бакалавриата по направлению 

подготовки 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)» и входитв 

Блок 2. «Практика». 

Производственная практика базируется на учебных дисциплинах: 

Введение в профессионально-педагогическую деятельность, Общая и 

профессиональная педагогика, Методика профессионального обучения, 

Научно-исследовательская деятельность в профессиональном образовании, 



Педагогические коммуникации, Психолого-педагогическая диагностика, 

Педагогические технологии. 
 

4. Формы и способы проведения производственной (научно-

исследовательской работы) практики  

Производственная (научно-исследовательская работа) практика 

осуществляется дискретно по видам практик в соответствии с учебным 

процессом.  

Способ проведения практики – стационарный. Практика может 

проходить в структурном подразделении университета на кафедре 

профессионального образования и управления образовательными системами. 

Производственная (научно-исследовательская работа) практика может 

быть осуществлена в следующих формах проведения:  

- стажировка; 

- проведение практических занятий по определѐнным темам учебных 

дисциплин; 

- проведение пробных лекций, связанных с содержанием 

производственной практики; 

- проведение теоретического и экспериментального исследования. 

 

5. Место и время проведения учебной производственной (научно-

исследовательской работы) практики 

Производственная (научно-исследовательская работа) практика 

проводится на 4 курсе в восьмом семестре, в течение 10 недель согласно 

графику учебного процесса. 

Производственная (научно-исследовательская работа) практика может 

быть проведена на базе: структурных подразделений НГПУ им. К.Минина, 

техникумов, колледжей, дополнительных образовательных организаций, а 

также на предприятиях и организациях социальной и коммерческой сферы в 

соответствии с профилем подготовки. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной 

экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда.  

 

6. Объѐм производственной (научно-исследовательской работы) 

практики и еѐ продолжительность 

Общий объѐм практики составляет 15зачетных единиц. 

Продолжительность практики 10 недель (540 часов). 

 

7. Структура и содержание производственной (научно-

исследовательской работы) практики 
Общая трудоемкостьпроизводственной практики составляет 15 зачетных 

единиц, 540часов. 



 

№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) практики 

 

Виды деятельности на практике, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся* 

Формы текущего 

Контроля 

(отчетность) 

1 Подготовительный этап - разработка и уточнение 

программы экспериментального 

исследования; 

- определение методов и средств 

осуществления 

экспериментального 

исследования; 

- разработка критериев и 

показателей эффективности 

результатов исследования; 

- подбор контрольной и 

экспериментальной групп; 

- определение уровня исходного 

состояния контрольной и 

экспериментальной групп; 

Отчет по 

практике 

2 Производственный этап - проектирование личностно-

ориентированных технологий 

обучения 

- организация учебно-

профессиональной и учебно-

воспитательной деятельности на 

основе нормативно-правовой 

документации; 

- проектирование и осуществление 

учебного занятия теоретического и 

производственного обучения; 

- организация образовательного 

процесса (теоретического и 

производственного бучения);  

- анализ и рефлексия 

профессионально-педагогической 

деятельности; 

- диагностика результатов 

профессионально-педагогической 

деятельности. 

Учебно-

профессиональн

ый проект 

3 Этап обработки и анализа 

полученной информации 

- получение и оформление 

результатов экспериментального 

исследования; 

Отчет по 

практике 

4 Оценочно-результативный 

этап 

-оформление дневника практики; 

-систематизация выводов; 

-подготовка отчета  и презентации 

результатов производственной 

практики. 

Собеседование 

 

 

 



8. Методы и технологии, используемые на производственной (научно-

исследовательской работе) практике 

В период практики студенты выполняют программу практики. Во время 

практики ведут дневник практики, готовят конспекты, осуществляют 

индивидуальное планирование, готовят аналитические справки и 

характеристики и пр. (в соответствии с содержанием программы практики). 

Руководитель практики проводит консультации, осуществляют контроль за 

своевременностью выполнения заданий.  

На заключительном этапе практики анализируются студенческие отчеты, 

подводятся итоги практики (на основе анализа характеристик с мест 

прохождения практики и отчетной документации студента). Промежуточная 

аттестация осуществляется на основе результатов текущего контроля и отчета 

студентов на итоговой конференции по практике.  

 

9. Формы отчѐтности по итогам производственной (научно-

исследовательской работы) практики  

Формы отчетности по итогам производственной (научно-

исследовательской работы) практики включают дневник по практике, отчет по 

практике. 
 

10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по итогам производственной (научно-

исследовательской работы) практики 

10.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Контроль прохождения практики производится в соответствии с 

Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Текущий контроль прохождения практики производится в следующих 

формах: 

- посещение занятий; 

- ведения конспекта занятий; 

- выполнение индивидуальных заданий / практических работ; 

- экспериментальное исследование.  

Промежуточный контроль по окончании практики производится в 

форме защиты отчета по практике, который проводится руководителем 

практики либо комиссией, организованной на кафедре профессионального 

образования и управления образовательными системами. 

В двухнедельный срок по окончании практики, студент представляет 

отчет о ее прохождении на кафедру. В назначенный заседанием кафедры срок, 

студент должен быть готов к защите итогов прохождения практики перед 

преподавателем кафедры – руководителем практики от университета.  

Форма промежуточной аттестации –зачет с оценкой. 

 

 



10.2. Рейтинг-план  
 

№ п/п Виды учебной 

деятельности 

обучающегося 

Средства 

оценивания 

Балл за 

конкретное 

задание 

(min-max) 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы 

Мини

мальн

ый 

Макс

имал

ьный 

1. 

Собеседование 

Вопросы по 

разделам 

практики 

10-15 

1 10 15 

Практико-

ориентированное 

задание 

Тематика 

заданий 

15-25 

1 15 25 

2. 

Отчет по практике 

Задания для 

выполнения 

отчета по 

практике 

20-30 

1 20 30 

Итого:    45 70 

 

 

Зачет с 

оценкой 

 Итоговы 

 
 

 

 10 30 

Итого:    55 100 
 

 

 

10.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к 

программе практики. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденным решением Ученого совета НГПУ им. 

К. Минина. 
 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения производственной (научно-

исследовательской работы) практики  

а) основная литература: 

1. Томчикова, С.Н. Основы педагогики среднего профессионального 

образования: учебное пособие / С.Н. Томчикова, Л.И. Сайгушева. - 2-е изд., 

стер. - Москва: Издательство «Флинта», 2021. - 214 с. : табл. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-9765-2343-2; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482635. 

2. Костюк, Н.В. Педагогика профессионального образования: учебное 

пособие / Н.В. Костюк ; Министерство культуры Российской Федерации, 

Кемеровский государственный институт культуры, Социально-гуманитарный 

институт, Кафедра педагогики и психологии. - Кемерово: Кемеровский 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482635


государственный институт культуры, 2021. - 136 с. : табл. - Билиогр.: с. 114-115 

- ISBN 978-5-8154-0349-9 ; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630. 

3. Усманов, В.В. Профессиональная педагогика: учебное пособие / 

В.В. Усманов, Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2021. - 295 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9237-

0; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292. 

б) дополнительная литература: 

1. Мандель, Б.Р. Профессионально-ориентированное обучение: 

проблематика и технологии: учебное пособие для обучающихся в магистратуре 

/ Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. - 341 с. : ил., схем., 

табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7698-1; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436766.  

2. Серякова, С.Б. Теория и практика дополнительного профессионального 

образования в России и за рубежом : учебное пособие / С.Б. Серякова, 

В.В. Кравченко ; под науч. ред. С.Б. Серяковой ; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Московский педагогический государственный университет». - Москва: 

МПГУ, 2020. - 212 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0341-6; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471231. 

3. Вербицкий, А.А. Теория и технологии контекстного образования: 

учебное пособие / А.А. Вербицкий; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Московский педагогический государственный университет». - Москва: 

МПГУ, 2020. - 268 с. : ил. - Библиогр.: с. 227-234 - ISBN 978-5-4263-0384-3 ; То 

же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471551. 

в) Интернет-ресурсы:  

www.biblioclub.ru – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

www.elibrary.ru–Научная электронная библиотека 

www.ebiblioteka.ru – Универсальные базы данных изданий 

www. consultant .ru – Справочно-правовая система 

www. garant. ru - Справочно-правовая система 

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении производственной (научно-исследовательской работы) 

практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем  

1. Альтер Офис Бизнес 2025 АС ОКС Бессрочная Образовательный 

сектор 

2. Moodle.mininuniver.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436766
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471231
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471551


13. Материально-техническое обеспечение производственной 

(научно-исследовательской работы) практики 

В качестве материально-технического обеспечения практики используется 

материальное оснащение базовой организации. 



ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО МОДУЛЮ 

«НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ» 

по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

профилю подготовки 

«Менеджмент организации» 

квалификация выпускника 

бакалавр 

форма обучения 

очная 

тип практики 

ознакомительная 

 

1. Пояснительная записка 

Учебная (ознакомительная) практика в рамках освоения модуля предметной 

подготовки «Профессиональная педагогика» является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС ВОпо 

направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

способствует формированию и развитию первичных профессиональных умений и 

навыков студентов. 

 

2. Место в структуре образовательного модуля 

Педагогическая практика (обучение по рабочей профессии) относится к 

вариативной части комплексного модуля «Профессиональная педагогика». 

 

3. Цели и задачи 

Цель практики – создать условия для выявления проблем профессионального 

образования в соответствии с нормативно-правовым обеспечением организации учебного 

процесса. 

Задачи практики: 

- исследование образовательного пространства профессионального 

образовательного учреждения; 

- исследование нормативно-правового обеспечения деятельности 

образовательного учреждения; 

- исследование нормативно-правового обеспечения образовательного процесса; 

- исследование организационно структуры образовательного процесса. 

 

4. Образовательные результаты 



Код 

ОР 

мод

уля 

Образовательн

ые результаты 

модуля 

Код ОР 

практики 

Образовательные результаты 

практики 

Код ИДК Средства 

оценивания 

ОР 

ОР.2

  

демонстрирует 

умение 

развивать 

профессиональ

но важные и 

значимые 

качества 

личности 

будущего 

рабочего 

(специалиста), 

через 

осуществление 

организационн

о-

педагогическог

о 

сопровождения 

обеспечивающ

его личностное 

и 

профессиональ

ное 

самоопределен

ие студентов 

ОР.2-8-1 Умеет определять и 

формулировать цели и 

задачи учебной и 

воспитательной 

деятельности обучающихся,  

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями   в 

соответствии   с 

требованиями ФГОС 

ОПК.3.1. Отчет 

Практик-

ориентирован

ное задание 

ОР.2-8-2 Применяет различные 

приемы мотивации и 

рефлексии при организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями. 

ОПК.3.2. 

ОР.2-8-3 Демонстрирует знания форм, 

методов и технологий 

организации учебной и 

воспитательной 

деятельности  обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями. 

ОПК.3.1. 

ОР.2-8-4 Применяет различные 

подходы к учебной и 

воспитательной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями. 

ОПК.3.2. 

ОР.2-8-5 Применяет  формы, методы, 

приемы и средства 

организации учебной и 

воспитательной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями. 

ОПК.3.1. 

ОПК.3.2. 

ОР.2-8-6 Демонстрирует специальные 

научные знания в т.ч. в 

соответствующей отрасли 

экономики 

ОПК.8.1. Отчет 

Собеседован

ие 

ОР.2-8-7 Осуществляет 

трансформацию 

ОПК.8.2. 



Права и обязанности студентов-практикантов 

Права:   

- обратиться на кафедру за получением рекомендательного письма (направления) 

от университета на практику; 

- консультироваться по вопросам практики у руководителей практики от вуза и 

организации-базы практики. 

Обязанности: 

- предоставить 1 экземпляр договора с ОУ о проведении практики обучающихся 

руководителю практики от ОУ; 

- проставить в дневнике отметки ОУ о прибытии (подпись уполномоченного лица, 

печать организации);  

- в первый день по согласованию с руководителем практики от ОУ пройти 

оформление на практику согласно принятому в организации порядку, обязательные 

инструктажи по охране труда, ТБ (вводный и на рабочем месте);  

- совместно с руководителем практики от ОУ разработать порядок прохождения 

практики по дням в соответствии с индивидуальным (и/или групповым) заданием;  

- заносить краткие сведения о проделанной работе в течение дня в дневник 

практики, отмечать возникшие вопросы, фиксировать информацию о составленных им и 

отработанных документах, выполненных заданиях;  

- соблюдать дисциплину и правила внутреннего распорядка ОУ;  работать в 

режиме, определенном руководителем практики ОУ и согласованном с руководителем 

практики от университета.  

 

специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

возрастными, 

познавательными 

особенностями 

обучающихся, в т.ч. с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОР.2-8-8 Осуществляет урочную и 

внеурочную деятельность в 

соответствии с отраслью 

экономики согласно 

освоенному профилю 

(профилям) подготовки 

ОПК.8.1. 

ОР.2-8-9 Владеет методами научно-

педагогического  

исследования в предметной 

области 

ОПК.8.2. 

ОР.2-8-10 Владеет методами анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК.8.1. 



5. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения учебной 

(ознакомительной) практики 

Форма проведения практики: практика осуществляется непрерывно в соответствии 

с графиком учебного процесса. 

Способ проведения практики: стационарный, проводится на базе профильных 

организаций. 

 

6. Место и время проведения практики 

Профессиональные образовательные учреждения, 1 курс 2 семестр,  

 

7. Структура и содержание учебной (ознакомительной) практики 

Общая трудоемкость учебной (ознакомительной) практики составляет 6 з.е./216 

часов. Продолжительность практики 4 недели. 

 

№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) 

практики 

 

 

 

Виды деятельности на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовительно-

организационный 

этап 

Определение типа профессионального 

учебного заведения 

Ознакомление с программой практики, 

выдача задания 

Ознакомление с формой контроля по 

педагогической практике 

Организационное 

собрание. 

Индивидуальные 

консультации 

2 Производственный 

этап 

Изучение деятельности образовательного 

учреждения: 

- основные сведения, портфолио  

образовательного учреждения; 

- организационно-управленческая 

структура, педагогический состав ОУ; 

- направления подготовки специалистов; 

- план работы ОУ на учебный год; 

- воспитательная работа 

Анализ  учебно-программной 

документации  по  специальности: 

- квалификационная характеристика 

специалиста; 

- ФГОС; учебный план; учебная 

программа дисциплины (модуля) 

Индивидуальные 

консультации 

Индивидуальные 

консультации 

3 Заключительный Оформление дневника, отчета Организационное 

собрание 

 

8. Методы и технологии, используемые на практике  

Проектный метод, Интернет-технологии, кейс-технологии 

 

9. Рейтинг-план 

9.1. Рейтинг-план 



№ 

п/

п 

Код ОР 

практики 

Виды учебной 

деятельности 

обучающегося 

Средства 

оценивания 

Балл за 

конкретное 

задание 

(min-max) 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы 

Мини

маль

ный 

Макс

имал

ьный 

1. ОР.1-1-8 

Собеседование 

Вопросы по 

разделам 

практики 

10-15 

1 10 15 

Практико-

ориентированн

ое задание 

Тематика 

заданий 

15-25 

1 15 25 

2. ОР.2-2-8 

Отчет по 

практике 

Задания для 

выполнения 

отчета по 

практике 

20-30 

1 20 30 

Итого:    45 70 

  

 

Зачет с 

оценкой 

 Итоговый  

 
 

 

 10 30 

Итого:    55 100 

 

10. Формы отчетности по итогам практики 

Дневник по практике, Отчет по практике 

 

11. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам практики 

Форма промежуточной аттестации - зачет с оценкой 

 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики  

12.1. Основная литература 

1. Максимова, А.А. Основы педагогической коммуникации: учебное пособие / 

А.А. Максимова. - 2-е изд., стер. - Москва: Издательство «Флинта», 2020. - 167 с. - ISBN 

978-5-9765-1943-5; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090. 

2. Шарков, Ф. И. Теория и практика массовой информации как фундаментальное 

направление коммуникологии / Ф. И. Шарков, В. В. Силкин ; под общ. ред. Ф. И. Шаркова 

; Международная академия коммуникологии. – 6-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2023. – 

302 с. : схем., ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698476  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

394-05405-1. – Текст : электронный. 

 

12.2. Дополнительная литература 

1. Алипханова, Ф.Н. Технология эффективности взаимодействия субъектов 

образовательного процесса в формировании коммуникативной компетентности будущих 

юристов: монография / Ф.Н. Алипханова; Дагестанский государственный педагогический 

университет. - Москва: Директ-Медиа, 2019. - 179 с.: ил., схем.табл. - Библиогр. в кн. - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461090
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=698476


ISBN 978-5-4475-9639-2; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484121. 

2. Сальникова, О.А. Совершенствование коммуникативной компетенции учителя: 

Конспекты лекций. Тренинги: учебное пособие / О.А. Сальникова. - 3-е изд., стереотип. - 

Москва: Издательство «Флинта», 2018. - 86 с. - ISBN 978-5-9765-1114-9; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83546. 

 

12.3 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по практике 

1. Яковлева, Н.Ф. Деловое общение: учебное пособие / Н.Ф. Яковлева. - 2-е изд., 

стер. - Москва: Издательство «Флинта», 2018. - 269 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

9765-1898-8; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363969. 

 

12.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоенияпрактики 

1. Усманов, В.В. Профессиональная педагогика: учебное пособие / В.В. Усманов, 

Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 295 с. : ил., 

схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9237-0; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292. 

 

13. Фонды оценочных средств 

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к программе 

практики. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденным решением Ученого совета НГПУ им. К. Минина. 

 

14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

14.1. Описание материально-технической базы 

Реализация программы практики требует наличия локальной сети, выхода в 

Интернет. 

 

14.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Перечень программного обеспечения: 

OfficeProfessionalPlus 2013, браузерыGoogleChrome,  MozillaFirefox, Operaилидр. 
 

Перечень информационных справочных систем 

www.biblioclub.ru  ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

www.elibrary.ru  Научная электронная библиотека 

www.ebiblioteka.ru  Универсальные базы данных изданий  

http://window.edu.ru/  Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363969
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292


 

15. Материально-техническое обеспечение практики 

Образовательная организация, организующая практическую подготовку 

обучающихся (бакалавров), располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, которые предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам, а именно: специализированная 

многофункциональная учебная аудитория  для проведения учебных занятий лекционного 

и семинарского типов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной/ итоговой аттестации, в том числе для организации практической 

подготовки обучающихся, с перечнем основного оборудования: письменные столы 

обучающихся; стулья обучающихся; письменные столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; стулья для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; письменный стол педагогического работника; стул 

педагогического работника; кафедра; магнитно-маркерная доска; мультимедийный 

проектор; экран; ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной сети. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО МОДУЛЮ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА» 

по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

профилю подготовки 

«Менеджмент организации» 

квалификация выпускника 

бакалавр 

форма обучения 

очная 

тип практики 

педагогическая 
 

1. Пояснительная записка 

Производственная (педагогическая) практика в рамках освоения модуля 

предметной подготовки «Профессиональная педагогика» является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС ВОпо 

направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

способствует формированию и развитию первичных профессиональных умений и 

навыков студентов. 
 

2. Место в структуре образовательного модуля 

Производственная (педагогическая) практика относится к вариативной части 

комплексного модуля «Профессиональная педагогика». 

Тип производственной практики «Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности» в учебном плане обозначается как 

«Производственная (выбранный вид деятельности) практика» или «Производственная 

практика (выбранный вид деятельности)». 
 

3. Цели и задачи 

Цель практики – создать условия для выявления проблем профессионального 

образования в соответствии с нормативно-правовым обеспечением организации учебного 

процесса. 

Задачи практики: 

- исследование образовательного пространства профессионального 

образовательного учреждения; 

- исследование нормативно-правового обеспечения деятельности 

образовательного учреждения; 

- исследование нормативно-правового обеспечения образовательного процесса; 

- исследование организационно структуры образовательного процесса. 
 

4. Образовательные результаты 

Код ОР 

модуля 
Образователь

ные 

результаты 

модуля 

Код ОР 

дисциплины 

Образовательные 

результаты 

дисциплины 

Код  

ИДК 

Средства 

оценивания 

ОР 

ОР.2 демонстрируе

т умение 

разрабатывать 

образовательн

ые 

программы и 

ОР.2-5-1 Демонстрирует 

умение 

определять и 

формулировать 

цели и задачи 

учебной и 

ПК-1.2 Отчет по 

практике 



организовыва

ть учебно-

воспитательн

ую 

деятельность 

обучающихся 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями   

в соответствии   с 

требованиями 

ФГОС. 

ОР.2 

демонстрируе

т умение 

разрабатывать 

образовательн

ые 

программы и 

организовыва

ть учебно-

воспитательн

ую 

деятельность 

обучающихся 

ОР.2-5-2 Демонстрирует 

умение 

применять 

различные 

приемы 

мотивации и 

рефлексии при 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями. 

ПК-1.3 Учебно-

профессиона

льный проект 

Отчет по 

практике 

Собеседован

ие 

ОР.2-5-3 Демонстрирует 

знания форм, 

методов и 

технологий 

организации 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями. 

ПК-2.1 

ОР.2-5-4 Демонстрирует 

умение 

применять 

различные 

подходы к 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

ПК-2.2 



образовательным

и потребностями 

ОР.2-5-5 Демонстрирует 

умение 

применять 

формы, методы, 

приемы и 

средства 

организации 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями. 

ПК-3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОР.2 

 

 

 

 

 

 

 

демонстрируе

т умение 

разрабатывать 

образовательн

ые 

программы и 

организовыва

ть учебно-

воспитательн

ую 

деятельность 

обучающихся 

ОР.2-5-6 демонстрирует 

умение совместно 

с обучающимися 

проектирует 

комплекс учебно- 

профессиональны

х целей и задач 

ПК-1.1 Отчет по 

практике 

ОР.2-5-7 Демонстрирует 

умение 

определять 

содержание и 

технологию 

профессионально

-педагогической 

деятельности 

ПК-1.2 

ОР.2-5-8 Демонстрирует 

умение 

проектировать и 

организовывать 

процесс 

профессионально

-педагогической 

деятельности по 

подготовке 

рабочих, 

служащих и 

специалистов 

среднего звена 

ПК-1.2 

ОР.2-5-9 Демонстрирует 

умение 

разрабатывать и 

реализовывать 

учебно-

производственны

ПК-2.1 



й 

(профессиональн

ый) процесс 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОР.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

демонстрируе

т умение 

разрабатывать 

образовательн

ые 

программы и 

организовыва

ть учебно-

воспитательн

ую 

деятельность 

обучающихся 

ОР.2-5-10 Демонстрирует 

умение 

использовать 

передовые 

отраслевые 

технологии в 

процессе 

обучения 

рабочих, 

служащих и 

специалистов 

среднего звена 

ПК-2.2  

ОР.2-5-11 Демонстрирует 

умение создания 

необходимых 

условий для 

осуществления 

профессионально

-педагогической 

деятельности 

ПК.3.1 

ПК-3.2 

 

Права и обязанности студентов-практикантов 

Права:   

- обратиться на кафедру за получением рекомендательного письма (направления) 

от университета на практику; 

- консультироваться по вопросам практики у руководителей практики от вуза и 

организации-базы практики. 

Обязанности: 

- предоставить 1 экземпляр договора с ОУ о проведении практики обучающихся 

руководителю практики от ОУ; 

- проставить в дневнике отметки ОУ о прибытии (подпись уполномоченного лица, 

печать организации);  

- в первый день по согласованию с руководителем практики от ОУ пройти 

оформление на практику согласно принятому в организации порядку, обязательные 

инструктажи по охране труда, ТБ (вводный и на рабочем месте);  

- совместно с руководителем практики от ОУ разработать порядок прохождения 

практики по дням в соответствии с индивидуальным (и/или групповым) заданием;  

- заносить краткие сведения о проделанной работе в течение дня в дневник 

практики, отмечать возникшие вопросы, фиксировать информацию о составленных им и 

отработанных документах, выполненных заданиях;  

- соблюдать дисциплину и правила внутреннего распорядка ОУ;  работать в 

режиме, определенном руководителем практики ОУ и согласованном с руководителем 

практики от университета.  

 



5. Форма (формы) и способы проведения практики 

Форма практики: непрерывная 

Способ проведения практики: стационарная 

Форма проведения (может проводиться в нескольких формах): практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков 

 

6. Место и время проведения практики 

Профессиональные образовательные учреждения,  2 курс 3 семестр, 2 курс 4 

семестр 

 

7. Содержание практики 

7.1. Трудоемкость практики: 12 з.е. 

7.2. Структура и содержание комплексной практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды деятельности на практике, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Подготовительный этап Определение типа профессионального 

учебного заведения 

Организа

ционное 

собрание. 

Индивиду

альные 

консульта

ции 

Ознакомление с программой практики, 

выдача задания 

Ознакомление с формой контроля по 

педагогической практике 

2 Исполнительский этап Изучение деятельности 

образовательного учреждения: 

- основные сведения, портфолио 

образовательного учреждения; 

- организационно-управленческая 

структура, педагогический состав ОУ; 

- направления подготовки 

специалистов; 

- план работы ОУ на учебный год; 

- воспитательная работа 

Индивиду

альные 

консульта

ции 

Анализ учебно-программной 

документации по специальности: 

- квалификационная характеристика 

специалиста; 

-ФГОС; 

учебный план; учебная программа 

дисциплины (модуля) 

тематический план дисциплины 

Индивиду

альные 

консульта

ции 

 

3 Оценочно-результативный 

этап Оформление дневника, отчета 

Организа

ционное 

собрание 

 

8. Методы и технологии, используемые на практике  

Проектный метод, интернет-технологии, кейс-технологии 

 



9. Рейтинг-план 

 

№ 

п/

п 

Код ОР 

практики 

Виды учебной 

деятельности 

обучающегося 

Средства 

оценивания 

Балл за 

конкретное 

задание 

(min-max) 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы 

Мини

мальн

ый 

Макс

ималь

ный 

1. ОР.2-51 Анализ 

нормативно-

правовой 

документации 

образовательн

ого 

учреждения 

(ФЗ РФ Об 

образовании, 

Устав)  

Отчет 8-14 5 40 70 

Разработка 

учебно-

программной 

документации 

(учебные 

программы, 

учебно-

тематический 

план, фонды 

оценочных 

средств) 

Учебно-

профессион

альный 

проект 

3-6 5 15 30 

  Итого:    55 100 
 

1. Формы отчѐтности по итогам  практики 

Дневник по практике, Отчет по практике 

 

11. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам практики 

Форма промежуточной аттестации - зачет с оценкой 
 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

12.1. Основная литература 

1. Костюк, Н.В. Педагогика профессионального образования: учебное пособие / 

Н.В. Костюк; Министерство культуры Российской Федерации, Кемеровский 

государственный институт культуры, Социально-гуманитарный институт, Кафедра 

педагогики и психологии. - Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 

2021. - 136 с.: табл. - Билиогр.: с. 114-115 - ISBN 978-5-8154-0349-9 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630. 

2. Усманов, В.В. Профессиональная педагогика: учебное пособие / В.В. Усманов, 

Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. - 295 с.: ил., 

схем.табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9237-0; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292


 

12.2. Дополнительная литература 

1. Градусова, Т.К. Педагогические технологии и оценочные средства для 

проведения текущего и промежуточного контроля успеваемости и итоговой аттестации 

студентов: учебное пособие / Т.К. Градусова, Т.А. Жукова. - Кемерово: Кемеровский 

государственный университет, 2019. - 100 с. - ISBN 978-5-8353-1518-5; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232489. 

2. Юдина, О.И. Методология педагогического исследования: учебное пособие / 

О.И. Юдина; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Оренбургский государственный университет». - Оренбург: ОГУ, 2019. - 141 

с. - Библиогр.: с. 139-140 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270324. 

12.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения практики 

1. Новиков А.М. Я-педагог. М.: Эгвес, 2019. - 136с. 

http://www.anovikov.ru/books/ya_ped.pdf 
 

13. Фонды оценочных средств 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении 2. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденным решением Ученого совета НГПУ им. К. Минина. 

 

14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

14.1. Описание материально-технической базы 

Реализация программы практики требует наличия локальной сети, выхода в 

Интернет. 

 

14.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Перечень программного обеспечения: 

Office Professional Plus 2013, браузеры Google Chrome,  Mozilla Firefox, Opera или др. 
 

Перечень информационных справочных систем 

www.biblioclub.ru  ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

www.elibrary.ru  Научная электронная библиотека 

www.ebiblioteka.ru  Универсальные базы данных изданий  

http://window.edu.ru/  Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

 
 

15. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232489
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270324
http://www.anovikov.ru/books/ya_ped.pdf


Образовательная организация, организующая практическую подготовку 

обучающихся (бакалавров), располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, которые предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам, а именно: специализированная 

многофункциональная учебная аудитория  для проведения учебных занятий лекционного 

и семинарского типов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной/ итоговой аттестации, в том числе для организации практической 

подготовки обучающихся, с перечнем основного оборудования: письменные столы 

обучающихся; стулья обучающихся; письменные столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; стулья для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; письменный стол педагогического работника; стул 

педагогического работника; кафедра; магнитно-маркерная доска; мультимедийный 

проектор; экран; ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной сети. 

 

  



ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО МОДУЛЮ 

«МОДУЛЬ ОТРАСЛЕВОЙ ПОДГОТОВКИ «УПРАВЛЕНИЕ»» 

по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

профилю подготовки 

«Менеджмент организации» 

квалификация выпускника 

бакалавр 

форма обучения 

очная 

тип практики 

организационно-управленческая 

 

1. Пояснительная записка 

Учебная (организационно-управленческая) практика в рамках освоения модуля 

предметной подготовки «Управление» является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), способствует формированию и 

развитию первичных профессиональных умений и навыков студентов. 

 

2. Место в структуре образовательного модуля 

Учебная (организационно-управленческая) практика относится к основной части 

комплексного модуля «Управление». 

 

3. Цели и задачи 

Цель практики – создание условий для формирования и развития образовательно-

проектировочных и научно-исследовательских умений, решения профессионально-

управленческих задач. 

Задачи практики: 

- развитие навыков самостоятельного поиска, систематизации и анализа 

информации о деятельности организации и особенностях управленческой деятельности. 

Задачами Учебной (организационно-управленческой) практики являются: 

- адаптация студента к управленческой среде предприятия (организации) с целью 

приобретения профессиональных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

- закрепление и углубление умений по поиску и анализу сведений о деятельности 

организации; 

- общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и 

системой управления организации; 

- изучение организационной структуры предприятия и функций отдельных 

подразделений; 

- анализ содержания труда менеджеров в организации; 

- изучение локальной документации, касающейся регламентации управленческой 

деятельности и профессиональных обязанностей менеджера; 

- осмысление содержания профессии менеджера, ее особенностей и отличий от 

профессий других специалистов; 

- формирования умений систематизировать и формулировать предложения по 

принятию решений в области управления человеческими ресурсами; 



- развитие у бакалавров личностных качеств, определяемых общими целями 

обучения и воспитания, изложенными в ОПОП. 

 

  



4. Образовательные результаты 

Код ОР 

модуля 

Образовательные 

результаты модуля 

Код ОР 

практики 

Образовательные 

результаты 

практики 

Код  

ИДК 

Средства 

оценивани

я ОР 

ОР.1 Демонстрирует 

умение определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ОР.1-7.1 Демонстрирует 

умения 

анализировать 

управленческую 

ситуацию в 

профессионально

м 

образовательном 

учреждении с 

учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК.2.1 

УК.2.2 

УК.2.3 

 

Отчет по 

практике, 

дневник 

ОР.2 демонстрирует 

умение 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОР.2-7.1 демонстрирует 

умение 

анализировать 

нормативно-

правовую 

документацию в 

сфере 

образования 

ОПК.1.1 

ОПК.1.2 

Отчет по 

практике, 

дневник 

 

Права и обязанности студентов-практикантов 

Права:   

- обратиться на кафедру за получением рекомендательного письма (направления) 

от университета на практику; 

- консультироваться по вопросам практики у руководителей практики от вуза и 

организации-базы практики. 

Обязанности: 

- предоставить 1 экземпляр договора с ОУ о проведении практики обучающихся 

руководителю практики от ОУ; 

- проставить в дневнике отметки ОУ о прибытии (подпись уполномоченного лица, 

печать организации);  

- в первый день по согласованию с руководителем практики от ОУ пройти 

оформление на практику согласно принятому в организации порядку, обязательные 

инструктажи по охране труда, ТБ (вводный и на рабочем месте);  

- совместно с руководителем практики от ОУ разработать порядок прохождения 

практики по дням в соответствии с индивидуальным (и/или групповым) заданием;  

- заносить краткие сведения о проделанной работе в течение дня в дневник 

практики, отмечать возникшие вопросы, фиксировать информацию о составленных им и 



отработанных документах, выполненных заданиях;  

- соблюдать дисциплину и правила внутреннего распорядка ОУ;  работать в 

режиме, определенном руководителем практики ОУ и согласованном с руководителем 

практики от университета.  

 

5. Форма (формы) и способы учебной (организационной-управленческой) 

практики 

Форма проведения (может проводиться в нескольких формах): непрерывно  

Способ проведения практики: стационарная  

 

6. Место и время проведения практики 

Профессиональные образовательные учреждения, 3 курс 5 семестр 

 

7. Структура и содержание учебной (организационной-управленческой) 

практики 

7.1. Трудоемкость практики: 6 з.е./4 недель 

7.2. Структура и содержание комплексной практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды деятельности на практике, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Подготовительно-

организационный этап 

Определение типа профессионального 

учебного заведения 

Организа

ционное 

собрание. 

Индивиду

альные 

консульта

ции 

Ознакомление с программой 

практики, выдача задания 

Ознакомление с формой контроля по 

педагогической практике 

 

2 Производственный этап 

прохождения практики 

Изучение деятельности 

образовательного учреждения: 

- основные сведения, портфолио 

образовательного учреждения; 

- организационно-управленческая 

структура, количественно-

квалификационный состав ОУ 

Индивиду

альные 

консульта

ции 

Анализ организационно-

управленческой документации: 

- основные виды, сроки подготовки 

менеджером плановой и отчетной 

документации;  

- характер и источники информации, 

необходимой для подготовки 

плановой и отчетной документации;  

- критерии и показатели оценки 

результатов деятельности менеджера; 

- организация, интенсивность и 

условия труда менеджера;  

- способы мотивации труда 

менеджеров и разрешения 

Индивиду

альные 

консульта

ции 



конфликтных ситуаций. 

3 Заключительный этап 

Оформление дневника, отчета 

Организа

ционное 

собрание 

 

8. Методы и технологии, используемые на учебной (организационной-

управленческой) практике  

Проектный метод, Интернет-технологии, кейс-технологии 

 

9. Рейтинг-план 

 

№ 

п/

п 

Код ОР 

практики 

Виды учебной 

деятельности 

обучающегося 

Средства 

оценивания 

Балл за 

конкретно

е задание 

(min-max) 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы 

Мини

мальн

ый 

Макс

ималь

ный 

1. ОР.1-7.1 

ОР.2-7.1 

Анализ 

нормативно-

правовой 

документации 

ОУ  

Отчет 8-14 5 40 70 

Анализ 

организационно-

управленческой 

документации 

Отчет 3-6 5 15 30 

  Итого:    55 100 

2. Формы отчѐтности по итогам учебной (организационной-

управленческой) практики 

Дневник по практике, Отчет по практике 

 

11. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам учебной (организационной-управленческой) практики 

Форма промежуточной аттестации - зачет с оценкой 

 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения учебной (организационной-управленческой) практики 

12.1. Основная литература 

1. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации : учебник / А. В. Дейнека. – 

4-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2023. – 288 с. : ил., табл. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720214  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

394-05433-4. – Текст : электронный. 

2. Долгов, А. И. Стратегический менеджмент : учебное пособие / А. И. Долгов, Е. 

А. Прокопенко. – 5-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 278 с. – (Экономика и 

управление). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83145 – ISBN 978-5-9765-0146-1. – Текст : 

электронный. 

3. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации: учебник / 

А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Университет «Синергия», 2021. - 681 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=720214


с.: ил., табл. - (Университетская серия). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0269-2; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415 

4. Менеджмент в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / И. Н. Шапкин [и др.] ; под общ.ред. И. Н. Шапкина. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва:Издательство Юрайт, 2021. – 384 с. – (Серия: Бакалавр. Академический 

курс).– ISBN 978-5-534-04625-0. –Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/407161 

5. Левушкина, С.В. Управление человеческими ресурсами: учебное пособие / 

С.В. Левушкина; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования Ставропольский государственный аграрный 

университет. - Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 

2021. - 88 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-7567-0164-7; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484972 

12.2. Дополнительная литература 

1.Демчук, О.Н. Теория организации: учебное пособие / О.Н. Демчук, Т.А. Ефремова. - 3-е 

изд., стер. - Москва: Издательство «Флинта», 2020. - 262 с. - ISBN 978-5-9765-0699-2; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54544 

2. Блинов, А.О. Теория менеджмента: учебник / А.О. Блинов, Н.В. Угрюмова; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. - Москва: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 304 с.: табл., схем.граф. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02404-7 ;То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452815 

3. Маслова, Е.Л. Менеджмент: учебник / Е.Л. Маслова. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2020. - 333 с.: табл., схем.ил. - (Учебные издания для 

бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02414-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452863. 

4. Мотивация, стимулирование и оплата труда: учебник / Е.В. Михалкина, Л.С. Скачкова, 

Е.П. Костенко и др.; под общ.ред. Е.В. Михалкиной ; Министерство образования и науки 

РФ, Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону: Издательство Южного 

федерального университета, 2020. - 337 с.: схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

9275-2256-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245 

 5.Управление персоналом : учебное пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева, 

Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - Москва: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2020. - 280 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01749-0 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363 

12.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения практики 

1. Новиков А.М. Я-педагог. М.: Эгвес, 2019. - 136с. 

http://www.anovikov.ru/books/ya_ped.pdf 

 

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной (организационной-управленческой) практике  

Фонд оценочных средств представлен в Приложении 2. 

14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

учебной (организационной-управленческой) практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

14.1. Описание материально-технической базы 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455415
https://biblio-online.ru/bcode/407161?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=867add800ff79c93a09f347e761c4906
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484972
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54544
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452815
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452863
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493245
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453363
http://www.anovikov.ru/books/ya_ped.pdf


Реализация программы практики требует наличия локальной сети, выхода в 

Интернет. 

14.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Перечень программного обеспечения 

1. Office Professional Plus 2013  

2. Браузеры Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera или др. 

 

Перечень информационных справочных систем 

www.biblioclub.ru  ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

www.elibrary.ru  Научная электронная библиотека 

www.ebiblioteka.ru  Универсальные базы данных изданий  

http://window.edu.ru/  Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

 

15. Материально-техническое обеспечение  по учебной (организационно-

управленческой) практике 

Образовательная организация, организующая практическую подготовку 

обучающихся (бакалавров), располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, которые предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам, а именно: специализированная 

многофункциональная учебная аудитория  для проведения учебных занятий лекционного 

и семинарского типов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной/ итоговой аттестации, в том числе для организации практической 

подготовки обучающихся, с перечнем основного оборудования: письменные столы 

обучающихся; стулья обучающихся; письменные столы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; стулья для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; письменный стол педагогического работника; стул 

педагогического работника; кафедра; магнитно-маркерная доска; мультимедийный 

проектор; экран; ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной сети. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО МОДУЛЮ 

«МОДУЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ «МЕТОДЫ И СРЕДСТВА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ»» 

по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

профилю подготовки 

«Менеджмент организации» 

квалификация выпускника 

бакалавр 

форма обучения 

очная 

тип практики 

профессионально-квалификационная 

 

1. Пояснительная записка 

Производственная (профессионально-квалификационная) практика в рамках 

освоения модуля предметной подготовки «Методы и средства профессионального 

обучения и воспитания» является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям), способствует формированию и развитию 

первичных профессиональных умений и навыков студентов. 

 

2. Место в структуре образовательного модуля 

Производственная (профессионально-квалификационная) практика относится к основной 

части комплексного модуля «Методы и средства профессионального обучения и 

воспитания». 

 

3. Цели и задачи производственной (профессионально-квалификационная) 

практики 

Цель практики –создание условий для формирования и развития образовательно-

проектировочных и научно-исследовательских умений, решения профессионально-

педагогических задач. 

Задачи практики: 

- овладение методами образовательно-проектировочной деятельности; 

- овладение умениями библиографической работы с привлечением 

информационных технологий осуществления образовательно-проектировочной 

деятельности; 

- овладение умениями организации образовательно-проектировочной деятельности 

субъектов образовательного процесса; 

- овладение методами научно-исследовательской деятельности; 

- овладение умениями библиографической работы с привлечением 

информационных технологий осуществления научно-исследовательской деятельности; 

- овладение умениями организации научно-исследовательской деятельности 

субъектов образовательного процесса. 

 

  



4. Образовательные результаты 

Код 

ОР 

модуля 

Образователь

ные 

результаты 

модуля 

Код 

ОР 

практи

ки 

Образовательные результаты 

практики 

Код  

ИДК 

Средства 

оценивани

я ОР 

ОР.1 Демонстрируе

т умения 

организовать 

и проводить 

учебно-

производстве

нный процесс 

при 

реализации 

образовательн

ых программ 

различного 

уровня и 

направленнос

ти. 

ОР.1-

7-1 

Разрабатывает и реализует 

учебно-производственный 

(профессиональный) процесс 

обучающихся 

ПК-2.1 

 

Отчет по 

практике, 

учебно-

профессио

нальный 

проект, 

собеседова

ние 

 

 

ОР.1-

7-2 

Использует передовые 

отраслевые технологии в 

процессе обучения рабочих, 

служащих и специалистов 

среднего звена 

ПК-2.2 

 

ОР.1-

7-3 

Создает необходимые условия 

для осуществления 

профессионально-

педагогической деятельности 

ПК-3.2. 

ОР.1-

7-4 

Демонстрирует знания форм, 

методов и технологий 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ПК-3.2. 

ОР.1-

7-5 

Применяет различные подходы 

к учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ПК. 3.1 

ОР.2 Демонстриру

ет умения в 

разработке 

образователь

ных 

программ и 

организации 

учебно-

воспитательн

ой 

деятельности 

обучающихся

. 

ОР.2-

7-1 

Демонстрирует знание 

основных компонентов 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2.1 

 

ОР.2-

7-2 

Осуществляет разработку 

программ отдельных учебных 

предметов, в том числе 

программ дополнительного 

образования (согласно 

освоенному профилю 

(профилям) подготовки 

ОПК-2.2 

 

 

ОР.2-

7-3 

Демонстрирует умение 

разрабатывать программу 

развития универсальных 

учебных действий средствами 

преподаваемой(ых) учебных 

дисциплин, в том числе с 

использованием ИКТ 

ОПК-2.3 

 



ОР.2-

7-4 

Демонстрируем умение 

разрабатывать планируемые 

результаты обучения и системы 

их оценивания, в том числе с 

использованием ИКТ (согласно 

освоенному профилю 

(профилям) подготовки 

ОПК-2.4 

 

ОР.2-

7-5 

Демонстрирует умение 

разрабатывать программы 

воспитания, в том числе 

адаптивные совместно с 

соответствующими 

специалистами 

ОПК-2.5 

 

 

ОР.2-

7-6 

Умеет определять и 

формулировать цели и задачи 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями   в соответствии   

с требованиями ФГОС 

ОПК-3.1 

 

ОР.2-

7-7 

Применяет различные приемы 

мотивации и рефлексии при 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-3.2 

 

ОР.2-

7-8 

Применяет формы, методы, 

приемы и средства организации 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.5 

 

 

5. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения производственной 

(профессионально-квалификационная) практики 

Производственная (профессионально-квалификационная) практика осуществляется 

дискретно по видам практик в соответствии с учебным процессом.  

Способ проведения практик – стационарный, выездной. Практика может проходить 

в структурном подразделении университета на кафедре профессионального образования и 

управления образовательными системами. 

Производственная (методическая, проектная) практика может быть осуществлена в 

следующих формах проведения:  

- стажировка; 

- проведение практических занятий по определѐнным темам учебных дисциплин; 



- проведение пробных лекций, связанных с содержанием производственной 

практики. 

 

6. Место и время проведения производственной (профессионально-

квалификационная) практики 

Производственная (профессионально-квалификационная) практика проводится на 3 

курсе в 6 семестре согласно графику учебного процесса. 

Производственная (профессионально-квалификационная) практика может быть 

проведена на базе: структурные подразделения НГПУ им. К.Минина, техникумов, 

колледжей, дополнительных образовательных организациях, а также на предприятиях и 

организациях социальной и коммерческой сферы в соответствии с профилем подготовки. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных 

обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

 

7. Структура и содержание производственной (профессионально-

квалификационная) практики 

7.1. Трудоемкость производственной (профессионально-квалификационная) 

практики: 6 з.е./4 недель 

7.2. Структура и содержание производственной (профессионально-

квалификационная) практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды деятельности на практике, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Подготовительно-

организационный этап 

Определение типа 

профессионального учебного 

заведения 

Организа

ционное 

собрание. 

Индивиду

альные 

консульта

ции 

Ознакомление с программой 

практики, выдача задания 

Ознакомление с формой контроля по 

педагогической практике 

2 Производственный этап 

прохождения практики 

Изучение деятельности 

образовательного учреждения: 

- основные сведения, портфолио 

образовательного учреждения; 

- организационно-управленческая 

структура, педагогический состав 

ОУ; 

- направления подготовки 

специалистов; 

- план работы ОУ на учебный год; 

- воспитательная работа 

Индивиду

альные 

консульта

ции 

Анализ учебно-программной 

документации по специальности: 

- квалификационная характеристика 

специалиста; 

Индивиду

альные 

консульта

ции 



- ФГОС; учебный план; учебная 

программа дисциплины (модуля) 

3 Заключительный этап 

Оформление дневника, отчета 

Организа

ционное 

собрание 

 

8. Методы и технологии, используемые на производственной 

(профессионально-квалификационная) практике 

Проектный метод, Интернет-технологии, кейс-технологии 

В период практики студенты выполняют программу практики. Во время практики 

ведут дневник практики, готовят конспекты, осуществляют индивидуальное 

планирование, готовят аналитические справки и характеристики и пр. (в соответствии с 

содержанием программы практики). Руководитель практики проводит консультации, 

осуществляют контроль за своевременностью выполнения заданий.  

На заключительном этапе практики анализируются студенческие отчеты, 

подводятся итоги практики (на основе анализа характеристик с мест прохождения 

практики и отчетной документации студента). Промежуточная аттестация осуществляется 

на основе результатов текущего контроля и отчета студентов на итоговой конференции по 

практике.  

 

9.  Рейтинг-план 

№ 

п/

п 

Код ОР 

практики 

Виды учебной 

деятельности 

обучающегося 

Средс

тва 

оцени

вания 

Балл за 

конкретн

ое 

задание 

(min-max) 

Число 

задан

ий за 

семес

тр 

Баллы 

Миним

альный 

Макси

мальн

ый 

1. ОР.1-7-1 

ОР.1-7-2 

ОР.1-7-3 

Изучение деятельности 

образовательного 

учреждения: 

- основные сведения, 

портфолио 

образовательного 

учреждения 

(организационно-

управленческая 

структура, 

педагогический состав 

ОУ; направления 

подготовки 

специалистов; план 

работы ОУ на учебный 

год; воспитательная 

работа) 

Отчет 8-14 5 40 70 

2. 

ОР.2-7-1 

ОР.2-7-2 

ОР.2-7-3 

ОР.2-7-4 

ОР.2-7-5 

ОР.2-7-6 

ОР.2-7-7 

Анализ учебно-

программной 

документации (ФГОС, 

учебный план, учебные 

программы, учебно-

тематический план) 

Прое

кт 

3-6 5 15 30 



ОР.2-7-8 

ОР.2-7-9 

ОР.2-7-10 

  Итого:    55 100 

 

10. Формы отчѐтности по итогам производственной (профессионально-

квалификационная) практики 

Формы отчетности по итогам производственной (методической, проектной) 

практики включают дневник по практике, отчет по практике. 

 

11 Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам производственной (профессионально-квалификационная) 

практики 

Контроль прохождения практики производится в соответствии с Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

В двухнедельный срок по окончании практики, студент представляет отчет о ее 

прохождении на кафедру. В назначенный заседанием кафедры срок, студент должен быть 

готов к защите итогов прохождения практики перед преподавателем кафедры – 

руководителем практики от университета.  

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения производственной (профессионально-квалификационная) практики 

12.1. Основная литература 

1. Костюк, Н.В. Педагогика профессионального образования: учебное пособие / 

Н.В. Костюк; Министерство культуры Российской Федерации, Кемеровский 

государственный институт культуры, Социально-гуманитарный институт, Кафедра 

педагогики и психологии. - Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 

2021. - 136 с.: табл. - Билиогр.: с. 114-115 - ISBN 978-5-8154-0349-9 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630  

2. Усманов, В.В. Профессиональная педагогика: учебное пособие / В.В. Усманов, 

Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. - 295 с.: ил., 

схем.табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9237-0; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292 

 

12.2. Дополнительная литература 

1. Мандель, Б.Р. Профессионально-ориентированное обучение: проблематика и 

технологии: учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2020. - 341 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-7698-1; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436766.  

2. Серякова, С.Б. Теория и практика дополнительного профессионального 

образования в России и за рубежом : учебное пособие / С.Б. Серякова, В.В. Кравченко ; 

под науч. ред. С.Б. Серяковой ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Московский педагогический государственный 



университет». - Москва: МПГУ, 2019. - 212 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-

0341-6; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471231. 

3. Вербицкий, А.А. Теория и технологии контекстного образования: учебное 

пособие / А.А. Вербицкий; Министерство образования и науки Российской Федерации, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Московский педагогический государственный 

университет». - Москва: МПГУ, 2019. - 268 с. : ил. - Библиогр.: с. 227-234 - ISBN 978-5-

4263-0384-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471551. 

 

13. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в Приложении 2. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденным решением Ученого совета НГПУ им. К. Минина. 

 

14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

производственной (профессионально-квалификационная) практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

14.1. Перечень программного обеспечения: 

- LMSMoodle 

- OfficeProfessionalPlus 2013  

 

14.2. Перечень информационных справочных систем: 

- www.consultant.ru – справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

- www.garant.ru – Информационно-правовой портал «ГАРАНТ.РУ»;  

- www.biblioclub.ru  ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

-www.elibrary.ru  Научная электронная библиотека; 

-www.ebiblioteka.ru  Универсальные базы данных изданий; 

-http://window.edu.ru/ Единое окно доступа к образовательным ресурсам - и 

др. 

 

15. Материально-техническое обеспечение производственной 

(профессионально-квалификационная) практики 

В качестве материально-технического обеспечения практики используется 

материальное оснащение базовой организации. 

 

 

 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471551


ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО МОДУЛЮ 

«МОДУЛЬ ОТРАСЛЕВОЙ ПОДГОТОВКИ «МЕТОДОЛОГИЯ СОВРЕМЕННОГО 

МЕНЕДЖМЕНТА» 

по направлению подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

профилю подготовки 

«Менеджмент организации» 

квалификация выпускника 

бакалавр 

форма обучения 

очная 

тип практики 

научно-исследовательская работа 
 

2. Пояснительная записка 

Учебная (научно-исследовательская работа) практика в рамках освоения модуля 

отраслевой подготовки «Методология современного менеджмента» является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 

способствует формированию и развитию первичных профессиональных умений и 

навыков студентов. 
 

2. Место в структуре образовательного модуля 

Учебная (научно-исследовательская работа) практика является составной частью 

учебного процесса студентов бакалавриата по направлению подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям). 

Бакалавр должен владеть знаниями и элементарными навыками научно-

исследовательской деятельности, видеть междисциплинарную взаимосвязь курсов, 

изучаемых в рамках ОПОП по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям). 

При освоении научно-исследовательской практики необходимы знания, умения и 

навыки, приобретенные в результате освоения следующих дисциплин: теория 

организации, стратегический менеджмент, комплексная работа по исследованию систем 

управления. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: маркетинговые технологии управления, технологии 

работы с персоналом организации, технологии прогнозирования и планирования в 

управлении. 

3. Цели и задачи учебной (научно-исследовательской работы) практики 
Целями производственной (научно-исследовательской) практики являются 

создание условий для накопления опыта научно-педагогической и научно-

исследовательской работы в профессиональных образовательных организациях. 

Задачи практики: 

 содействие активизации участия бакалавров в научно-научно-исследовательской 

деятельности на основе изучения научной и научно-методической литературы, привитие 

навыков саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала; 

 формирование умений по постановке и решению задач профессиональной 
деятельности, возникающих в ходе выполнения научно-исследовательской работы; 

 осуществление выбора необходимых методов исследования (модификации 

существующих, разработки новых методов; 



 применение современных информационных технологий при проведении 

научных и прикладных исследований; 

 анализ и обработка полученных результатов, представлению их в виде 

завершенных научно-исследовательских разработок (отчета по научно-исследовательской 

работе, тезисов докладов, научных статей, курсовых работ и проектов). 

4. Образовательные результаты 

Код ОР 

модуля 
Образователь

ные 

результаты 

модуля 

Код ОР 

дисциплины 

Образовательные 

результаты 

дисциплины 

Код  

ИДК 

Средства 

оценивания 

ОР 

ОР.1 Демонстрируе

т умения по 

разработке и 

реализации 

системы 

стратегическо

го управления 

персоналом 

организации 

в 

соответствии 

с правовыми 

и этическими 

нормами 

профессионал

ьной 

деятельности 

ОР.1-6-1 Демонстрирует 

умения 

применять 

современные 

методы 

обобщения и 

критической 

оценки 

результатов 

исследований 

актуальных 

проблем 

управления, 

полученные 

отечественными 

и зарубежными 

исследователями 

 

ОПК.1.1 Отчет по 

практике 

ОР.1-6-2 Демонстрирует 

умения 

обобщения и 

критической 

оценки 

результатов 

исследований 

актуальных 

проблем 

управления, 

полученные 

отечественными 

и зарубежными 

исследователями 

ОПК.1.2. Собеседован

ие 

ОР.2 Демонстрируе

т умения по 

определению 

ресурсов, 

необходимых 

для 

достижения 

поставленной 

цели проекта 

ОР.2-6-1 демонстрирует 

умения 

применять 

методы 

самостоятельного 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

УК.2.2. Отчет по 

практике 



 значимость 

избранной темы 

научного 

исследования  

ОР.2-6-2 демонстрирует 

навыки 

проводить 

самостоятельные 

исследования, 

обосновывать 

актуальность и 

практическую 

значимость 

избранной темы 

научного 

исследования 

УК.2.3 Собеседован

ие 

Права и обязанности студентов-практикантов 

Права:   

- обратиться на кафедру за получением рекомендательного письма (направления) 

от университета на практику; 

- консультироваться по вопросам практики у руководителей практики от вуза и 

организации-базы практики. 

Обязанности: 

- предоставить 1 экземпляр договора с ОУ о проведении практики обучающихся 

руководителю практики от ОУ; 

- проставить в дневнике отметки ОУ о прибытии (подпись уполномоченного лица, 

печать организации);  

- в первый день по согласованию с руководителем практики от ОУ пройти 

оформление на практику согласно принятому в организации порядку, обязательные 

инструктажи по охране труда, ТБ (вводный и на рабочем месте);  

- совместно с руководителем практики от ОУ разработать порядок прохождения 

практики по дням в соответствии с индивидуальным (и/или групповым) заданием;  

- заносить краткие сведения о проделанной работе в течение дня в дневник 

практики, отмечать возникшие вопросы, фиксировать информацию о составленных им и 

отработанных документах, выполненных заданиях;  

- соблюдать дисциплину и правила внутреннего распорядка ОУ;  работать в 

режиме, определенном руководителем практики ОУ и согласованном с руководителем 

практики от университета.  

5. Формы и способы проведения учебной (научно-исследовательской) 

практики  

Учебная (научно-исследовательская работа) практика осуществляется дискретно по 

видам практик в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.  

Учебная (научно-исследовательская) практика проводится стационарно в 

структурных подразделениях университета или других образовательных организациях 

региона, а также практика может проводиться в организациях, с которыми у вуза 

заключен договор на проведение практик, и осуществляется непрерывно в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса. 

Научно-исследовательская практика может проходить в следующих формах: 



- участие бакалавра в научных исследованиях по теме, определенной 

руководителем практики и соответствующей направлению научных интересов; 

- проведение теоретического или экспериментального исследования; 

- проведение пробных лекций, связанных с содержанием учебной практики; 

- другие формы работ, определенные руководителем практики. 

 

6. Место и время проведения учебной (научно-исследовательская работа) 

практики  
Учебная (научно-исследовательская) практика осуществляется Университетом на 

основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО.  

Место проведения: образовательные организации Нижнего Новгорода и 

Нижегородской области и иные организации. Практика может быть проведена 

непосредственно в Университете (структурных подразделениях). 

Практика осуществляется в 3 семестре в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям). 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных 

обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

При направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и/или 

инвалида в организацию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным 

планом практики кафедра согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной 

программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут 

создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также 

с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых функций. 

7. Структура и содержание учебной (научно-исследовательской работы) 

практики 
Общий объѐм практики составляет 6 зачетных единиц. 

Продолжительность практики 4 недели. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды деятельности на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость  

Формы 

текущего 

контроля 

1 Организационный 

этап 

В рамках организационного этапа проводится 

установочная конференция, изучаются программа 

практики и методические рекомендации, 

проводится инструктаж по технике безопасности 

Дневник  

2 Основной этап Основной этап предполагает выполнение 

бакалавром работы, направленной на решение 

задач, обусловленных целями практики. Среди 

задач можно выделить следующие: ознакомление с 

системой управления организацией, структурой и 

функциями основных служб организации, с 

материально-технической базой и научно-

методическим обеспечением; ознакомление с 

Дневник  

 Отчет по 

практике 



планами по направлениям основных научных 

исследований организации (подразделения), 

ознакомление с планированием и организацией 

научно-исследовательского процесса; изучение 

опыта проведения научных исследований и т.д. 

3 Заключительный 

этап 

На заключительном этапе бакалавр обобщает и 

анализирует материалы, документацию, оформляет 

отчет по практике, участвует в конференции по 

защите результатов практики. 

Отчет по 

практике, 

защита 

результатов 

практики 

 Итого      

 

 

8. Методы и технологии, используемые на учебной (научно-исследовательской 

работы) практике 

В период практики студенты выполняют программы практик. В период практик  

ведут дневник практики, готовят конспекты, осуществляют индивидуальное 

планирование, готовят аналитические справки и характеристики. Применяют методы и 

технологии: технология сбора и обработки полученной информации, диагностические 

технологии, технология прогнозирования, проектирования, моделирования, контент-

анализа, кейс-технологии, технологии инновационной научно-исследовательской 

деятельности, проблемное, разноуровневое обучение, обучение с использованием 

проектных и исследовательских методов, обучение в сотрудничестве, наставничество, 

коучинг, портфолио. 

 

9. Рейтинг план 

№ 

п/

п 

Код ОР 

практики 

Виды учебной 

деятельности 

обучающегося 

Средства 

оценивания 

Балл за 

конкретное 

задание 

(min-max) 

Число 

заданий 

за 

семестр 

Баллы 

Мини

мальн

ый 

Макс

ималь

ный 

1. ОР.1-6-1 

ОР.1-6-2 

ОР.2-6-1 

ОР.2-6-2 

 

Анализ 

нормативно-

правовой 

документации 

образовательн

ого 

учреждения 

(ФЗ РФ Об 

образовании, 

Устав)  

Отчет 8-14 5 40 70 

Разработка 

учебно-

программной 

документации 

(учебные 

программы, 

учебно-

тематический 

план, фонды 

оценочных 

средств) 

Учебно-

профессион

альный 

проект 

3-6 5 15 30 



  Итого:    55 100 

 

10. Формы отчѐтности по итогам учебной (научно-исследовательской работы) 

практики  

Формы отчетности по итогам учебной научно-исследовательской практики 

включают дневник по практике, отчет по практике. 

 

11. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам учебной (научно-исследовательской) практики 

11.1. Формы контроля  

Контроль прохождения практики производится в соответствии с Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль прохождения практики производится в дискретные временные 

интервалы руководителем практики в следующих формах: 

- контроль ведения дневника бакалавром, с фиксацией выполнения проверки; 

- контроль выполнения индивидуальных заданий / практических работ в 

соответствии с установленными сроками их выполнения. 

Промежуточный контроль по окончании практики проводится руководителем 

практики, либо комиссией, организованной на выпускающей кафедре, в форме защиты 

отчета по практике в виде устного доклада о результатах прохождения практики.  

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного 

отчета и отзыва руководителя/руководителей практики. 

Критерии оценки результатов практики 

По итогам аттестации бакалавру выставляется дифференцированная оценка, 

которая приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и 

учитывается при подведении промежуточной (сессионной) аттестации. 

Оценка «отлично» (86-100 баллов) выставляется бакалавру, который выполнил в 

срок и на высоком уровне весь намеченный объѐм работы, проявил самостоятельность, 

творческий подход, общую и профессиональную культуру и использовал инновационные 

технологии и формы работы. 

Оценка «хорошо» (71-85 баллов) выставляется бакалавру, который полностью 

выполнил весь намеченный объѐм работы, проявил инициативу, но не смог вести 

педагогическую деятельность в творческом русле.  

Оценка «удовлетворительно» (55-70 баллов) выставляется бакалавру, который 

выполнил программу практики, но допускал ошибки при планировании работы и в 

практической деятельности.  

Оценка «неудовлетворительно» (0-55 баллов) выставляется бакалавру, который не 

выполнил программу практики. 

Снижаются оценки за нарушение сроков сдачи отчѐта, за необоснованные 

пропуски либо отказы от выполнения каких-либо заданий, за невыполнение требований к 

оформлению, установленных в Методических указаниях, за небрежное ведение дневника. 

 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения учебной (научно-исследовательской работы) практики   
а) основная литература:  

6. Марусева, И.В. Современный менеджмент (Классический и прикладной 

аспекты): учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2021. - 540 с. : ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 428-436 - ISBN 978-5-4475-9728-3; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455  

7. Харченко, Л.Н. Научно-исследовательская деятельность. Научный семинар. 

Модуль 1-2: презентация / Л.Н. Харченко. - Москва :Директ-Медиа, 2021. - 51 с.; То же 



[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240779 

(18.03.2019). 

8.  Шкляр, М.Ф. Основы научных исследований : учебное пособие / М.Ф. Шкляр. 

- 6-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2021. - 208 с. - 

(Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 195-196 - ISBN 978-5-394-02518-1 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782 

(18.03.2019). 

б) дополнительная литература:  

1. Заграй, Н.П. Организация научных исследований: учебное пособие / Н.П. 

Заграй, И.А. Кириченко ; Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный 

университет, Инженерно-технологическая академия. - Таганрог: Издательство Южного 

федерального университета, 2020. - Ч. 1. - 71 с.: схем. - Библиогр.: с. 63 - ISBN 978-5-9275-

1923-1; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493334 

2. Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : 

учебник / Е.И. Данилина, Д.В. Горелов, Я.И. Маликова. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2019. - 208 с. : ил. - (Учебные издания для бакалавров). - 

Библиогр.: с. 201 - 203 - ISBN 978-5-394-02527-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496191 

3. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований : учебное пособие / И.Н. 

Кузнецов. - 3-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 

283 с. - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02783-3; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450759  

4. Кафидов, В.В. Исследование систем управления : Учеб.пособие по спец. 

"Менеджмент организации": Рек. Советом Учеб.-метод. объединения вузов России по 

образованию в области менеджмента. - Москва: Акад.Проект, 2019. - 154 с. 

5. Резник, С. Д. Студент вуза: технологии обучения и профессиональной  карьеры: 

учеб.пособие рекомендовано к использованию для орг. учеб. процесса в вузах [Текст] / 

С.Д. Резник, И.А. Игошина; под общ. ред. С.Д. Резника. – Изд. 3-е, перераб. и доп. – М.: 

ИНФРА-М, 2019. – 507, [2] c. – (Менеджмент в высшей  школе). 

в) Интернет-ресурсы:  

www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

www.elibrary.ru Научная электронная библиотека  

www.ebiblioteka.ru Универсальные базы данных изданий 

 

13. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к программе 

практики. 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденным решением Ученого совета НГПУ им. К. Минина. 

 

14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

учебной (научно-исследовательской) практики, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

1. Правовые информационные системы «Гарант»,  

2. «Консультант Плюс». 

3.LMSMOODLE. 

4. Система анализа текстов при наличии заимствований – Антиплагиат. ВУЗ.  

 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/


15. Материально-техническое обеспечение производственной (научно-

исследовательской) практики 
Для проведения практики необходима материально-техническая база, 

соответствующая действующим санитарным и противопожарным нормам, а также 

требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-педагогических 

работ. 

Необходимый для реализации программы практики перечень материально-

технического обеспечения включает в себя:  

- аудитории для проведения лекционных, семинарских и практических занятий 

(оборудованные учебной мебелью, современным видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в Интернет); 

- библиотечный фонд; 

- компьютерные классы. 

 

 


