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Дополнительное соглашение 
к Коллективному договору от 30.12.2025 года 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Нижегородский государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина» на 2026 -  2028 гг.

4%г \ - |

г. Нижний Новгород « / £  _» апреля 2026 года

Настоящее дополнительное соглашение заключено работодателем - 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Нижегородский государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина» в лице ректора Сдобнякова Виктора 

Владимировича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

работниками федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Нижегородский государственный 

педагогический университет имени Козьмы Минина» в лице председателя 

Первичной профсоюзной организации Нижегородской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в НГПУ им. К. Минина (работников) Беляевой Татьяны 

Константиновны, действующей на основании протокола № 43 Отчетно- 

выборной профсоюзной конференции первичной профсоюзной организации 

сотрудников НГПУ Нижегородской областной организации профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации от 27 марта 

2024 года, именуемые в дальнейшем вместе «Стороны», а по отдельности 

«Сторона», о нижеследующем:

1. Настоящим дополнительным соглашением Стороны вносят следующие 

изменения в Коллективный договор федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы 

Минина» на 2026-2028 гг. от 30.12.2025 (далее -  Коллективный договор) и 

Приложение к Коллективному договору -  Положение об оплате труда 

работников фрттерятткттпгп государственного бюджетного образовательного

учреждения вь
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педагогический университет имени Козьмы Минина» (далее - Положение об 

оплате труда):

1.1. Абзац 1 пункта 4.11 Коллективного договора изложить в следующей 

редакции:

«4.11. Работодатель однократно в течение календарного года предоставляет 

по письменному заявлению работника дополнительный оплачиваемый отпуск:»

1.2. Положение об оплате труда:

1.2.1. Дополнить пунктом 11.8. следующего содержания:

«11.8 Работникам, в том числе работающим по совместительству, 

призванным на военную службу по мобилизации, направленным на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключившим контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, 

в период военного положения или в военное время, либо контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, Университет выплачивает единовременную материальную помощь 

в размере 200 000,00 рублей.

Выплата единовременной материальной помощи осуществляется в период 

приостановления действия трудового договора с работником (ст. 351.7 ТК РФ) и 

не облагается НДФЛ и страховыми взносами в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.

Выплата единовременной материальной помощи производится на 

основании личного заявления работника (или члена его семьи) и копии 

документа, подтверждающего обстоятельства, указанные в абзаце 1 настоящего 

пункта, копии документов, подтверждающих родство.

На время приостановления действия трудового договора за указанной 

категорией работников сохраняется, а на работающих по совместительству 

распространяется право на оказание материальной помощи по основаниям, 

сказанным в п. 11.3 и в размерах, установленных подпунктами 11.7.1 - 11.7.8 

Толожения.».



1.2.2. Приложение № 2 к Положению об оплате труда изложить в редакции 

согласно Приложениям № 1 и № 2 к настоящему дополнительному соглашению.

1.2.3. Приложение № 5 к Положению об оплате труда изложить в редакции 

согласно Приложению № 3 к настоящему дополнительному соглашению.

1.2.4. Приложение № 8 к Положению об оплате труда изложить в редакции 

согласно Приложению № 4 к настоящему дополнительному соглашению.

1.2.5. Дополнить Положение об оплате труда Приложением № 9 в 

редакции согласно Приложению № 5 к настоящему дополнительному 

соглашению.

2.Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трех 

экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из 

Сторон и один экземпляр в соответствующий орган по труду для 

уведомительной регистрации.

Представитель Работодателя - Представитель Работников -

председатель первичной 
профсоюзной организации 
Нижегородской областной 
организации профессионального 
союза работников народного 
образования и науки Российской 
федерации в НГПУ им. К. Минина 
(работников) -

ректор Т.К. Беляева

« /Г * г.



Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение 

высшего образования 
Нижегородский государственный 

педагогический университет 
имени Козьмы Минина 

(Мининский университет)

Приложение №1 к дополнительному 
соглашению от « j b  » апреля 2026 г. к 
Коллективному договору 
Приложение № 2.1
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. 
Минина» от «25» декабря 2025 г.

Ректору НГПУ им. К. Минина 
Сдобнякову В.В.

наименование структурного подразделения)

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА
_______________ № ________________

фивлечении работника к сверхурочной работе

Уважаемый Виктор Владимирович!

В связи______________________________________________________ _______
(указывается основание для привлечения работника к сверхурочной работе)

в соответствии с п. 9.8 Положения об оплате труда работников НГПУ им. К. Минина 
на основании статей 99 и 152 ТК РФ с согласия работника прошу Вас разрешить
привлечь к сверхурочной работе «___» __________20__г. с ____ по _
следующего работника:

_______________________________________________________________________:__________ ;_____ ?

(должность и Ф.И.О. сотрудника, привлекаемого к сверхурочной работе)

: целью выполнения следующих видов работ:_____________________________
(указать характер работ)

Настоящим подтверждаю, что вышеуказанные работы соответствуют функциям 
ггруктурного подразделения.

Приложение: письменное согласие_________________ на сверхурочную работу.
(Ф.И.О. работника, привлекаемого к работе)

/ /
Руководитель
структурного подразделения

Ф.И.О.



Приложение № 2 j c  дополнительному 
соглашению от « / )  » апреля 2026 г. к 
Коллективному договору 
Приложение № 2.2
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. 
Минина» от «25» декабря 2025 г.

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение 

высшего образования 
«Нижегородский государственный 

педагогический университет 
имени Козьмы Минина 

(Мининский университет)

Ректору НГПУ им. К. Минина 
Сдобнякову В.В.

наименование структурного подразделения)

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА
_______________ № ________________

О привлечении работника к работе в 
выходной и нерабочий праздничный день

Уважаемый Виктор Владимирович!

В связи ______________________________________________________________
(указывается основание для привлечения сотрудника к работе в выходной день)

в соответствии с п. 9.9 Положения об оплате труда работников НГПУ им. К. Минина 
на основании статей 113 и 153 ТК РФ с согласия сотрудника прошу Вас разрешить
привлечь к работе в выходной и нерабочий праздничный день «____» __________20__
г. продолжительностью__час__ с _______ по________ (с перерывом для отдыха и
питания с________ по________ ) следующего работника:

_______________________________________________ ________________________________________5

(должность и Ф.И.О. работника, привлекаемого к работе)

с целью выполнения следующих видов работ:___________________________________
(указать характер работ)

Настоящим подтверждаю, что вышеуказанные работы соответствуют функциям 
структу рного подразделения.

Приложение: письменное согласие______________ на работу в выходной день.
(Ф.И.О. работника, привлекаемого к работе)

Чководитель
труктурного подразделения /___________________ /

Ф.И.О.



Приложение № 3 к дополнительному 
соглашению от «/ Ь » апреля 2026 г. к 
Коллективному договору 
Приложение № 5
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. 
Минина» от «25» декабря 2025 г.

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение 

высшего образования 
Нижегородский государственный 

педагогический университет 
имени Козьмы Минина 

(Мининский университет)

наименование структурного подразделения)

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА
_______________ № ________________

Об установлении единовременной 
стимулирующей надбавки

Уважаемый Виктор Владимирович!

В соответствии с пунктом____Положения об оплате труда работников НГПУ им.
(указать п. 10.7.1 или п. 10.7.2.)

К. Минина прошу Вас установить единовременную стимулирующую надбавку за

(указать наименование надбавки из п. 10.7.1 или п. 10.7.2. Положения об оплате труда)

в ________ 202___ г. по итогам работы за ________________________ работнику(ам)
(месяц) (месяц, квартал, полугодие, год)

по показателю (критерию): 10.8.__________________________________________
(указать наименование показателя (критерия) из п. 10.8 Положения об оплате труда)

0
П Ф.И.О. Должность Наименование

работ
Размер

надбавки, руб.
Полученные
результаты

Настоящим подтверждаю, что вышеуказанные работы соответствуют функциям 
гтруктурного подразделения.

Руководитель
структурного подразделения /__________________/

Ф.И.О.

Ректору НГПУ им. К. Минина 
Сдобнякову В.В.



с тральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение 

высшего образования 
Нижегородский государственный 

педагогический университет 
имени Козьмы Минина 

| Мининский университет)

Приложение № 4 к дополнительному 
соглашению от « » апреля 2026 г. к
Коллективному договору 
Приложение № 8
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. 
Минина» от «25» декабря 2025 г.

Ректору НГПУ им. К. Минина 
Сдобнякову В.В.

= ванне структурного подразделения)

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА
_______________ № ________________

не. ении изменений в штатное расписание

Уважаемый Виктор Владимирович!

В соответствии с ________________________________________________________
(указывается основание внесения изменений в штатное расписание)

: г ?шу Вас принять решение о внесение следующих изменений в штатное расписание

указывается наименование структурного подразделения)

1. Вывести с «___» ________20____ г.
- наименование должности, доля планируемой ставки

2. Ввести с «___» ________20____ г.
- наименование должности, доля планируемой ставки

Изменение штатного расписания осуществляется в пределах штатной 
численности структурного подразделения и не введет к увеличению.

/ /
юводитель
уктурного подразделения

Ф.И.О.



Приложение № 5 к дополнительному 
соглашению от « j S ' » апреля 2026 г. к 
Коллективному договору 
Приложение № 9
к Положению об оплате труда 
работников ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. 
Минина» от «25» декабря 2025 г.

кралыюе государственное бюджетное Ректору НГПУ им. К. Минина
•бразователыюе учреждение Сдобнякову В.В.

высшего образования 
- Ни + сгородский государственный 

пе ыгогический университет 
имени Козьмы Минина 

Мининский университет)

I кь - i -: ванне структурного подразделения)

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА
№

_ ? . ч е те н альной стимулирующей
надбавки

Уважаемый Виктор Владимирович!

г соответствии с пунктом 8 Положения об оплате труда работников НГПУ им. К.
Минина в связи с _______________________________________________________ _ _

(указывается основание для установления надбавки)

гг up. В г  установить персональную стимулирующую надбавку__________________

(указывается Ф.И.О. и должность работника)

5 раз мере____________ рублей с «____ » _____________20___ г.

Персональная стимулирующая надбавка устанавливается________ ___________
(указывается Ф.И.О. работника)

е ; чет м -говня профессиональной подготовленности, интенсивности труда, степени 
сачост ттельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

:Пд гтвка устанавливается в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 
работников подразделения и не введет к его увеличению.

Руководитель
струкллрного подразделения /__________________ /

Ф.И.О.
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