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У/ Дополнительное соглашение №4
11ЖЙалЙйивно!У1у договору от 27.12.2021 года 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Нижегородский государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина» на 2022 -  2024 гг.

г. Нижний Новгород » октября 2024 года

Настоящее дополнительное соглашение заключено работодателем - 
федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 
высшего образования «Нижегородский государственный педагогический 
университет имени Козьмы Минина» в лице ректора Сдобнякова Виктора 
Владимировича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работниками федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Нижегородский государственный 
педагогический университет имени Козьмы Минина» в лице председателя 
Первичной профсоюзной организации Нижегородской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации в НГПУ им. К. Минина (работников) Беляевой Татьяны 
Константиновны, действующей на основании протокола №43 Отчетно-выборной 
конференции первичной профсоюзной организации Нижегородской областной 
организации профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации в НГПУ им. К. Минина (работников) от 27.03.2024 года, именуемые в 
дальнейшем вместе «Стороны», а по отдельности «Сторона», о нижеследующем:

1. Настоящим дополнительным соглашением Стороны вносят следующие 
изменения в Приложение к Коллективному договору федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы 
Минина» на 2022-2024 гг. от 27.12.2021 -  Положение об оплате труда федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы 
Минина»:

1.1 .Пункт 8.6 изложить в следующей редакции:
«8.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии 

со ст. 154 ТК РФ, постановлением Правительства Российской Федерации от 
22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в



ночное время», «Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в 
ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024 - 2026 годы» 
(утв. Минпросвещения России, Профсоюзом работников народного образования и 
науки РФ 27.03.2024) в размере 35%, исходя из размера заработной платы, 
установленного в соответствии с настоящим Положением, включая 
компенсационные и стимулирующие выплаты за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22:00 часов до 06:00 часов.».
1.2. Пункт 8.7.4. изложить в следующей редакции:
«8.7.4. Оплата за сверхурочные работы, за исключением работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни, производится исходя из табеля учета сверхурочного 
рабочего времени в соответствии со статьей 152 ТК РФ. Сверхурочные часы 
оплачиваются исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии 
с настоящим Положением, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, 
в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.».

1.3. Пункт 9.9.2.1 дополнить абзацем следующего содержания:
« - надбавка на период адаптации к профессиональной деятельности (в течение 

первого семестра трудовой деятельности) педагогическим работникам в возрасте до 
39 лет, впервые принятым на работу в Университет, или переведенным на должность 
педагогического работника с должности иной категории работников Университета, 
либо принятым в Университет не ранее чем по истечении трех лет с даты 
прекращения трудовой деятельности в Университете и не имеющим в связи с этим 
возможности участвовать в рейтинговой оценке деятельности заведующих 
кафедрами и научно-педагогических работников и рейтинговой оценке 
деятельности деканов, зависит от наличия/отсутствия у педагогического работника 
ученой степени и устанавливается приказом ректора (иного уполномоченного 
ректором лица) в размере, обеспечивающим доведение заработной платы работника 
в указанный период до 200% / 150% среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности в Нижегородской области соответственно.».

1.4. Пункт 11.6.3. дополнить предложением следующего содержания:
«В тех случаях, когда состояние работника не позволяет ему направить личное 

заявление, единовременная материальная помощь предоставляется работнику на 
основании ходатайства, направленного на имя ректора Университета 
непосредственным руководителем работника с приложением необходимых 
обосновывающих документов.».

1.5. Приложения 1.1. и 1.2 изложить в новой редакции согласно Приложению 1 и 
Приложению 2 к настоящему дополнительному соглашению.



2. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трех 
экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон 
и один экземпляр в соответствующий орган по труду для уведомительной
регистрации.

Представитель Работодателя - 

■ ректор НГПУ им. К. Минина

Представитель Работников- 

предссдазель I [рофкома НГПУ им.

К. Минина._ .
-  т.К. Беляева

<<*//» if Ьг Л / )isj______  2024 г.



Приложение 1 к дополнительному 
соглашению № 4 к Коллективному договору 
от «__ » октября 2024г.

Приложение № 1.1
к Положению об оплате труда работников 
ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина» 
от «27» декабря 2021 г.

Размер должностных окладов
административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала,

прочего обслуживающего персонала

Название ПКГ Квалификационный 
уровень ПКГ Должностной оклад, руб.

первая группа
1 16 023,00
2 16 816,00

вторая группа

1 16 839,00
2 17 415,00
3 19 028,00
4 20 758,00
5 20 991,00

третья группа

1 22 604.00
2 24 450.00
3 25 836,00
4 27 566,00
5 29 755,00

четвертая группа

1 32 062,00
2 33 559,00
3 35 521,00
4 37 251,00
5 40 938,00
6 44 974,00



Приложение 2 к дополнительному 
соглашению № 4 к Коллективному договору 
от «___» октября 2024г.

Приложение № 1.2
к Положению об оплате труда работников 
ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина» 
от «27» декабря 2021 г.

Размер должностных окладов
профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников

Название
пкг

Квалификационный 
уровень ПКГ Должность Должностной 

оклад, руб.

1
Преподаватель 29 384,00

Преподаватель, кандидат наук 32 711,00

2
Старший преподаватель 31 047,00

Старший преподаватель, кандидат наук 34 373,00

Доцент 38 199,00
Доцент, кандидат наук 

без ученого звания 41 526,00

3 Доцент, кандидат наук 
имеющий ученое звание доцент 46 105,00

четвертая
группа

Доцент, доктор наук 
имеющий ученое звание доцент 50 540,00

Профессор, кандидат наук 
имеющий ученое звание доцент 51 870,00

Профессор, кандидат наук 
имеющий ученое звание профессор 58 823,00

4 Профессор, доктор наук 
без ученого звания 54 975,00

Профессор, доктор наук 
имеющий ученое звание доцент 56 306,00

Профессор, доктор наук 
имеющий ученое звание профессор 63 258,00



Заведующий кафедрой, к.н. 50 340,00
Заведующий кафедрой, кандидат наук 

имеюгцийученое звание доцент 56 805,00

5 Заведующий кафедрой, доктор наук
имеющий ученое звание доцент 61 240,00

Заведу ющий кафедрой, доктор наук 
имеющий ученое звание профессор 68 980,00

f
6

Декан, кандидат наук 75 316,00

f Декан, доктор наук 86 721,00

Младший научный сотрудник 27 449,00

1 ! l
Младший научный сотрудник, 

кандидат наук 30 909,00

Научный сотрудник, кандидат наук 32 062,00

1 Научный сотрудник, доктор наук 35 521,00

2

Старший научный сотрудник, 
кандидат наук 31 485,00

Старший научный сотрудник, 
доктор наук 36 098,00

c i верная 
: р м ш а 3

Ведущий научный сотрудник, 
кандидат наук 35 521,00

Ведущий научный сотрудник, 
доктор наук 40 134,00

Главный научный сотрудник, 
доктор наук 41 864,00

4 Заведующий лабораторий, 
кандидат наук 39 558,00

Заведующий лабораторий, 
доктор наук 44 170,00

5

Начальник (заведующий) 
подразделения, кандидат наук 43 594,00

Начальник (заведующий) 
подразделения, доктор наук 48 207,00
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