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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

           1.1. Назначение основной профессиональной образовательной про-

граммы. 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП), реализуемая Университетом по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Университетом на основе ФГОС ВО по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология с учетом профессиональных стандартов, 

сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника:    

01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «24» июля 2015 г. № 514н; 

03.008 «Психолог в социальной сфере», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «14» сен-

тября 2023 г. № 716н. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику 

выпускника, содержание и организацию образовательного процесса и 

государственной итоговой аттестации выпускников. ОПОП регламентирует 

цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, содержит фонды оценочных средств, 

включает учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), иные 

компоненты, в том числе программы практик, программу государственной 

итоговой аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология. 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября 

2020 г. № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности»; 

 Постановление Правительства РФ от 11 октября 2023 г. №1678 «Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 
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программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минобрнауки России от 9 июня 2016 г. № 694 «О внесении 

изменений в административные регламенты предоставления государственных 

услуг в части обеспечения условий доступности государственных услуг для 

инвалидов»;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - магистратура (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 

37.04.01 Психология, утвержденный приказом Минобрнауки России от «29» 

июля 2020 г. № 841; 

 Иные нормативно-методические документы Минпросвещения  Рос-

сии и  Минобрнауки России;  

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Нижегородский государственный педаго-

гический университет имени Козьмы Минина» (далее – ФГБОУ ВО «НГПУ 

им. К. Минина», НГПУ им. К. Минина, Мининский университет); 

 Нормативно-методические документы НГПУ им. К. Минина. 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Миссия ОПОП: Обеспечение комплексной и качественной подготовки 

квалифицированных конкурентно способных выпускников в области 

психологии на основе развития личностных качеств, исследовательских и 

профессионально-прикладных умений, необходимых для эффективной 

самореализации в профессиональной деятельности. 

 

Цель ОПОП: ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, формирование универсальных, общепрофессиональных 

компетенций в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология и профессиональных компетенций, 

установленных Университетом. 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: магистр. 

 

Объем программы 120 зачетных единиц (далее - з.е.)  

 

ОПОП реализуется: с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 
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Форма обучения: очно-заочная. 

 

Срок получения образования:  

- при очно-заочной форме обучения 2 года 6 месяцев. 

 

Трудоемкость ОПОП: 

Объем обязательной части ОПОП без учета ГИА составляет 49,2% 

общего объема программы магистратуры 

Зачетных единиц всего 120 

Дисциплины (модули) (з.е.) 70 

Практика (з.е.) 41 

Государственная итоговая аттестация (з.е.) 9 

 

Требования к абитуриенту: наличие диплома о высшем образовании. 

 

Возможности продолжения образования  

 Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную 

программу высшего образования по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, профилю «Практическая психология», подготовлен для 

продолжения образования в аспирантуре по научной специальности 5.3.4. 

Педагогическая психология, психодиагностика цифровых образовательных 

сред. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу маги-

стратуры, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, 

консультативной и социальной помощи субъектам образовательного 

процесса; основного общего образования, среднего общего образования, 

профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования; научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического 

сопровождения представителей социально уязвимых слоев населения; 

консультативной помощи работникам социальных служб, социальной 

помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; 

просвещения и повышения психологической культуры населения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
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соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника.  

Тип(типы) задач профессиональной деятельности выпускников: 

научно-исследовательский, просветительско-профилактический, 

педагогический. 

Перечень основных объектов профессиональной деятельности 

выпускников: психические процессы, свойства и состояния человека, их 

проявления в различных областях человеческой деятельности, 

межличностных и социальных взаимодействиях, способы и формы их 

организации и изменения при воздействии внешней среды. 

 

3.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

федеральным государственным образовательным стандартом по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология, приведен в Приложении 1. 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программ 

магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология, представлен 

в Приложении 2. 

 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам)): 

 
Область 

профессиона

льной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

задач 

професси

ональной 

деятельн

ости 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 
(при необходимости) 

03 

Социальное 

обслуживание 

научно-

исследова

тельский 

Организация и предоставление 

психологических услуг лицам раз-

ных возрастов и социальных групп 

психические процессы, 

свойства и состояния 

человека, их проявления 

в различных областях 

человеческой 

деятельности, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях 

01 

Образование 

и наука 

Психологическая диагностика де-

тей, обучающихся и других субъ-

ектов социальной сферы 

01 

Образование 

и наука 

просветит

ельско-

профилак

тический 

Психологическое просвещение 

субъектов образовательного про-

цесса, населения, работников ор-

ганов и организаций социальной 

сферы 

участники 

образовательной и 

социальной сфер; 

специальные научные 

знания в области 

психологии личности и 

психологии здоровья 
Психопрофилактика 

(профессиональная деятельность, 

направленная на сохранение и 

укрепление психологического 

здоровья субъектов 
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образовательной и социальной 

сфер) 

01 

Образование 

и наука 

педагогич

еский 

Психолого-педагогическое и ме-

тодическое сопровождение реали-

зации основных и дополнительных 

программ в сфере общего и про-

фессионального образования 

образовательный 

процесс в 

образовательной 

организации; 

образовательная среда; 

участники 

образовательных 

отношений 

 

3.4. Возможные места работы:  

 Учреждения общего и профессионального образования 

 Учреждения здравоохранения 

 Учреждения дополнительного образования 

 Учреждения социальной защиты населения 

 Психологические центры развития 

 Кризисные центры 

 

3.5. Должности, на которые может претендовать выпускник, осво-

ивший программу магистратуры:  
при реализации научно-исследовательского типа задач профессиональ-

ной деятельности: 

  младший научный сотрудник; 

 ассистент; 

 лаборант. 

при реализации просветительско-профилактического типа задач про-

фессиональной деятельности: 

 психолог в образовательных учреждениях (детские сады, школы, 

колледжи); 

 психолог-консультант в центрах занятости населения; 

 психолог в учреждениях здравоохранения (поликлиники, больницы, 

санатории); 

 психолог на предприятиях; 

 детский психолог в центрах развития; 

 семейный психолог в центрах помощи семье. 

при реализации педагогического типа задач профессиональной дея-

тельности: 

 педагог-психолог; 

 преподаватель; 

 ассистент. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника 

должны быть сформированы следующие компетенции: 

 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Категория 

универсальных 

компетенций (в 

соответствии с 

ФГОС ВО) 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции (в 

соответствии с 

ФГОС ВО) 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние  

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

УК.1.1. Выбирает источники информа-

ции, адекватные сущности проблемной 

ситуации и соответствующие системному 

подходу 

УК.1.2. Демонстрирует умение 

осуществлять поиск информации для 

решения проблемных ситуаций на основе 

системного подхода  

УК.1.3. Демонстрирует умение 

рассматривать различные точки зрения 

при осуществлении анализа проблемных 

ситуаций  

УК.1.4. Определяет рациональные идеи 

для критического анализа ситуации и 

выработки стратегии действий 

УК.1.5. Выбирает адекватные методы для 

выработки стратегии действий при 

анализе проблемных ситуаций 

Разработка и реа-

лизация проектов  

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК.2.1.  Определяет цели и задачи проек-

та, прогнозирует его результаты 

УК.2.2. Демонстрирует умение находить 

необходимую информацию для 

достижения цели проекта 

УК.2.3. Осуществляет поиск 

необходимых методов для достижения 

задач проекта 

УК.2.4. Определяет последовательность и 

способы решения задач в рамках цели 

проекта и аргументирует их выбор 

Командная работа 

и лидерство  

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для до-

стижения поставленной 

цели 

УК.3.1. Понимает эффективность и пла-

нирует последовательность использова-

ния стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

УК.3.2. Осуществляет выбор 

эффективных способов взаимодействия и 
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обмен информацией с коллегами и 

членами команды, осуществляет 

презентацию результатов работы 

команды 

Коммуникация  УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

УК.4.1. Выстраивает позитивную диало-

гическую речь в рамках межличностного 

и межкультурного общения  

УК.4.2. Демонстрирует способность 

находить, воспринимать, осуществлять 

деловую переписку и использовать 

информацию, в том числе на 

иностранном языке, полученную из 

печатных и электронных источников  для 

академического и профессионального 

взаимодействия   

УК.4.3. Осуществляет поиск 

необходимой информации для 

академического и профессионального 

взаимодействия  с применением ИКТ-

технологий 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК.5.1. Демонстрирует умение находить 

и использовать необходимую  информа-

цию  для взаимодействия с другими чле-

нами общества, соблюдая культурные , 

гендерные и национальные особенности  

УК.5.2. Определяет методы и технологии 

воспитания, адекатные историческому 

наследию и культурным традициям 

различных национальных и социальных 

групп 

УК.5.3. Анализирует и учитывает 

национальные, гендерные  и 

социокультурные особенности при 

выборе методов и технологий воспитания 

представителей различных социальных 

групп 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК.6.1. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее со-

вершенствования для достижения по-

ставленной цели 

УК.6.2. Выстраивает последовательность 

и этапы выполнения деятельности с 

учетом поставленной цели 

УК.6.3. Владеет методами рефлексивного 

анализа деятельности на основе 

самооценки 
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Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их 

достижения  

 
Категория 

общепрофессионал

ьных компетенций 

(в соответствии с 

ФГОС ВО) 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

(в соответствии с 

ФГОС ВО) 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Научное исследова-

ние и оценка 

ОПК-1. Способен 

организовывать 

научное исследова-

ние в сфере профес-

сиональной деятель-

ности на основе со-

временной методо-

логии 

ОПК-1.1. Знает: содержание и структуру 

научного исследования, порядок его плани-

рования и организации проведения; знает 

методологию проведения научных исследо-

ваний 

ОПК-1.2. Умеет: самостоятельно планиро-

вать основные параметры научного иссле-

дования; самостоятельно строить процесс 

овладения научной и аналитической ин-

формацией для организации  и реализации 

научно-исследовательской деятельности 

ОПК-1.3. Владеет: способами анализа и 

представления результатов самостоятель-

ной научно-исследовательской и практиче-

ской деятельности на основе современной 

методологии 

ОПК-2. Способен 

планировать, разра-

батывать и реализо-

вывать программы 

научного исследова-

ния для решения 

теоретических и 

практических задач в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти, применять 

обоснованные мето-

ды оценки исследо-

вательских и при-

кладных программ 

ОПК-2.1. Знает: технологию разработки и 

реализации программы научного исследо-

вания для решения теоретических и прак-

тических задач в сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2. Умеет: самостоятельно разраба-

тывать методологию психологического ис-

следования применительно к практической 

и профессиональной деятельности 

ОПК-2.3. Владеет: навыками планирования 

и процедурной организации в применении 

обоснованных методов оценки исследова-

тельских и прикладных программ 

 

Психологическая 

диагностика и экс-

пертиза 

 

ОПК-3. Способен 

использовать научно 

обоснованные под-

ходы и валидные 

способы количе-

ственной и каче-

ственной диагности-

ки и оценки для ре-

шения научных, 

прикладных и экс-

пертных задач 

ОПК-3.1. Знает: научно обоснованные под-

ходы и валидные способы количественной 

и качественной диагностики; профессио-

нально-этические принципы в психодиа-

гностике 

ОПК-3.2. Умеет: использовать в разработке 

диагностических программ научно обосно-

ванные подходы и валидные способы коли-

чественной и качественной диагностики и 

оценки для решения научных, прикладных 

и экспертных задач 



11 

 

ОПК-3.3. Владеет: навыками по разработке 

программ диагностики и оценки для реше-

ния научных, прикладных и экспертных за-

дач 

ОПК-4. Способен 

проводить оценку 

психометрических 

характеристик ис-

пользуемых психо-

диагностических ин-

струментов, состав-

лять протоколы, за-

ключения, отчеты по 

результатам психо-

логической оценки, 

диагностики и экс-

пертизы, а также 

представлять обрат-

ную связь по ним 

ОПК-4.1. Знает: психометрические характе-

ристики используемых психодиагностиче-

ских инструментов, способы анализа и 

представления результатов исследования 

ОПК-4.2. Умеет: составлять протоколы, за-

ключения, отчеты по результатам психоло-

гической оценки, диагностики и экспертизы 

ОПК-4.3. Владеет: методами апробации ре-

зультатов психодиагностического исследо-

вания в виде научных публикаций, докла-

дов на конференциях, аналитических спра-

вок, экспертных оценок 

 

Психологическое 

вмешательство (раз-

витие, коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и реа-

лизовывать научно 

обоснованные про-

граммы вмешатель-

ства профилактиче-

ского, развивающе-

го, коррекционного 

или реабилитацион-

ного характера для 

решения конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

ОПК-5.1. Знает: специальные научно обос-

нованные программы, позволяющие прово-

дить коррекционно-развивающую, реабили-

тационную и профилактическую работу 

ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать и реализо-

вывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, разви-

вающего, коррекционного или реабилита-

ционного характера 

ОПК-5.3. Владеет: способами организации 

и реализации психологической помощи для 

решения конкретной психологической про-

блемы отдельных лиц, групп и (или) орга-

низаций 

 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и реа-

лизовывать ком-

плексные программы 

предоставления пси-

хологических услуг 

по индивидуально-

му, семейному и 

групповому психо-

логическому кон-

сультированию в со-

ответствии с потреб-

ностями и целями 

клиента 

ОПК-6.1. Знает: технологии проведения 

консультативной деятельности среди раз-

личных категорий населения 

ОПК-6.2. Умеет: разрабатывать и реализо-

вывать комплексные программы предостав-

ления психологических услуг по индивиду-

альному, семейному и групповому психоло-

гическому консультированию в соответ-

ствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-6.3. Владеет: навыками реализации 

комплексных программ предоставления 

психологических услуг по индивидуально-

му, семейному и групповому психологиче-

скому консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента 

Психологическая 

профилактика 

ОПК-7. Способен 

вести просветитель-

ОПК-7.1. Знает: технологии проведения 

просветительской и психолого-



12 

 

скую и психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения психоло-

гической культуры 

общества и понима-

ния роли психологии 

в решении социаль-

но и индивидуально 

значимых задач в 

сфере охраны здоро-

вья и смежных с ней 

областей 

профилактической деятельности среди раз-

личных категорий населения 

ОПК-7.2. Умеет: применять инструмента-

рий и методы профилактики и просвещения 

с целью повышения психологической куль-

туры общества 

ОПК-7.3. Владеет: навыками формирования 

психологической культуры общества и по-

нимания роли психологии в решении соци-

ально и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей при осуществлении психопрофи-

лактической деятельности 

Супервизия ОПК-8. Способен 

использовать модели 

и методы супервизии 

для контроля и со-

вершенствования 

профессиональной 

деятельности психо-

лог 

ОПК-8.1. Знает: модели и методы суперви-

зии, специфику консультативной деятель-

ности психолога с целью повышения про-

фессиональных компетенций 

ОПК-8.2. Умеет: использовать методы су-

первизии с целью выработ-

ки рефлексивного и критического отноше-

ния к своим профессиональным результа-

там, а также повышению ответственности 

специалистов за собственный уровень про-

фессионализма 

ОПК-8.3. Владеет: навыками разработки 

(совместно с другими специалистами) и ре-

ализации модели супервизии для контроля 

и совершенствования профессиональной 

деятельности психолога 

Администрирование 

(организация и 

управление 

ОПК-9. Способен 

выполнять основные 

функции управления 

психологической 

практикой 

ОПК-9.1. Знает: основные функции управ-

ления психологической практикой, специ-

фику работы психологической службы и 

нормативно-правовые основы, регламенти-

рующие деятельность психолога 

ОПК-9.2. Умеет: реализовывать основные 

функции управления психологической 

практикой, осуществлять управление ком-

муникациями и контролировать результаты 

работы своей профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-9.3. Владеет: навыками выполнения 

основных функций управления психологи-

ческой практикой; навыками взаимодей-

ствия с другими специалистами в рамках 

управления психологической практикой 

Преподавание (обу-

чение) 

ОПК-10. Способен 

осуществлять педа-

гогическую деятель-

ность на основе но-

ОПК-10.1. Знает: разнообразные разработки 

в области образования и психологической 

науки и практики применительно к образо-

вательным потребностям представителей 
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вейших разработок в 

области образования 

и психологической 

науки и практики 

применительно к об-

разовательным по-

требностям предста-

вителей различных 

групп населения, в 

том числе особых 

социальных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых ка-

тегорий населения, 

лиц с ограниченны-

ми возможностями 

здоровья) и при ор-

ганизации инклю-

зивного образования 

различных групп населения 

ОПК-10.2. Умеет: осуществлять педагоги-

ческую деятельность на основе новейших 

разработок в области образования и психо-

логической науки и практики применитель-

но к образовательным потребностям пред-

ставителей различных групп населения, в 

том числе особых социальных групп насе-

ления (групп риска, уязвимых категорий 

населения, лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья) и при организации ин-

клюзивного образования 

ОПК-10.3. Владеет: навыками применения 

технологий новейших разработок в области 

образования и психологической науки и 

практики применительно к образователь-

ным потребностям представителей различ-

ных групп населения, в том числе особых 

социальных групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий населения, лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья) и при 

организации инклюзивного образования 

 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Задача 

профессион

альной 

деятельнос

ти 

ОТФ 

 

ТФ Код и 

наименование 

профессиональ-

ной компетенции 

 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Организа-

ция и 

предостав-

ление пси-

хологиче-

ских услуг 

лицам раз-

ных возрас-

тов и соци-

альных 

групп 

Проф. стан-

дарт 03.008 

«Психолог в 

социальной 

сфере». 

ОТФ В. Орга-

низация предо-

ставления и 

управление 

предоставлени-

ем социально-

психологиче-

ского сопро-

вождения и 

психологиче-

ской помощи 

отдельным ли-

цам и социаль-

ным группам 

ТФ В/01.7  
Организа-

ция предо-

ставления 

социально-

психологи-

ческого со-

провожде-

ния соци-

ально уяз-

вимым сло-

ям населе-

ния и полу-

чателям со-

циальных 

услуг и ока-

зания им 

психологи-

ческой по-

ПК-1. Способен 

осуществлять по-

становку проблем, 

целей и задач ис-

следования на ос-

нове анализа до-

стижений совре-

менной психоло-

гической науки и 

практики, обосно-

вывать гипотезы, 

разрабатывать 

программу и мето-

дическое обеспе-

чение исследова-

ния (теоретическо-

го, эмпирического) 

ПК-1.1. Знает основ-

ные способы поста-

новки целей и задач 

исследования на ос-

нове анализа дости-

жений современной 

психологической 

науки и практики 

ПК-1.2. Умеет разра-

батывать индивиду-

альные программы 

психологического со-

провождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп  

ПК-1.3. Владеет 

научно-методической 

и методической тер-

минологией, необхо-
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 мощи 

ТД 2, ТД 3, 

ТД 9 

 

ТФ В/03.7  

Организа-

ция работы 

по созда-

нию систе-

мы психо-

логического 

просвеще-

ния населе-

ния 

ТД 1, ТД 6, 

ТД 13 

димой для организа-

ции и проведения эм-

пирических исследо-

ваний 

ПК-2. Готов пред-

ставлять результа-

ты научных иссле-

дований в различ-

ных формах 

(научные публи-

кации, доклады) и 

обеспечивать пси-

хологическое со-

провождение их 

внедрения 

ПК-2.1. Знает струк-

туру и содержание 

различных форм 

представления ре-

зультатов научных 

исследований 

ПК-2.2. Умеет пред-

ставлять результаты 

научных исследова-

ний в различных 

формах научных пуб-

ликаций (научная ста-

тья, стендовые докла-

ды, тезисы и доклады 

конференций, анали-

тические справки и 

т.д.) 

ПК-2.3. Владеет спо-

собами внедрения ре-

зультатов научных 

исследований в прак-

тику 

Психологи-

ческая диа-

гностика 

детей, обу-

чающихся и 

других 

субъектов 

социальной 

сферы 

Проф. стан-

дарт 01.002 

«Педагог-

психолог». 

ОТФ А. Пси-

холого-

педагогическое 

сопровождение 

образователь-

ного процесса в 

образователь-

ных организа-

циях общего, 

профессио-

нального и до-

полнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

ТФ А/05.7 
Психологи-

ческая диа-

гностика 

детей и 

обучаю-

щихся ТД 1 

ПК-3. Способен 

проектировать и 

планировать диа-

гностику интел-

лектуальных, лич-

ностных и эмоци-

онально-волевых 

особенностей, 

препятствующих 

нормативному 

развитию,  лиц 

разных возрастных 

и социальных 

групп 

ПК-3.1. Знает основ-

ные виды диагности-

ческого инструмента-

рия и  способы обра-

ботки, интерпретации 

и представления ре-

зультатов исследова-

ния 

ПК-3.2. Умеет приме-

нять систему методов 

качественного и  ко-

личественного анали-

за в зависимости от 

целей и задач научно-

го и научно-

практического иссле-

дования в психологии 

ПК-3.3. Владеет 

навыками оформле-

ния психолого-

педагогического за-

ключения по резуль-

татам  диагностиче-

ского обследования  

Тип профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 
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Психологи-

ческое про-

свещение 

субъектов 

образова-

тельного 

процесса, 

населения, 

работников 

органов и 

организаций 

социальной 

сферы 

 

Проф. стан-

дарт 01.002 

«Педагог-

психолог». 

ОТФ А. Пси-

холого-

педагогическое 

сопровождение 

образователь-

ного процесса в 

образователь-

ных организа-

циях общего, 

профессио-

нального и до-

полнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

ТФ А/06.7 
Психологи-

ческое про-

свещение 

субъектов 

образова-

тельного 

процесса 

ТД 3 

ПК-4. Способен 

создавать систему 

психологического 

просвещения с це-

лью повышения 

уровня психологи-

ческой культуры 

субъектов образо-

вательной и соци-

альной сфер 

ПК-4.1. Знает методы, 

способы, формы ор-

ганизации и проведе-

ния психологического 

просвещения, с целью 

повышения уровня 

психологической 

культуры субъектов 

образовательной и 

социальной сфер 

ПК-4.2. Умеет ис-

пользовать известные 

методы, способы, 

формы осуществле-

ния просветительской 

деятельности с целью 

развития психологи-

ческой культуры  

ПК-4.3. Владеет 

навыками обобщения 

результатов просве-

тительской деятель-

ности  

Психопро-

филактика 

(профессио-

нальная де-

ятельность, 

направлен-

ная на со-

хранение и 

укрепление 

психологи-

ческого здо-

ровья субъ-

ектов обра-

зовательной 

и социаль-

ной сфер) 

Проф. стан-

дарт 01.002 

«Педагог-

психолог». 

ОТФ А. Пси-

холого-

педагогическое 

сопровождение 

образователь-

ного процесса в 

образователь-

ных организа-

циях общего, 

профессио-

нального и до-

полнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

ТФ А/07.7 
Психопро-

филактика 

(професси-

ональная 

деятель-

ность, 

направлен-

ная на со-

хранение и 

укрепление 

психологи-

ческого 

здоровья 

обучаю-

щихся в 

процессе 

обучения и 

воспитания 

в образова-

тельных ор-

ганизациях) 

ТД 2  

 

ПК-5. Способен 

создавать систему 

психопрофилакти-

ческой деятельно-

сти для сохране-

ния и укрепления 

психологического 

здоровья субъек-

тов образователь-

ной и социальной 

сфер 

ПК-5.1. Знает основ-

ные методы диагно-

стики состояния и ди-

намики психологиче-

ского здоровья насе-

ления, а так же со-

временные способы, 

методы и формы пси-

хопрофилактики, 

направленной на со-

хранении и укрепле-

ние психического 

здоровья субъектов 

образовательной и 

социальной сфер 

ПК-5.2. Умеет разра-

батывать и реализо-

вывать совместно с 

другими специали-

стами программы 

психопрофилактиче-

ской работы, направ-

ленной на улучшение 

состояния и динамики 

психологического 

здоровья субъектов 

образовательной и 

социальной сфер 
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ПК-5.3. Владеет 

навыками разработки 

рекомендаций и 

оценки результатив-

ности программ пси-

хопрофилактической 

работы, направленной 

на улучшение состоя-

ния и динамики пси-

хологического здоро-

вья субъектов образо-

вательной и социаль-

ной сфер 

Тип профессиональной деятельности: педагогический 

Психолого-

педагогиче-

ское и мето-

дическое 

сопровож-

дение реа-

лизации ос-

новных и 

дополни-

тельных 

программ в 

сфере обще-

го и про-

фессио-

нального 

образования 

 

Проф. стан-

дарт 01.002 

«Педагог-

психолог». 

ОТФ А. Пси-

холого-

педагогическое 

сопровождение 

образователь-

ного процесса в 

образователь-

ных организа-

циях общего, 

профессио-

нального и до-

полнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

ТФ А/01.7  

Психолого-

педагогиче-

ское и ме-

тодическое 

сопровож-

дение реа-

лизации ос-

новных и 

дополни-

тельных об-

разователь-

ных про-

грамм  

ТД 2 

ПК-6. Способен 

осуществлять пси-

холого-

педагогическое и 

методическое со-

провождение реа-

лизации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ при 

обучении лиц раз-

ных возрастных и 

социальных групп 

ПК-6.1. Знает основы 

возрастной, социаль-

ной и педагогической 

психологии, методы 

организации психоло-

го-педагогического и 

методического сопро-

вождения основных 

образовательных про-

грамм 

ПК-6.2. Умеет разра-

батывать и реализо-

вывать мониторинг 

интеллектуальных, 

личностных и эмоци-

онально-волевых ха-

рактеристик личности 

обучающихся  

ПК-6.3. Владеет 

навыками разработки 

психологических ре-

комендаций по фор-

мированию и реали-

зации индивидуаль-

ных траекторий раз-

вития лиц разных 

возрастных и соци-

альных групп 
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5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

37.04.01 ПСИХОЛОГИЯ 

 

5.1. Программные документы интегрирующего, 

междисциплинарного и сквозного характера, обеспечивающие 

целостность компетентностно-ориентированной ОПОП ВО. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 

Психология содержание и организация образовательного процесса при 

реализации ОПОП регламентируется учебным планом подготовки 

обучающегося с учетом его профиля, рабочими программами дисциплин 

(модулей), материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся, иными компонентами, в том числе программами 

учебных и производственных практик, календарным учебным графиком, а 

также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

 

5.1.1. Учебный план с календарным графиком учебного процесса. 

Календарный учебный график, в котором указана последовательность 

реализации ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 

Психология и профилю «Практическая психология», включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточные и государственную итоговую 

аттестации, а также каникулы, и учебный план, составленный с учетом 

общих требований к условиям реализации ОПОП, сформулированных в 

разделе 4 ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология 

представлены в Приложении 3. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения 

ОПОП ВО (дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование 

компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в 

зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

 

5.1.2. Матрица компетенций. 

Матрица компетенций, в которой указана логическая 

последовательность освоения дисциплин (модулей) в разрезе формируемых 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и 

индикаторов их достижения, представлена в Приложении 4.  

 

5.2. Дисциплинарно-модульные программные документы 

компетентностно-ориентированной ОПОП ВО. 

5.2.1. Рабочие программы дисциплин (модулей). 

В рабочих программах дисциплин (модулей) четко сформулированы 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми 

знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП 
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ВО магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология и 

профилю Практическая психология.  

Рабочие программы дисциплин (модулей) разработаны в соответствии 

с Положением о рабочей программе дисциплины (модуля), реализуемой по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры и  представлены в Приложении 

5. 

  

5.2.2.Программы практик 

Практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю-

щихся, закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в ре-

зультате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навы-

ки и способствуют комплексному формированию общекультурных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Программы учебных и  производственных практик содержат формули-

ровки целей и задач практик, вытекающих из целей ОПОП ВО магистратуры 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология и профилю «Практическая 

психология», направленных на закрепление и углубление теоретической  

подготовки студентов, приобретение ими практических навыков и компетен-

ций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программы практик разработаны в соответствии с Положением о прак-

тике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова-

тельные программы высшего образования и представлены в Приложении 6. 

 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.04.01 ПСИХОЛОГИЯ 

 

6.1. Общие требования при реализации ОПОП ВО. 

ОПОП по направлению подготовки 37.04.01 Психология обеспечена 

учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам 

(модулям), содержание каждой(го) из дисциплин (модулей) представлено в 

электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «НГПУ им. 

Козьмы Минина». 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 
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электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного, 

дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификации работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

 

6.2. Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в вузе в соответствии с ОПОП.  

Университет, реализующий данную основную профессиональную 

образовательную программу магистратуры, располагает материально-

технической базой, соответствующей действующим противопожарным 

правилам и нормам (Заключение о соответствии объекта защиты 

обязательным требованиям пожарной безопасности и Санитарно-

эпидемиологическое заключение) обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащены 

оборудование и техническими средствами обучения, состав которых 

определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную 

среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
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Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программ практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определен в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Справка МТО представлена в Приложении 7. 

 

6.3. Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а так же лицами, привлекаемыми Университетом 

к реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета с отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, научно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

10 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

70 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП представлены в 

Приложении 8. 
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6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы 

магистратуры 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – программ магистратуры и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающимися по программе магистратуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется системой внутренней оценки, а также 

системой внешней оценки, в которой Университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности осуществляется в 

соответствии с Положением о внутренней независимой оценке качества 

подготовки обучающихся. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО 

осуществлялась в рамках процедуры государственной аккредитации 

(Свидетельство о государственной аккредитации № 3289 от 22.11.2019 г.). 

 

6.6. Условия освоения основной профессиональной 

образовательной программы для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Содержание высшего образования по ОПОП и условия организации 

образовательного процесса обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья определяются адаптированной ОПОП, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Образовательный процесс обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется на основе ОПОП, адаптированных 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
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Образовательный процесс инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по ОПОП осуществляется Университетом с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся. 

В целях доступности получения высшего образования по ОПОП 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Университетом обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта Университета в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий 

(информация должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным 

шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 

использующего собаку-поводыря, к зданию Университета; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации о расписании 

учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью 

трансляции субтитров; 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие 

помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, 

локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Образовательный процесс обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организован как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. 

При получении высшего образования по ОПОП обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 
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специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также 

услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков (при необходимости). 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ 

УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Воспитание студентов является одним из приоритетных направлений в 

деятельности университета, носит системный характер, осуществляется в 

тесной взаимосвязи учебной и внеучебной работы, строится в соответствии с 

современными нормативными документами и требованиями.  

Воспитательная миссия Мининского университета – создание условий 

для развития профессиональной компетентности студентов, их духовно-

нравственного и культурного развития, гражданско-патриотического станов-

ления и саморазвития, обогащения личностного и профессионального опыта 

созидательного решения общественных и личностных проблем, а также 

условий для содействия социальной и творческой самореализации студентов, 

для приобщения их к здоровому образу жизни и физической культуре.  

Воспитательная система Мининского университета ориентирована на 

развитие традиционных ценностей – нравственных ориентиров, формирую-

щих мировоззрение граждан России, передаваемых от поколения к поколе-

нию, лежащих в основе общероссийской гражданской идентичности и едино-

го культурного пространства страны, укрепляющих гражданское единство, 

нашедших свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историче-

ском и культурном развитии многонационального народа России.  

Основной целью воспитания обучающихся в НГПУ им. К. Минина яв-

ляется создание условий, содействующих активной жизнедеятельности сту-

дентов, их гражданского самоопределения, профессионального становления 

и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности 

для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллекту-

альном, социальном и профессиональном развитии на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. 

Задачи воспитательной работы определяют основные ориентиры вос-

питания в Мининском университете: 

− формирование мировоззрения и актуализация системы базовых цен-

ностей личности; 

− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, разви-

тие гражданской и социальной ответственности; 

− обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффектив-

ной профессиональной деятельности; 

− выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование орга-

низаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 
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− формирование культуры и этики профессионального общения; 

− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

− повышение уровня культуры безопасного поведения; 

− развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 

Принципиальной особенностью реализации воспитательной деятельно-

сти Мининского университета является формирование уникальной иннова-

ционной среды для реализации студенческих инициатив с тенденцией инте-

грации с актуальными потребностями потенциальных работодателей, внеш-

них стратегических партнеров Мининского университета, ориентацией на 

развитие региона, обеспечивающих существенное улучшение позициониро-

вания Нижегородской области в региональных и федеральных программах; 

решение кадрового вопроса детских оздоровительных лагерей и образова-

тельных центров региона и страны путем реализации комплекса мероприятий 

по подготовке профессиональных вожатых, воспитателей, учителей.  

Спецификой воспитательной деятельности Мининского университета 

является формирование условий для развития студенческого самоуправления 

и интенсификация деятельности студенческих объединений как ключевых 

носителей молодежных инициатив. Одним из фундаментальных принципов 

молодежных инициатив является ориентация на достижение конвенции по-

колений через систему взаимодействия студенческих объединений, инициа-

тивных групп, проектных сообществ с сотрудниками Мининского универси-

тета в рамках совместной деятельности по созданию проектных решений за-

дач университетского, регионального и федерального уровней. Распростра-

нение практики непрерывного проектирования является ведущим вектором 

развития воспитательной деятельности и молодежной политики в вузе. 

Принципиальной особенностью воспитательной системы Мининского 

университета является то, что она основана на деятельностном подходе, 

предполагающем формирование среды, в которой созданы условия для воз-

никновения и поддержки студенческих инициатив. Второй важной чертой 

является признание роли студенческого объединения, как основного элемен-

та студенческого самоуправления, внутри которого происходит инициатив-

ная деятельность, задающая основу профессионального воспитания. Третья 

отличительная черта – курс на достижение конвенции поколений между все-

ми участниками образовательного процесса Университета. 

Воспитательная система Мининского университета ориентирована на 

развитие традиционных ценностей – нравственных ориентиров, формирую-

щих мировоззрение граждан России, передаваемых от поколения к поколе-

нию, лежащих в основе общероссийской гражданской идентичности и едино-

го культурного пространства страны, укрепляющих гражданское единство, 

нашедших свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историче-

ском и культурном развитии многонационального народа России. 
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Основными ориентирами воспитания для Мининского университета 

являются приоритеты национальных ценностей: 

− приоритет духовного над материальным; 

− защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

− семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

− нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедли-

вость, взаимопомощь, коллективизм; 

− историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

- природосообразности (как учета в образовательном процессе индиви-

дуальных особенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета 

ценности здоровья участников образовательных отношений, социально-

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного соци-

ально-психологического климата в коллективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культу-

ры вуза, гуманизации воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – 

обучающийся», «обучающийся - академическая группа», «обучающийся – 

преподаватель», «преподаватель - академическая группа»; 

- событийности воспитания, предполагающий определение системы 

событий, являющихся не только привлекательными для студентов, но и об-

ладающий воспитательным потенциалом; 

- вариативности - направлен на реализацию специфики воспитательной 

деятельности в вузе с учетом особенностей его социокультурной среды, воз-

можностей ресурсного обеспечения, поликультурного своеобразия участни-

ков воспитательных отношений, а также ориентация на удовлетворение по-

требностей студентов в реализации себя в различных видах личностно зна-

чимой и социально ориентированной деятельности; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнер-

ства в совместной деятельности участников образовательного и воспитатель-

ного процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и сту-

денческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направле-

ний воспитательной деятельности; 

- информированности, полноты информации, информационного обме-

на, учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи; 

- развитие системы инициативной деятельности студенческих объеди-

нений, нацеленной на приобретение его участниками определенных социаль-

но-значимых и педагогически ориентированных компетенций для собствен-

ной жизни и для принесения пользы обществу (как элемента реализации 

стратегии развития вуза, регионального развития и собственного развития 

студентов); 
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- получение лидерских позиций в подготовке профессиональных учи-

телей, вожатых, воспитателей в образовательных организациях, детских 

оздоровительных лагерей и центров в регионе и стране, построение карьер-

ной стратегии; 

- корпорирование студентов и преподавательского сообщества в про-

ектной деятельности, направленной на реализацию региональных и феде-

ральных программ. 

Механизм реализации воспитательной деятельности университета по-

дробно изложен в ежегодном плане работы отдела по молодежной политике 

и воспитательной работе, а также в ряде положений о студенческих объеди-

нениях.  

Воспитательная деятельность в университете реализуется на следую-

щих уровнях: на уровне университета, факультета, кафедры, студенческой 

группы и иных структурных подразделений вуза. Важнейшими элементами 

среды являются многофункциональные центры и аудитории, зоны самостоя-

тельной работы, инфраструктура студенческих объединений, библиотека, 

спортивные залы, музей просвещения, пространство коллективной работы 

«Точка кипения – Мининский университет», СтудПростанство. 

Координацию воспитательной деятельности осуществляет проректор 

по молодежной политике и воспитательной деятельности. В Мининском 

университете функционирует отдел по молодежной политике и воспитатель-

ной работе, ответственный за организацию и реализацию воспитательной де-

ятельности. 

Студенческое самоуправление является неотъемлемой частью всей об-

щевузовской системы управления и реализует важнейшие функции органи-

зации студенческой жизни. Воспитательная среда университета организуется 

и сопровождается деятельностью студенческих объединений, действующих 

на основании Положения о студенческих объединениях в Мининском уни-

верситете.  

В настоящее время в Мининском университете функционирует более 

40 студенческих объединений, главным координирующим органом которых 

является Объединенный совет обучающихся. Совет ставит своей целью 

найти точки соприкосновения молодежных студенческих объединений, пре-

следуемых социально-значимые и общественно-полезные цели, оказывает 

помощь другим студенческим объединениям в организации их деятельности, 

взаимодействует с администрацией университета и представляет интересы 

студентов.  

Студенческие объединения Мининского университета осуществляют 

свою деятельность по следующим направлениям: 

Гражданское воспитание. Данное направление является приоритетным 

в воспитательной деятельности образовательных организаций высшего обра-

зования в РФ. Важнейшей целью современного отечественного образования 

и одной из основных задач общества и государства является воспитание, со-

циально-педагогическая поддержка становления и развития высоконрав-
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ственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного 

гражданина России. Гражданское воспитание понимается как вид целена-

правленной духовно-практической деятельности по формированию граждан-

ской сознательности, активности, ответственности, других социально значи-

мых качеств личности, ее готовности и способности к созидательному преоб-

разованию действительности. Основными формами развития данного 

направления являются: волонтерская деятельность, организация деятельно-

сти студенческих объединений, деятельность добровольческого инклюзивно-

го общества, система конкурсов и олимпиад различного уровня, участие в 

мероприятиях регионального и всероссийского уровня. Волонтерство в Ми-

нинском университете – это неотъемлемый компонент воспитательной дея-

тельности. Студенческое объединение «Волонтерский центр Мининского 

университета» было открыто в 2017 году.  

На сегодняшний день Волонтерский центр Мининского университета 

насчитывает более 800 студентов. В Волонтерском центре Мининского уни-

верситета функционируют подразделения, организующие добровольческую 

деятельность по направлениям: образовательное, патриотическое, медицин-

ское, социальное, культурное, событийное, спортивное, экологическое и ин-

клюзивное. В рамках направления «Событийное волонтерство» студенты ак-

тивно работают на крупных мероприятиях вуза, принимают участие в проек-

тах городского, областного и всероссийского масштабов спортивного, обра-

зовательного, социального, культурного характера; важно отметить, что во-

лонтеры Мининского университета ежегодно организовывают мероприятия 

антинаркотической направленности совместно с Управлением по контролю 

за оборотом наркотиков ГУ МВД России по Нижегородской области. В доб-

ровольческой деятельности студентов Мининского университета развивается 

медицинское направление, в рамках которого студенты активно ведут работу 

и налаживают сотрудничество с внешними организациями, такими как Фонд 

«Нижегородский онкологический научный центр», Нижегородская областная 

общественная организация «Социально-психологический центр «Доверие», в 

связи со сложившейся ситуацией, связанной с коронавирусом, волонтеры 

Мининского университета приняли участие во Всероссийской акции «Мы 

вместе», где по заявкам от пожилых людей помогали им с покупкой и до-

ставкой лекарств и продуктов. Кроме того, в рамках направления «Социаль-

ное волонтерство» студенты Мининского университета сотрудничают с Об-

щероссийским народным фронтом и Управлением социальной защиты насе-

ления, где волонтеры помогают доставлять продовольственные наборы соци-

ально нуждающимся людям, малообеспеченным и многодетным семьям.  

Патриотическое воспитание. Патриотическое воспитание в Минин-

ском университете является одним из приоритетных направлений молодеж-

ной политики и воспитательной деятельности. 

Патриотизм рассматривается как чувство и сформировавшаяся позиция 

верности своей стране и солидарности с еѐ народом. Патриотизм включает 

чувство гордости за своѐ Отечество, малую родину, где студент родился и 
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рос. Патриотизм включает активную гражданскую позицию, готовность к 

служению Отечеству. 

В этом направлении в Мининском университете представлены патрио-

тический клуб «Наследие» и студенческое объединение «Вечный город».  

В годовом плане воспитательной работы отражены основные меропри-

ятия, которые проводятся со студентами в рамках патриотического воспита-

ния. 

В университете проходят акции и памятные мероприятия в рамках Дня 

окончания Второй мировой войны, Дня солидарности в борьбе с террориз-

мом, Международного дня памяти жертв фашизма, Дня народного единства. 

Студенческий патриотический клуб «Наследие» организует патриотические 

мероприятия как для студентов университета, так и для школьников психо-

лого-педагогических классов: «День Государственного герба Российской Фе-

дерации», «День Героев Отечества», «День Конституции Российской Феде-

рации», «День защитника Отечества», «День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны», 

«День Государственного флага Российской Федерации». 

Студенты Мининского университета активно включены в федеральную 

повестку патриотического воспитания и являются организаторами и участ-

никами Всероссийских проектов». 

Второй год в университете проходят встречи студентов с героями Ве-

ликой Отечественной войны, специальной военной операции в рамках Все-

российского проекта «Я горжусь героями». 

Кроме того, ежегодно в Мининском университете реализуется ком-

плекс мероприятий, посвященный празднованию Дня Победы. В рамках 

комплекса мероприятий используются разные форматы: реализация студен-

ческих социальных проектов, проекты в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», киновстречи, круглые столы, твор-

ческие конкурсы, митинги. Ежегодно театральная студия «ЖЕСТ» студенче-

ского творческого центра Мининского университета готовит театральное 

представление на тему важности и значимости сохранения памяти о Великой 

Отечественной войне. 

Представители волонтерского центра, организующие работу патриоти-

ческого направления участвуют в проектах вузовского, городского и област-

ного масштабов, направленных на работу с ветеранами, взаимодействие с ве-

теранскими организациями, воспитание патриотических чувств у студентов, 

развитие мотивации к изучению историко-культурных и нравственных цен-

ностей и духовного единства России; также волонтеры Мининского универ-

ситета являются активными участниками движения Волонтеры Победы, про-

екта «Бессмертный полк России». 

Студенты Мининского университета принимают участие во Всерос-

сийском проекте «Без срока давности». Проект нацелен на сохранение исто-

рической памяти о военных преступлениях нацистов и их пособников в годы 

Великой Отечественной войны. В рамках проекта реализуется Всероссий-
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ский конкурс сочинений «Без срока давности», также в проект входит Все-

российский конкурс исследовательских проектов «Без срока давности» и 

Всероссийский фестиваль музеев образовательных организаций «Без срока 

давности». 

Мининский университет является региональным штабом Всероссий-

ского проекта «Наши семейные книги памяти». Акция предполагает органи-

зацию изучения школьниками и студентами образовательных организаций 

Российской Федерации страниц историй своих семей, относящихся к уча-

стию родственников в Великой Отечественной войне, а также работе в тылу 

и представить выступление о своих семейных героях в рамках единой моло-

дежной акции. 

Мининский университет является региональной площадкой для прове-

дения Всероссийского исторического диктанта на тему событий Великой 

Отечественной войны «Диктант Победы». 

Университет заключил Соглашения о сотрудничестве с военно-

патриотическим центром «Авангард», «Центром развития военно-

спортивной подготовки и патриотического воспитания молодежи». Про-

грамма развития патриотического воспитания Мининского университета 

признана одной из эффективных программ на международном форуме 

«Красная звезда». 

В Мининском университете реализуются курсы «Обучение служени-

ем», «Разговоры о важном». Волонтеры Мининского университета стали 

участниками межрегионального проекта «Уроки с путешествием», в рамках 

которого были организованы поездки школьников Нижегородской области в 

Волгоград. 

Духовно-нравственное воспитание. Духовно-нравственное воспитание 

личности гражданина России – это педагогически организованный процесс 

усвоения и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, име-

ющих иерархическую структуру и сложную организацию. Носителями этих 

ценностей являются многонациональный народ Российской Федерации, гос-

ударство, семья, культурно-территориальные сообщества, традиционные 

российские религиозные объединения, мировое сообщество. 

В социальном развитии молодежи одним из ключевых приоритетов яв-

ляется реализация молодежных инициатив федерального проекта «Социаль-

ная активность», в рамках которого организован образовательный конвент 

«Содействие», представляющий собой систему выделения внутренних гран-

тов на финансирование студенческих проектов в течение календарного года. 

Каждый проект разрабатывается студенческим объединением, в состав кото-

рого может входить куратор из числа преподавателей или других сотрудни-

ков университета. Обязательным условием выделения финансирования явля-

ется успешная публичная защита проекта. По итогам реализации проекта 

студенческое объединение публично отчитывается о результатах работы, а в 

ходе реализации – афиширует свою деятельность в социальных сетях. Для 

обеспечения высокого уровня проработки проектов университет организует 
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ежегодное бесплатное обучение основам проектной деятельности. За время 

существования образовательного конвента проект был представлен на фору-

мах, конференциях, совещаниях различного уровня и получил широкое при-

знание коллег со всех регионов нашей страны.  

Межвузовский фестиваль народов мира «Атмосфера» проводится с це-

лью развития молодежного международного сотрудничества и социализации 

студентов в межкультурном пространстве. В рамках фестиваля студенты 

имеют возможность не только получить информацию о различных нацио-

нальных обычаях, традициях и укладах, но и совершенствовать уровень вла-

дения русским языком, приобрести опыт общения с представителями разных 

культур, развить творческие компетенции. Ежегодно в мероприятии прини-

мает участие более 300 человек из 15 стран мира. Фестиваль включает в себя 

концертную программу, кулинарные мастер-классы от партнеров фестиваля, 

фитнес-пространство, квиз-игру и 5 коммуникативных площадок (спикерами 

на которых выступают представители профессорско-преподавательского со-

става вузов Нижнего Новгорода). 

Также, в университете активно развивается «Студенческий творческий 

центр». Творческая самореализация молодежи осуществляется через дея-

тельность творческих коллективов: театральная студия «Жест», вокальный 

ансамбль «Свирель», хореографические коллективы «MG Crew», «Пляски», 

сборная команда КВН. В университете создан студенческое творческое объ-

единение «Такт». Студенческие творческие коллективы получили высокие 

показатели эффективности: победа студенческой театральной студии «Жест» 

в международном конкурсе музыкально-художественного творчества «Рож-

дественский Петербург» со спектаклем «Сердца четырех», получение гран-

товой поддержки студенческой театральной студии «Жест» в конкурсе «Све-

ти» на постановку военно-патриотического спектакля «Вчера я был на поле 

боя». Мининский университет занял 1 место в региональном этапе Всерос-

сийского творческого конкурса «Студенческая весна» в 2024 и 2025 годах. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 9 но-

ября 2022 г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по со-

хранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» в Мининском университете открыт Центр духовно-

нравственного воспитания Мининского университета, на базе которого был 

реализован проект «Фамильная история», проведены образовательные ин-

тенсивы со студентами в области семейного воспитания, разработаны соци-

альные проекты студентов в рамках дисциплины «Обучение служением», 

прошли мотивационные встречи в рамках реализации Всероссийского проек-

та «Я горжусь героем», реализованы конкурсы социальной рекламы, реали-

зована программа исторического просвещения «История праздников Россий-

ской Федерации». 

Также студенты активно пропагандируют ценности русской литерату-

ры и культуры в современной молодежной аудитории в рамках деятельности 

студенческого объединения «Литературный абонемент: через творчество – к 
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знаниям». Данное студенческое объединение является организатором круп-

ных литературных фестивалей, проводимых в Нижнем Новгороде. 

Здоровьесберегающее воспитание направлено на формирование пред-

ставлений студента о собственном психологическом, эмоциональном и физи-

ческом здоровье, ценностного отношения к нему, а также опыта его поддер-

жания и сохранения. Данное направление в Мининском университете функ-

ционирует в целях развития физической культуры, студенческих спортивных 

клубов, спортивно-массовой работы со студентами, вовлечения студентов в 

реализацию Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО», 

пропаганду здорового образа жизни. На базе университета созданы и функ-

ционируют Студенческий спортивный клуб «Fiery Wolves» и Туристский 

клуб «Квадратный медведь». Туристский клуб «Квадратный медведь» – ос-

новной турклуб Мининского университета и флагман студенческого туризма 

всей Нижегородской области. За время деятельности студенческого объеди-

нения были совершены водные, пешие, горные, велосипедные походы. Каж-

дый желающий может присоединиться и принять участие во всех событиях, 

происходящих в рамках деятельности туристского клуба. Ежегодно предста-

вители студенческого объединения организовывают цикл теоретических и 

практических занятий по спортивному туризму на базе вуза с целью переда-

чи туристского опыта, подготовки к походам, соревнованиям и форумам.  

Мининский университет является организатором молодежного фитнес-

фестиваля. Фитнес-фестиваля направлен на популяризацию здорового образа 

жизни и трансляцию лучших современных фитнес-программ спортивной ин-

дустрии.  

Профилактика асоциального поведения и всех форм зависимостей со 

студентами регулярно проводится преподавательским составом вуза в рамках 

учебных занятий, в разделах «Экология и здоровье», «Образ жизни и каче-

ство среды России» и сотрудниками отдела по молодежной политике и вос-

питательной работе с привлечением сотрудников Нижегородского областно-

го наркологического диспансера и Управления по контролю за оборотом 

наркотиков ГУ МВД России по Нижегородской области. Активная деятель-

ность ведется службой безопасности вуза и руководством общежитий по 

предотвращению асоциальных поступков в студенческой среде. Приказами 

ректора в университете запрещено курение, употребление ненормативной 

лексики. Студенты ежегодно посещают лекции по профилактике заболева-

ний ВИЧ-инфекции, гепатита, венерических заболеваний. В университете 

разработан комплекс мероприятий по оздоровлению студентов и сотрудни-

ков и пропаганде здорового образа жизни, предусматривающая создание здо-

ровьесберегающего пространства. 

Экологическое воспитание. Это процесс формирования у студента со-

знательного отношения к окружающей среде, убежденности в необходимо-

сти охраны природы, разумного использования ее богатств, понимания важ-

ности приумножения естественных ресурсов, а также воспитания эмпатийно-

го отношения к природе. В рамках этого направления в вузе действует сту-
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денческое экологическое объединение «Зеленый Минин». Студенты стремят-

ся уменьшить «экологический след» университета (водопользование, энерго-

потребление, образование мусора) и доказать, что Мининский университет – 

отличное начало пути к устойчивому развитию. Представители студенческо-

го объединения развивают систему раздельного сбора отходов в учебных 

корпусах, совместно с администрацией вуза работают над реализацией про-

екта «Позиционирование Мининского университета в UIGreenMetric». Кроме 

того, одно из приоритетных направлений деятельности студенческого объ-

единения – создание интересного для молодежи медиаконтента на экотема-

тику. В течение учебного года студенты проводят киновстречи, экофестива-

ли, субботники в игровой форме, привлекают к деятельности объединения 

школьников. Ребята сотрудничают с различными экологическими организа-

циями Нижнего Новгорода и приглашают их в Мининский университет, про-

пагандируя бережное отношение к природе среди студентов. Регулярно в 

рамках акции «РазДельно» студенты не только собирают вторсырьѐ и одежду 

для благотворительности, но и проводят сопутствующие мероприятия, с це-

лью привлечения к эко-проблемам как можно больше студентов и жителей 

Нижнего Новгорода. 

Профессионально-трудовое воспитание. Профессионально-трудовое 

воспитание направлено на становление студентов как субъектов будущей 

профессиональной деятельности, характеризующихся сформированным по-

зитивным отношением к учительскому труду в целом и высокой мотивацией 

к воспитательной деятельности, в частности. Оно также связано с воспитани-

ем у студента потребности в труде как высшей жизненной ценности и глав-

ном способе достижения жизненного и профессионального успеха.  

В данном направлении в Мининском университете функционирует 

Штаб студенческих отрядов «Спутник», который включает в себя 5 отрядов 

педагогической направленности и два отряда проводников. В рамках дея-

тельности студенческих объединений проходит обучение в школе проводни-

ков и школе вожатского мастерства, программа которой была признана луч-

шей в России, реализующейся на базе педагогического университета. Еже-

годно за время летнего трудового семестра студенты выезжают на целину в 

детские оздоровительные лагеря и центры Нижегородской, Московской, 

Владимирской областях и Краснодарского края, а также работают в качестве 

проводников на железной дороге. Кроме того, Мининский университет еже-

годно формирует вожатский корпус в МДЦ «Артек». 

Мининский университет – единственный педагогический вуз-

организатор на территории Российской Федерации масштабного образова-

тельного события для лучших представителей вожатского сообщества «Ак-

селератор вожатского мастерства «Капитаны счастливого детства». Онлайн-

платформа и ежегодный фестиваль «Капитаны счастливого детства» – центр 

сосредоточения лучших вожатских практик и центр притяжения молодых 

педагогов, специалистов, участвующих в организации деятельности детского 

коллектива.  
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Приоритетной задачей Мининского университета является подготовка 

выпускников, умеющих самостоятельно проектировать маршрут образова-

тельного, профессионального и личностного роста. В настоящее время ис-

пользование технологии портфолио становится все более востребованным 

инновационным инструментом демонстрации компетенций, приобретенных 

обучающимися в процессе обучения. Модель портфолио Мининского уни-

верситета позволяет обобщить и визуализировать индивидуальные достиже-

ния школьного периода, студенчества, а затем перенести накопленные ре-

зультаты в профессию, обеспечив тем самым преемственность: школьник-

студент-педагог. 

Культурно-просветительское направление воспитательной работы. 

Культурно-просветительское воспитание – это процесс формирования спо-

собностей восприятия и понимания прекрасного в искусстве и жизни, выра-

ботки эстетических знаний, развития задатков и способностей в области ис-

кусства, приобщение к культурным ценностям, развитие способности к эсте-

тическому восприятию, эстетического вкуса к творчеству по законам красо-

ты. Культурно-просветительское воспитание предполагает формирование у 

обучающихся убеждений в том, что они являются субъектами и творцами 

собственной жизни, национальной культуры, созидателями красоты в мире; 

развитие эстетического отношения к выбранной профессии; воспитание по-

требности в культурно организованном досуге; создание условий для осозна-

ния молодыми людьми значимости эстетического вкуса и стремления к само-

совершенствованию.  

Культурно-просветительское воспитание реализуется: 

− через создание атмосферы познавательного и эстетического комфор-

та в Мининском университете, благоприятных условий для гармоничного 

развития обучающихся; 

− раскрытие творческих задатков и способностей студенчества, содей-

ствие в овладении обучающимися креативными формами самовыражения в 

различных сферах деятельности; 

− повышение интереса обучающихся к изучению культурного наследия 

страны, обогащению общей и речевой культуры, приобщению к изучению 

классической литературы и искусства; 

− развитие самостоятельности мышления, креативности и инициативы 

студенческой молодежи; 

− оказание помощи обучающимся в овладении культурой поведения, 

внешнего вида, речи, вербального и невербального общения; 

− поддержка мер по созданию и распространению произведений искус-

ства и культуры, проведению культурных мероприятий, направленных на 

популяризацию традиционных российских культурных, нравственных и се-

мейных ценностей; 

− развитие у обучающихся художественной грамотности, способности 

воспринимать, понимать и ценить прекрасное; 
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− развитие у обучающихся способности к художественному творче-

ству, навыков практической деятельности в конкретных видах искусства;  

− создание новых и развитие уже функционирующих творческих объ-

единений обучающихся; 

− развитие художественной самодеятельности, повышение уровня ис-

полнительского мастерства и расширение репертуара творческих коллекти-

вов; 

− поиск новых форм и повышение уровня организации позитивного до-

суга обучающихся, культурно-массовых мероприятий. 

Культурно-просветительское воспитание осуществляется в следующих 

формах:  

− изучение талантов, способностей и интересов обучающихся, включе-

ние их в творческие коллективы Мининского университета, в т.ч. вовлечение 

в творческую деятельность обучающихся с ОВЗ; 

− развитие художественной самодеятельности Мининского универси-

тета, повышение уровня исполнительского мастерства и расширение репер-

туара творческих коллективов; 

− развитие вузовского движения КВН; 

− организация работы творческих студий и студенческих клубов;  

− организация культурно-массовой, досуговой деятельности обучаю-

щихся, в т.ч. проживающих в общежитиях Мининского университета; 

− поиск новых, активных форм организации досуга обучающихся; 

− проведение различных конкурсов, фестивалей, праздников, театрали-

зованных представлений; 

− организация посещения музеев, выставок, театров, кинопоказов, кон-

цертов;  

– организация встреч с творческими людьми, писателями, артистами, 

деятелями искусства; 

− проведение встреч с представителями креативных индустрий. 

Научно-образовательное направление воспитательной работы связано с 

формированием ценностного отношения к занятиям научными исследовани-

ями и представителям науки разных стран и времен, а также освоением лич-

ностного опыта в процессе исследования и презентации результатов исследо-

вательской деятельности. Данное направление воспитания связано с форми-

рованием мировоззрения будущего специалиста. Направление наука и инно-

вации способствует развитию студенческих сообществ, конструкторских и 

исследовательских бюро, инновационного предпринимательства. В послед-

нее время у представителей студенческих объединений научной направлен-

ности усилилось сотрудничество с внешними партнѐрами (кванториумы, ин-

ституты развития образования, институт прикладной физики и всевозможные 

образовательные учреждения); стали реализовываться проекты, в которых 

ключевое внимание стало уделяться развитию и укреплению горизонтальной 

системы взаимодействия, при которой каждый из еѐ участников получает 

возможность почувствовать себя лидером. В Мининском университете под-
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держка молодых талантливых ученых считается важной инвестицией в под-

готовку специалистов и развитие университета и поддерживается системой 

рейтинговой оценки с последующим материальным стимулированием. 

Одной из задач воспитательной программы Мининского университета 

является подготовка выпускников, умеющих самостоятельно проектировать 

маршрут образовательного, профессионального и личностного роста. В 

настоящее время использование технологии портфолио становится все более 

востребованным инновационным инструментом демонстрации компетенций, 

приобретенных обучающимися в процессе обучения. Модель портфолио 

Мининского университета позволяет обобщить и визуализировать индивиду-

альные достижения школьного периода, студенчества, а затем перенести 

накопленные результаты в профессию, обеспечив тем самым преемствен-

ность: школьник-студент-педагог. На базе электронной информационно-

образовательной среды Мининского университета более 7 000 студентов ве-

дут работу по заполнению собственных электронных портфолио. 

Студенты нашего университета достойно представляют вуз на регио-

нальных, областных и всероссийских конкурсах и фестивалях. С каждым го-

дом количество студентов-активистов увеличивается, повышается уровень 

значимости и популярности студенческих объединений, возрастает эффек-

тивность их работы, что позволяет говорить об успешности реализуемой в 

Мининском университете воспитательной программы.  

Анализ итогов воспитательной работы в университете за учебный год 

направлен на изучение состояния воспитательной работы в образовательной 

организации. На основе полученных данных выделяются достоинства и не-

достатки существующей системы воспитательной работы, перспективные 

траектории развития системы, необходимые для принятия дальнейших 

управленческих решений. 

Анализ итогов воспитательной работы направлен на исследование со-

стояния и тенденций развития, объективную оценку результатов воспита-

тельной деятельности с последующей выработкой рекомендаций по упоря-

дочению или переводу воспитательной системы на более высокий качествен-

ный уровень. 

 

 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ  

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 

 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине (модулю) 

разрабатываются преподавателями кафедры (руководителями предметных 

модулей), за которой(ми) закреплена дисциплина (модуль), и доводятся до 

сведения обучающихся. 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств 
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для промежуточной аттестации обучающихся и для государственной 

итоговой аттестации. Фонды оценочных средств для промежуточной 

аттестации разрабатываются соответствующей кафедрой, а для 

государственной итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются 

выпускающей кафедрой. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей 

профессиональной деятельности Университет разрабатывает порядок и 

создает условия для привлечения к процедурам текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, а также экспертизе оценочных 

средств внешних экспертов – работодателей из числа действующих 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), 

а также преподавателей смежных образовательных областей, специалистов 

по разработке и сертификации оценочных средств. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин (модулей); 

 оценка компетенций обучающихся. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой 

аттестации является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., характеристики с мест прохождения 

преддипломной практики и так далее. 

 

8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации разработаны в соответствии с Положением о 

формировании фонда оценочных средств по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденным решением Ученого совета НГПУ 

им. К. Минина. 

Фонды оценочных средств представлены в Приложениях к рабочим 

программам дисциплин (модулей). 
 

8.2. Государственная итоговая аттестация выпускников. 

Государственная итоговая аттестация выпускников Университета 

является одним из элементов системы управления качеством 

образовательной деятельности и направлена на оценку образовательных 
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результатов освоения ОПОП, установление уровня подготовки выпускников 

Университета к выполнению профессиональных задач и осуществлению 

профессиональной деятельности, соответствия их подготовки требованиям 

образовательных стандартов. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей 

образовательной программе высшего образования. 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного 

государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной 

квалификационной работы. Государственный экзамен может быть включен в 

образовательную программу по решению Ученого совета Университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соот-

ветствии с Положением о государственной итоговой аттестации обучающих-

ся, осваивающих программы высшего образования - программы бакалавриа-

та, специалитета и магистратуры, утвержденным Ученым Советом НГПУ им. 

К.Минина и включает в себя защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в 

Приложении 9. 
Фонд оценочных средств для государственный итоговой аттестации 

является неотъемлемой частью нормативно-методического обеспечения 

системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП высшего 

образования и обеспечивает повышение качества образовательного процесса 

Университета. Фонд оценочных средств является приложением к программе 

государственной итоговой аттестации. 

 

9. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО  

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Положение о рейтинговой системе оценки качества подготовки 

обучающихся. 


