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- - - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 3

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия
Закрепленная кафедра -

Считать в
плане

Индекс Наименование
Блок/
часть

Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КП

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр КСР КРП Конс СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код Наименование Компетенции

Блок 2.Практика 21 21 756 756 24 716 16 6 216 6 206 4 9 108 6 98 4 216 6 206 4 6 216 6 206 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 21 21 756 756 24 716 16 6 216 6 206 4 9 108 6 98 4 216 6 206 4 6 216 6 206 4

+ Б2.В.01(У) Учебная (ознакомительная) практика Б2.В 1 6 6 36 216 216 6 206 4 6 216 6 206 4 о 17 Инновационных технологий УК-1; УК-6; ПК-1 

+ Б2.В.02(У)
Учебная (научно-исследовательская работа)
практика

Б2.В 2 6 6 36 216 216 6 206 4 6 216 6 206 4 о 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-2; УК-5; ПК-2

+ Б2.В.03(П) Производственная (педагогическая) практика Б2.В 2 3 3 36 108 108 6 98 4 3 108 6 98 4 о 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-4; УК-5; ПК-3

+ Б2.В.04(П)
Производственная (по профилю
профессиональной деятельности) практика

Б2.В 3 6 6 36 216 216 6 206 4 6 216 6 206 4 о 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-2; УК-3; ПК-1 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 2 214 6 216 2 214

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

Б3 6 6 36 216 216 2 214 6 216 2 214 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 
; ПК-2; ПК-3

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 24 116 4 3 4 72 6 8 58 72 4 6 58 4

+ ФТД.01
Основы разработки онлайн курсов в сфере
профессиональной деятельности

ФТД 1 2 2 36 72 72 10 58 4 3 2 72 4 6 58 4 з 5
Прикладной информатики и
информационных технологий в

ПК-3

+ ФТД.02 История религий России ФТД 1 2 2 36 72 72 14 58 2 72 6 8 58 з 58 Философии и общественных наук УК-1; УК-5

К.М.Комплексные модули 93 93 3348 3348 474 2709 165 101.4 39 144 8 24 12 100 684 48 60 44 516 16 576 530 46 41 324 32 50 32 210 720 16 28 16 616 44 432 8 8 8 374 34 13 216 24 8 24 24 136 252 227 25

+ К.М.01 Концепция современного менеджмента К.М 1112 12 1 18 18 648 648 70 548 30 15.6 15 252 24 20 14 194 о 288 262 26 3эп 3 108 4 4 4 92 4 эо УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2

+ К.М.01.01
Теория организации и организационное
поведение

Б1.О 1 4 4 36 144 144 14 126 4 3.6 4 72 8 4 2 58 72 68 4 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-1; ОПК-5

+ К.М.01.02 Управленческая экономика Б1.О 1 3 3 36 108 108 10 89 9 2.4 3 72 4 4 2 62 о 36 27 9 13 Экономики предприятия ОПК-1

+ К.М.01.03 Инновационные технологии в менеджменте Б1.В 1 1 4 4 36 144 144 18 117 9 3.6 4 36 4 8 6 18 108 99 9 эп 17 Инновационных технологий УК-3; ПК-1 

+ К.М.01.04
Современные концепции в кадровом
менеджменте

Б1.В 1 4 4 36 144 144 16 124 4 3.6 4 72 8 4 4 56 72 68 4 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3; ПК-2

+ К.М.01.05(К)
Экзамен по модулю "Концепция современного
менеджмента"

К.М 2 36 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2

+ К.М.01.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 2 3 3 108 108 12 92 4 2.4 3 108 4 4 4 92 4 о
УК-3

+ К.М.01.ДВ.01.01
Организационное проектирование в кадровом
менеджменте

Б1.В 2 3 3 36 108 108 12 92 4 2.4 3 108 4 4 4 92 4 о 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3

- К.М.01.ДВ.01.02Организационная культура Б1.В 2 3 3 36 108 108 12 92 4 2.4 3 108 4 4 4 92 4 о 17 Инновационных технологий УК-3

+ К.М.02
Системное мышление и стратегический
анализ в менеджменте

К.М 11 1 11 12 12 432 432 70 346 16 13.8 12 72 4 6 4 58 216 12 24 20 152 8 зо 144 136 8 2эо
УК-1; УК-3; ОПК-2; ОПК-5; ПК-2

+ К.М.02.01 Методы исследования в менеджменте Б1.О 1 4 4 36 144 144 16 124 4 3.6 4 72 4 8 4 56 72 68 4 э 17 Инновационных технологий УК-1; ОПК-5

+ К.М.02.02 Современный стратегический анализ Б1.О 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 3 36 4 6 4 22 72 68 4 о 17 Инновационных технологий ОПК-2; ОПК-5

+ К.М.02.03
Социально-экономическое прогнозирование в
управлении

Б1.В 1 3 3 36 108 108 20 84 4 3.6 3 36 4 8 8 16 72 68 4 о 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-1; ПК-2

+ К.М.02.04(К)
Экзамен по модулю "Системное мышление и
стратегический анализ в менеджменте"

К.М 1 36 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-1; УК-3; ОПК-2; ОПК-5; ПК-2

+ К.М.02.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 1 2 2 72 72 20 48 4 3.6 2 36 36 36 4 8 8 12 4 з
УК-3

+ К.М.02.ДВ.01.01
Развитие трудового законодательства и его
влияние на кадровый менеджмент

Б1.В 1 2 2 36 72 72 20 48 4 3.6 2 36 36 36 4 8 8 12 4 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3

- К.М.02.ДВ.01.02
Правовое обеспечение инновационных
технологий кадрового менеджмента

Б1.В 1 2 2 36 72 72 20 48 4 3.6 2 36 36 36 4 8 8 12 4 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3

+ К.М.03
Управление командной работой:
лидерство, коммуникации и
эффективность

К.М 2 12 22 10 10 360 360 54 298 8 11.4 2 36 12 4 20 36 32 4 з 8 72 4 14 8 46 180 4 4 4 168 2о 36 32 4 эз

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6

+ К.М.03.01
Командообразование и лидерство в
организации

Б1.О 2 3 3 36 108 108 12 96 2.4 3 36 8 4 24 72 72 о 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3

+ К.М.03.02
Инновационные технологии управления личным
развитием

Б1.В 2 3 3 36 108 108 14 94 3 3 36 4 6 4 22 72 72 о 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-6

+ К.М.03.03 Кросс-культурный менеджмент Б1.В 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2.4 2 36 4 4 4 24 36 32 4 з 17 Инновационных технологий УК-5

+ К.М.03.04(К)
Экзамен по модулю "Управление командной
работой: лидерство, коммуникации и
эффективность"

К.М 2 36 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6

+ К.М.03.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 1 2 2 72 72 16 52 4 3.6 2 36 12 4 20 36 32 4 з
УК-4

+ К.М.03.ДВ.01.01
Коммуникации в кадровом менеджменте на
иностранном языке

Б1.В 1 2 2 36 72 72 16 52 4 3.6 2 36 12 4 20 36 32 4 з 31
Иноязычной профессиональной
коммуникации

УК-4

- К.М.03.ДВ.01.02Деловое общение на иностранном языке Б1.В 1 2 2 36 72 72 16 52 4 3.6 2 36 12 4 20 36 32 4 з 31 Иноязычной профессиональной УК-4

+ К.М.04
Управление проектами развития в
кадровом менеджменте

К.М 222 2 1 12 12 432 432 52 354 26 11.4 3 36 4 4 2 26 72 68 4 о 9 108 10 12 8 78 144 126 18 2э 72 4 4 4 56 4 эз
УК-2; УК-3; ОПК-1; ОПК-4

+ К.М.04.01 Управление проектами Б1.О 2 4 4 36 144 144 16 119 9 3.6 4 72 4 8 4 56 72 63 9 э 17 Инновационных технологий УК-2; ОПК-4

+ К.М.04.02 Управление изменениями и развитие компании Б1.О 2 3 3 36 108 108 14 85 9 3 3 36 6 4 4 22 72 63 9 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

ОПК-1; ОПК-4

+ К.М.04.03 Инновационный менеджмент Б1.В 1 3 3 36 108 108 10 94 4 2.4 3 36 4 4 2 26 72 68 4 о 17 Инновационных технологий УК-2; УК-3

+ К.М.04.04(К)
Экзамен по модулю "Управление проектами
развития в кадровом менеджменте"

К.М 2 36 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-2; УК-3; ОПК-1; ОПК-4

+ К.М.04.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 2 2 2 72 72 12 56 4 2.4 2 72 4 4 4 56 4 з
УК-2

+ К.М.04.ДВ.01.01Гибкие технологии проектного управления Б1.В 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2.4 2 72 4 4 4 56 4 з 17 Инновационных технологий УК-2

- К.М.04.ДВ.01.02Инструменты проектного управления Б1.В 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2.4 2 72 4 4 4 56 4 з 17 Инновационных технологий УК-2

+ К.М.05
Информационно-аналитическая
поддержка принятия решений в кадровом
менеджменте

К.М 22 122 11 11 396 396 60 315 21 13.2 2 36 4 8 4 20 36 32 4 з 9 72 10 10 8 44 180 4 8 4 151 13 эз 72 68 4 эз

УК-3; УК-4; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1 

+ К.М.05.01 Управление знаниями в организации Б1.О 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 3 36 6 4 4 22 72 68 4 з 17 Инновационных технологий ОПК-3

+ К.М.05.02 Цифровая трансформация систем управления Б1.О 2 3 3 36 108 108 16 88 4 3.6 3 36 4 8 4 20 72 68 4 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

ОПК-2

+ К.М.05.03
Инновационные технологии разработки,
обоснования и принятия кадровых решений

Б1.В 2 3 3 36 108 108 14 85 9 3 3 36 4 6 4 22 72 63 9 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3; ПК-1 

+ К.М.05.04(К)
Экзамен по модулю "Информационно-
аналитическая поддержка принятия решений в
кадровом менеджменте"

К.М 2 36 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3; УК-4; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1 

+ К.М.05.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 1 2 2 72 72 16 52 4 3.6 2 36 4 8 4 20 36 32 4 з
УК-4

+ К.М.05.ДВ.01.01
Технологии делопроизводства в кадровом
менеджменте

Б1.В 1 2 2 36 72 72 16 52 4 3.6 2 36 4 8 4 20 36 32 4 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-4

- К.М.05.ДВ.01.02
Информационные технологии кадрового
менеджмента

Б1.В 1 2 2 36 72 72 16 52 4 3.6 2 36 4 8 4 20 36 32 4 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-4

+ К.М.06
Организация научно-исследовательской и
педагогической деятельности в кадровом
менеджменте

К.М 3 123 1 10 10 360 360 50 294 16 10.8 5 36 4 6 4 22 108 4 4 4 92 4 о 36 32 4 з 3 36 4 6 4 22 72 68 4 з 2 36 4 4 2 26 36 32 4 эз

УК-1; ПК-2; ПК-3

+ К.М.06.01
Методология научного исследования в
менеджменте

Б1.О 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 3 36 4 6 4 22 72 68 4 о 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-1; ПК-2

+ К.М.06.02 Современные технологии обучения персонала Б1.В 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 3 36 4 6 4 22 72 68 4 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

ПК-3

+ К.М.06.03 Научно-исследовательский семинар Б1.В 1 2 2 36 72 72 12 56 4 2.4 2 36 4 4 4 24 36 32 4 з 17 Инновационных технологий УК-1; ПК-2

+ К.М.06.04(К)
Экзамен по модулю "Организация научно-
исследовательской и педагогической
деятельности в кадровом менеджменте"

К.М 3 36 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-1; ПК-2; ПК-3

+ К.М.06.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 3 2 2 72 72 10 58 4 2.4 2 36 4 4 2 26 36 32 4 з
ПК-2; ПК-3

+ К.М.06.ДВ.01.01
Научно-методическое сопровождение кадрового
менеджмента

Б1.В 3 2 2 36 72 72 10 58 4 2.4 2 36 4 4 2 26 36 32 4 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

ПК-2; ПК-3

- К.М.06.ДВ.01.02
Формирование профессиональных
образовательных программ по менеджменту

Б1.В 3 2 2 36 72 72 10 58 4 2.4 2 36 4 4 2 26 36 32 4 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

ПК-2; ПК-3

+ К.М.07 Стратегия кадрового менеджмента К.М 2223 3 22 11 11 396 396 60 309 27 13.2 9 36 4 8 4 20 144 8 16 8 103 9 эп 144 126 18 2эп 2 36 4 4 4 24 36 36 эз УК-3; ПК-1 

+ К.М.07.01
Формирование кадровой политики и стратегии
управления персоналом

Б1.О 2 2 3 3 36 108 108 16 83 9 3.6 3 36 4 8 4 20 72 63 9 эп 17
Инновационных технологий
менеджмента

ПК-1 

+ К.М.07.02
Организация кадрового планирования и
контроллинг

Б1.В 2 3 3 36 108 108 16 83 9 3.6 3 36 4 8 4 20 72 63 9 э 17
Инновационных технологий
менеджмента

ПК-1 

+ К.М.07.03
Оценка эффективности и аудит в кадровом
менеджменте

Б1.В 2 2 3 3 36 108 108 16 83 9 3.6 3 36 4 8 4 20 72 63 9 эп 17
Инновационных технологий
менеджмента

ПК-1 

+ К.М.07.04(К)
Экзамен по модулю "Стратегия кадрового
менеджмента"

К.М 3 36 э
УК-3; ПК-1 

+ К.М.07.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 3 2 2 72 72 12 60 2.4 2 36 4 4 4 24 36 36 з
УК-3

+ К.М.07.ДВ.01.01
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

Б1.В 3 2 2 36 72 72 12 60 2.4 2 36 4 4 4 24 36 36 з 17
Инновационных технологий
менеджмента

УК-3

- К.М.07.ДВ.01.02Корпоративная социальная ответственность Б1.В 3 2 2 36 72 72 12 60 2.4 2 36 4 4 4 24 36 36 з 17 Инновационных технологий УК-3

+ К.М.08
Оперативная деятельность в кадровом
менеджменте

К.М 33 333 9 9 324 324 58 245 21 12 9 144 16 8 16 18 86 180 159 21 2э3з
УК-3; УК-6; ПК-1 

+ К.М.08.01 Маркетинг и рекрутинг персонала Б1.О 3 3 3 36 108 108 16 83 9 3.6 3 36 4 8 4 20 72 63 9 э 17 Инновационных технологий УК-3; ПК-1 

+ К.М.08.02 Деловая оценка и аттестация персонала Б1.В 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2.4 2 36 4 4 4 24 36 32 4 з 17 Инновационных технологий УК-3; ПК-1 

+ К.М.08.03 Управление развитием персонала Б1.В 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2.4 2 36 4 4 4 24 36 32 4 з 17 Инновационных технологий УК-3; ПК-1 

+ К.М.08.04(К)
Экзамен по модулю "Оперативная деятельность
в кадровом менеджменте"

К.М 3 36 э
УК-3; УК-6; ПК-1 

+ К.М.08.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) Б1.В 3 2 2 72 72 18 50 4 3.6 2 36 4 8 6 18 36 32 4 з
УК-6

+ К.М.08.ДВ.01.01Управление талантами Б1.В 3 2 2 36 72 72 18 50 4 3.6 2 36 4 8 6 18 36 32 4 з 17 Инновационных технологий УК-6

- К.М.08.ДВ.01.02Управление эмоциональным интеллектом Б1.В 3 2 2 36 72 72 18 50 4 3.6 2 36 4 8 6 18 36 32 4 з 17 Инновационных технологий УК-6
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Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

УК

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

ОПК-1
Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления;

ОПК

ОПК-2
Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать
интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

ОПК

ОПК-3
Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную
эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК

ОПК-4
Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и
коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. ОПК

ПК-1 Способен проектировать и реализовывать технологии управления персоналом на стратегическом и оперативном уровнях -

ПК-2 Способен проводить самостоятельные научные исследования в области управления персоналом -

ПК-3
Способен разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики
в процессе их преподавания

-

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план магистратуры '38.04.02_МЗМ-25.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2021



СВОДНЫЕ ДАННЫЕ    Учебный план магистратуры '38.04.02_МЗМ-25.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2021

Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 116 124 124 49 50 25

Итого по ОП (без факультативов) 114 120 120 45 50 25

Б1 Дисциплины (модули) 42% 58% 31.4% 90 93 93 39 41 13

Б1.О Обязательная часть 39 39 39 17 19 3

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

51 54 54 22 22 10

Б2 Практика 0% 100% 0% 18 21 21 6 9 6

Б2.О Обязательная часть

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

18 21 21 6 9 6

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 4 4 4

2

4

5

1

226

6

24

210

12

10

196

198210

198

6

5

3

4

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

 лекционных 28.7%

 в интерактивной форме 21.3%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 32.5%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 14.16%

обязательная 162.7

необязательная 10

Блок Б1 474

Блок Б3

Блок Б2 24

2

Блок ФТД 24

Итого по всем блокам 524

  КУРСОВОЙ ПРОЕКТ (КП)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

1

5

88

80

80

6

2

Курс 3

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

43.743.2 50.2Учебная нагрузка (акад.час/нед) 44.3ОП, факультативы


