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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межфакультетский технопарк универсальных педагогических компетенций 
(далее -  Технопарк) создан в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Нижегородский государственный педагогический 
университет имени Козьмы Минина» (далее - Университет) решением Ученого совета 
Университета (протокол № 7 от 28.02.2022).

1.2. Технопарк действует на основании Федерального закона от 29.12.2012. №273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 23.08.1996. N 127- 
ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике», Устава Университета, 
настоящего Положения, других нормативных актов и инструкций федеральных органов, 
приказов и указаний ректора Университета, других документов, регулирующих отношения 
в сфере образовательной деятельности.

1.3. Технопарк является структурным подразделением Университета без 
образования юридического лица.

1.4. Технопарк в рамках Университета имеет закрепленное за ним руководством 
Университета имущество, помещения, оборудование.

1.5. Технопарк возглавляет директор, полномочия директора регулируются 
настоящим Положением и должностной инструкцией директора Технопарка.

1.6. Технопарк в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативно­
правовыми актами федеральных органов власти, приказали и распоряжениями 
вышестоящих органов и должностных лиц, Уставом и локальными актами Университета, 
настоящим Положением.

1.7. Технопарк реорганизуется, переименовывается, ликвидируется по решению 
Ученого совета Университета приказом ректора в соответствии с Уставом Университета и 
действующим законодательством.

1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением 
Ученого совета Университета и вводятся в действие приказом ректора по предложению 
директора Технопарка в уставном порядке.

2. ЗАДАЧИ

Основными задачами Технопарка являются:

1



1.1. Создание высокотехнологичного образовательного пространства,
позволяющего формировать я развивать универсальные педагогические компетенции 
обучающихся и педагогических работников.

1.2. Внедрение в образовательный процесс оборудования, технических и 
методических средств обучения Технопарка.

1.3. Обеспечение наличия в Технопарке методических разработок, 
дидактического и раздаточного материала, необходимых для сопровождения процесса 
обучения на площадке Технопарка.

1.4. Обеспечение наличия в Технопарке нормативных документов, 
регламентирующих деятельность по реализации учебных дисциплин, профессиональных 
модулей и практик на базе Технопарка.

1.5. Создание условий для проведения оценочных процедур в рамках 
мониторинга качества педагогического образования с использованием ресурсов 
Технопарка.

1.6. Интеграция современной насыщенной учебной инфраструктуры в программы 
подготовки обучающихся, повышение их уровня грамотности, организация научно- 
исследовательской деятельности с применением средств Технопарка.

1.7. Создание условий для организации системы дополнительного образования 
детей и взрослых с использованием ресурсов Технопарка. Коммерциализация разработок.

1.8. Создание условий для формирования междисциплинарного, 
метапредметного мышления обучающихся, обогащения их личностного и 
профессионального опыта.

3. ФУНКЦИИ

Технопарк в целях реализации поставлены перед ним задания выполняет следующие 
функции.

3.1. Функции Технопарка, ориентированные на студентов:
организация и проведение практической подготовки обучающихся программ 

среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, освоение 
студентами новых технологий и фундаментальных знаний (опыты, эксперименты, 
практикумы, лабораторные работы) с использованием оборудования и средств обучения 
Технопарка;

осуществление проектных подходов (междисциплинарных, 
межфакультетских) по педагогическим программам и инженерным программам 
подготовки с использованием практических (производственных) кейсов от работодателей 
(в том числе практическая подготовка, КР, ВКР), создание условий для обогащения 
личностного и профессионального опыта обучающихся;

реализация квазипрофессиональной деятельности создание условий для 
проведения демонстрационного экзамена обучающихся по программам среднего 
профессионального и высшего профессионального образования.

выполнение студентами научно-исследовательских работ (в том числе НИР, 
магистерских диссертаций) на принципах междисциплинарного и метапредметного 
подходов в обучении;

организация практики студентов по педагогическим направлениям, 
связанным с преподаванием учебных предметов естественно-научной и технологической 
направленностей, включающей в себя заключение договоров (соглашений) о 
сотрудничестве с образовательными организациями, на базе которых созданы детские 
Технопарки, мобильные Технопарка, центры «Точка роста», центры «IT-куб» и др.;

предпрофессиональная подготовка, в том числе мероприятия с участием 
наставников из различных секторов экономики с реальным опытом работы в профессии;
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реализация мастер-классов в различных форматах взаимодействия с 
использованием ресурсов Технопарка.

3.2. Функции Технопарка, ориентированные на педагогических работников 
образовательных организаций:

освоение высокотехнологичной образовательной среды в широком спектре 
дисциплинарных областей на принципах междисциплинарного и метапредметного 
подходов;

повышение квалификации педагогических работников образовательных
организаций;

привлечение к реализации образовательного процесса специалистов из 
различных отраслей (работодателей) в целях повышения уровня освоения обучающимися 
функций высокотехнологичного оборудования;

проведения диагностических процедур по выявлению трудностей в освоении 
школьниками учебных предметов естественно-научной и технологической
направленностей, а также выявлению и поддержке одаренности у школьников;

выполнение опытно-конструкторских работ по разработке новых методик я 
методических инструментов в преподавания учебных предметов, создание и введение 
методического сопровождения для различных категорий слушателей;

интеграция практико-ориентированных подходов для реализации в научно- 
исследовательской деятельности (в том числе кандидатских и докторских диссертаций);

тиражирование опыта (коммерциализация) и информирование
педагогических работников образовательных организаций о результатах опытно­
конструкторских, исследовательских и проектных работах, проводимых на базе 
Технопарка;

проведение научно-практических мероприятий (семинаров, конференций,
форумов);

организация инновационной деятельности и мероприятий различного уровня 
по внедрению универсальных педагогических компетенций в образовательный процесс, в 
том числе межфакультетских, ориентированных на разные категории участников.

3.3. Функции Технопарка, ориентированные на школьников:
организация профориентационной деятельности со школьниками и целевая 

работа с абитуриентами;
проведение для школьников учебных семинаров, конкурсов, дебатов, 

олимпиад и других мероприятий;
организация работы с базовыми школами - партнерами, а также 

сопровождение деятельности профильных педагогических классов общеобразовательных 
организаций;

создание условий для дополнительного образования школьников, содействие 
в практической подготовке для участия в мероприятиях различного уровня.

3.4. Функции технопарка, ориентированные на реализацию научно- 
исследовательских и опытно-конструкторских работ:

- планирование и проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ, направленных на разработку новых видов продукции, материалов 
и технологий с учетом актуальных требований рынка;

- научно-технологическое и инженерное сопровождение лиц, реализующих проекты 
на базе технопарка на всех этапах производственного цикла создания инновационного 
продукта: от проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, 
разработки технологической документации и создания опытных образцов до постановки 
продукции на серийное производство и вывода продукта на рынок;

- коммерциализация разработок, обеспечение внедрение новых технологий в 
производственные процессы технопарка.
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4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Технопарк пользуется всеми правами структурного подразделения, 
сформулированными в Уставе Университета, в том числе:

4.1. В трудовых отношениях имеет право:
4.1.1. на подбор и расстановку кадров, в соответствии с квалификацией;
4.1.2. на распределение должностных обязанностей между сотрудниками 

Технопарка;
4.1.3. предлагать установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка 

и размера премирования сотрудников Технопарка;
4.1.4. организовывать использование возмещений, закрепленных за Технопарком;
4.1.5. требовать от сотрудников Технопарка выполнения служебных обязанностей 

и соблюдения трудовой дисциплины;
4.1.6. вносить руководству Университета представления на поощрение и 

дисциплинарное наказание сотрудников Технопарка.
4.2. В финансовых отношениях имеет право на:
4.2.1. Привлечение для осуществления своей деятельности дополнительных 

источников финансов и материальных средств.
4.3. В имущественных отношениях имеет право та:
4.3.1. Материально-техническое обеспечение и оснащения, оборудование 

помещений в соответствии с установленными нормативами и требованиями;
4.4. В социальных отношениях имеет право на:
4.4.1. Занятие любой деятельностью, не запрещенной законодательством, и 

предусмотренной Уставом Университета, с согласия администрации Университета.
4.4.2. Непосредственно Директор Технопарка имеет право: Знакомиться с 

проектами решений Университета, касающихся его деятельности;
4.4.3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию 

работы, связанной с предусмотренными настоящим положением обязанностями;
4.4.4. В пределах своей компетенций сообщать непосредственному руководителю 

о недостатках в деятельности подразделения и вносить предложения по их устранению;
4.4.5. Запрашивать лично или по поручению руководства информацию и 

документы, необходимые для выполнения своей должностью обязанностей;
4.4.6. Привлекать сотрудников Университета к решению задач обеспечения 

функционирования Технопарка;
4.4.7. Направлять предложения руководству по обеспечению организационно­

технических условий, необходимых для выполнения своих должностных обязанностей.
4.5. Каждый сотрудник Технопарка имеет все права, предусмотренные трудовым 

законодательством, на:
4.5.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами;
4.5.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовых договором;
4.5.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 
договором;
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4.5.4. Своевременно и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;

4.5.5. Отдых, обеспечиваемого установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий в категории 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.5.6. Достоверную информацию об условиях труда и требования охраны труда на 
рабочем месте;

4.5.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

4.5.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

4.5.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

4.5.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 
запрещенными законом способами;

4.5.11. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.6. Непосредственно директор Технопарка имеет следующие обязанности:
4.6.1. Руководит структурными единицами, входящими в состав Технопарка;
4.6.2. Контролирует своевременное и качественное исполнение подчиненными 

подразделениями приказав и распоряжений администрации Университета;
4.6.3. Подбирает квалифицированных сотрудников Технопарка;
4.6.4. Контролирует соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка сотрудниками Технопарка;
4.6.5. Создает нормальные условия труда в помещениях технопарка;
4.6.6. Обеспечивает охрану жизни и здоровья работников Технопарка;
4.6.7. Координирует работу Технопарка и несет ответственность за соблюдение в 

его деятельности требований законодательства, правил и принципов работы Университета, 
приказов администрации Университета;

4.6.8. представляет интересы Технопарка по доверенности в государственных 
органах, организациях для реализации целей и задач Технопарка;

4.6.9. разрабатывает план работы Технопарка;
4.6.10. подготавливает отчеты по результатам деятельности Технопарка;
4.6.11. отчитываться перед ректором и Ученым советом о результатах работы 

Технопарка;
4.6.12. организует образовательную деятельность в Технопарке в соответствии с 

назначением, функциями и задачами Технопарка я осуществляет контроль за его 
реализацией;

4.6.13. организует формирование и информационное наполнение раздела Технопарк 
на официальном сайте вуза;

4.6.14. выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом 
вуза, должностной инструкцией и настоящим Положением.

4.6.15. обеспечивает выполнение иных задач и функций, обозначенных в 
нормативных документах Министерства просвещения Российской Федерации;
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4.6.16. обеспечивает иные функции, относящихся к деятельности Технопарка и не 
противоречащее целям и видам деятельности вуза.

4.7. Сотрудники Технопарка имеют следующие обязанности:
4.7.1. выполняют функции, которые отнесены к их компетенции, и записаны в 

Положении о Технопарке, Уставе Университета и должностью инструкциях;
4.7.2. повышают свою квалификацию;
4.7.3. участвуют в разработке плана работы Технопарка;
4.7.4. выполняют иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом 

вуза, должностной инструкцией и настоящим Положением.
4.7.5. обеспечивают наличие инструкций по технике безопасности, 

противопожарного инвентарь, аптечек (для посещений, в которых это необходимо).
4.7.6. осуществляют контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм в 

Технопарке согласно нормам СанПиН.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Технопарк несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность за:

5.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, реализацию не в 
полном объеме обязанностей Технопарка;

5.2. нарушение прав и свобод сотрудников Технопарка, иные действия, 
предусмотренные законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

6.1. Технопарку для выполнения поставленных целей и задач со стороны 
руководства Университета создаются необходимые условия.

6.2. Технопарк осуществляет взаимосвязи со всеми подразделениями 
организационной структуры Университета для реализации функций и достижения 
поставленных перед ним цели и задач.
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