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<<Нижегородский государственный педагогический

унпверситет имени Козьмы Мининоr

(Мининский универсптет)

прикАз
м /аУ//а-О

г. Нижний Новгород

о введении в дсйсгвие Положения о прaцтике
обуlаlощжся, освaмвilющIо( основны€ профссиональныс

образовательные програJимы высшею образования

-l

на основшrии решения Ученого совета Университета от 30 августа 2022 rода. протокол

Jф 14, об угверждении Положения о прЕжтике обуrающихся, осв€lивrlющих основные

профессионztльные образовательные прогрtlп{мы высшего образования) п р и к аз ы в аю:
1. Ввести в действие Положение о практике обуrшощихся, освiмвающих осЕовные

профессионаJIьные образовательные програп{мы высшего образования (далее - Положение).

2. РуководитеJIям структурньгх подразделений при организации и проведении практики

обуrающихся, осваивilющих основные профессиональные образовательные прогрtlп{мы высшего

образования (бакалавриат, специалитет, магистратура), руководствоваться Положением.

з. ,,Щиректору центра информачионной поJIитики Калякиной Н.В. в течение трех дней

обеспечить размещение на официальном сайте Университета в информационно-

телекоммуникационной сети кинтернет)) копии настоящего прика:}а.

4. Прra"ur" не подлежащим применению Положение о практике обуrающихся,

освtlивulюЩих основные профессиональные образовательные програI\dмы высшего образования,

Ns 34, принятое решением Ученого совета (протокол Ns З от 27 ноября 2020 г.).

5. Контроль за исполнением настоящего прикд}а возложить на проректора по

воспитательной и уrебно-методической деятельности д.д. Толстеневу.

Ректор В.В. Сдобняков

/4 /а /a/z



Приложение к приказу
о;z/а__2Ьл/Z N*/2lИЮ

УТВЕРЖДЕНО
Dешением Ученого совета
'Поотокол М r'?
oi 2 2/- 2022r.

положение
о практике обучающихся, осваивающих основные профессиоIIаJIьные

образовательные программы высшего образования

положение о прrжтике обуrающихся, осваивающих основные профессиональные

образовательные програN,rмы высшего образовшrия (далее-положение) разработано на

основании действующих зilконодательньD( и реглaментирующих докр{ентов :

- Федерального закона от 29.L2.20l2 Ns 27з-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
- Приказа Министерства науки и высшего образовшlия Российской Федерации от

06.04.202l Jф 245 (об угверждении Порялка оргtlнизации и осуществления

образовательной деятельности по образовательным прогрtlп{мам высшего образования -

программам бакшавриата, проГраммап,r специtlлитета, прогрЕlI\,rмап,I магистраТуры);
- Приказа Минобрнауки России и Минпросвещения РоссиИ оТ 05.08.2020

Ns 885/390 кО практической подготовке обуrающихся>;
- ФедерЕшьньD( государственньD( образовательньIх стандартов высшего

образовшrия по нЕшрЕlвлениям подготовки/специальностям (далее - ФГОС ВО);
Методических рекомендаций Минобрнауки России от 08.04.2014 J,lЪ Ак_44105вН

по организации образовательного процесса для обуrения инвz}лидов и лиц с

огрtlниченными возможностями здоровья в образовательньD( оргzшизациrD( высшего

образованиrtr, в том числе оснащенности образовательного процесса;

- Устава федерального государственного бюджетного образовательного

r{реждения ""r".".о образоuа""" <Нижегородский государственньй педагогический

университет имени Козьмы Минина> (далее - Университет).
- Иньп< локtшьньD( актов.

t. Общие положепия

1.1 Положение о прtжтике обlлrшощихся, освtмвilющих основные

профессионЕшьные образовательные прогрilммы высшего образования (далее

ПЪлЬжение), опредеJUIет порядок организации и проведения практики обуrшощихся,

осваивающих основные профессионilльные образовательные программы высшего

образования (бакалавриата, специаJIитета, магистратуры) (далее соответственно

обуrшощиеся, Опоп Во), формы и способы ее проведения, а также виды практики

обrlшо5'""По*r"ка 
- вид уlебной деятельности, нtшразленной на формировЕlние,

зtжрепление, р{Lзвитие практических нЕlвыков и компетенции в процессе вьшолнения

определенньD( видов работ, связанньtх с булущей профессиона.пьной деятельностью (в

соответствии с профессионilльЕым стандартом).
1.3 Практика явJIяется одной из форм прzжтической подготовки.
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ПрактическЕIя подготовка- форма организации образовательной деятельности при
освоении образовательной прогрilммы в условиях выполнения обуrшощимися
определенньIх видов работ, связtlнньIх с булущей профессиональной деятельностью и
направленньIх на формирование, закрепление, рzввитие практических навыков И

компетенций по профилю соответствующей образовательной прогрЕlммы.
|.4 Настоящее Положение приняго в цеJIях создания условий по обеспечению

единого порядка проведения практик обуrшощихсд освzмвЕlющих ОПОП ВО, в том числе

предполlгtlющих чжадемическую мобильность и сетевое взЕlимодействие.

Порялок взаимодействия, прtlвила и сроки оформления докуI!{ентации,
ответственность участников процесса проведения практики обуlающихся в Университете
определены Регламентом проведения практики (далее - Реглаллент) (Приложение 1).

1.5 Рабочая прогрilп4ма прЕlктики - это нормативно-методическиЙ докуI!{ент,

опредеJIяющий образовательные результаты (компетенции пр:жтические навыки), которые

сможет продемонстрировать обуlающийся, освоивший програп{му практики и содержtlние

прtжтико-ориентированного обуrения, в условиях реальной профессиональной

деятельности, соответствующей профилю подготовки, соотнесенные с результатаtvlи
опоп во.

1.6 Рабочая прогрЕlп{ма практики угверждается Ученыпл советом Университета в

составе опоп Во.
|.7 Рабочая программа практики разрабатывается кафедрой, за которой прЕжтика

закреплена по нагрузке с rIетом специфики направления подготовки (специа.llьности) /

профиля (специализации) ОПОП ВО.
1.8 Рабочая прогрzllчlма практики вкJIючает в себя:

- указание вида практики, способа (при на;rичии) и формы (форм) ее проведения;

- перечень планируемых результатов обуrения при прохождении прiжтики,

cooTgeceggbIx с планируемыми результатами освоения образовательной прогрЕtпdмы;

- указtшие места практики в структуре образовательной прогрilN,Iмы;

- укtr}Ешие объема практики в зачетньD( единицtlх и ее продолжительности в недеJIях

либо в Ежадемических или астрономических часах;
- содержЕшие прtжтики;
- укtr}ание форм отчетности по прttктике;
- фо"д оценочньIх средств дJUI проведения промежугочной аттестации обуrшощихся

по практике;
- перечень уlебной литературы и ресурсов сети <<Интернет>, необходимьrх дJIя

проведения прчжтики;
- перечень информачионньIх технологий, исполъзуемьж при проведении прulктики,

вкJIючая перечень про.рur"rrого обеспечения и информаuионньD( cпptlBotlнbD( систем (при

необходимости);
- описание материЕrльно-технической базы, необходимой для проведения прiжтики.

в состав рабочей прогрrlммы прЕlктики могуг быть включены тulкже иные сведения и

(или) материtшы.
макет рабочей Прогр[ll\dмы практики представлен в Приложении 2.

РабочаЯ програI\,Iма практикИ можеТ бьrгЬ вкJIючена в программу модуJIя.

(Приложение 3).
1.9 В рабочей програпdме практики должны быть уrтены непрерывность И

последовательность о"пчдa""' обуrающимися определенными видtlI\dи профессиональной

деятельности, преемственность в выполнении заданий tта всех этапах практики, способы

демонстрiщии обlлrающимисЯ профессионЕtльньIх (трудовьгх) действий, соответствующих

требованиям профессионЕIльньD( стаЕдартов.
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1.10 Рабочая программа практики может предусматривать использовtlние
механизмов сетевого взаимодействия Университета с оргilнизациями, нtшравленного на
обеспечение возможности использовчшия ресурсов нескольких оргiшизациЙ в условиях
недостатоIшости ресурсов и/или решения профессионilльньIх задач, а тzжже дJIя повышения
качества предоставляемой услуги.

1.11 Практика для обуrшощихся с огрalниченными возможностями здоровья и

инвtIлидов проводится с r{етом особенностей их психофизического рщвития,
индивидуальньIх возможностей и состояния здоровья.

|.I2 Трудоемкость (в зачетньD( единицах) прЕlктики опредеJIяется ОПОП ВО в
соответствии с ФГоС Во.

2. Виды практики, формы и способы ее проведения

2.1 Университет устанавливает виды (типы) практики и способы ее проведения (при

наличии) в соответствии с ФГОС ВО.
перечень видов, форм проведения и способов оргtшизации (при на.rпачии) практик

опредеJIяется оПоП Во в зависимости от уровня, нiшрtlвления/направленности (профиля)

в соответствии с ФГос Во.
2.2 В соответствии с требованиями ФгоС ВО могут бьrгь установлены следующие

виды практики: уrебная и производственнiи.
2.3 Учебнчrя прaжтика проводится в цеJIях получения первичньIх профессионzlльньD(

уruений и нilвыков, в том числе первичньtх уruений и нtlвыков наrIно-исследовательской

деятельности, помогает оценить свой профессиона-rrьный выбор, подготовиться к

следующему этапу - производственной практике.
2.4 ПроизводственнtU{ прiжтика проводится в цеJIях полrIения

профессиональньD( рлений и опыта профессиональной деятельности (типы прtжтики:

технологическшtr, педilгогическztя, исполнительскЕIЕ, творческuц, наrIно-исследовательскЕц

работа (нир), преддипломнtUI и др.), в соответствующей области (областях) и(или) сферах

профессиона_ltьной деятельности определенньIх ФГОС ВО И ОПОП ВО, ОВПаДеНИЯ

oarro"ur, профессиона.пьной культуры, формировtlния готовности к профессиональной

деятельности.
2.5 Конкретrrый тип практики (уlебной/производственной), продолжительность и

сроки проведения практики опредеJIяются ФгоС во, опОп во, уrебными плаЕаь{и,

графиком уtебного процесса, уrвержденными в устalновленном порядке.

2.6 Способ проведения прtlктики (при наличии), устЕlнilвливаетсЯ с rrетоМ
требований ФГОС ВО и опредеJIяется в ОПОП ВО,

В соответствии с требованиями ФгоС ВО могут быть установлены способы

проведения прЕжтики:
- стационарнаJI;
- выездншI.
стационарной является практика, которiш проводится в Университете либо в иньгх

орг{шизациях, в которьж имеется возможЕость прохождения прtlктики в соответствии с

програллмой прЕIктики, расположенньIх на территории Нижнего Новгорода, Для

обуr*ощ"*"", проходящих практику по месту постоянной регистрации, практика

считается стационарной.
Выездной считается прЕжтика, которая проводится вне населенного пунктц в

котором расположен Университет, и места постоянной регистрации Обl"rшощегося,

выездная прiжтика может проводиться в полевой форме в сл)чае необхо.щrмости создания

специttльньD( условий для ое проведения.
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2.7 РеаsмЗация прЕкТики В форме практической подготовки может осуществJUIться

непрерывно либо пугем чередовЕlния с реапизацией иньD( компонентов образовательной

прогрtlммы в соответствии с кrrлендарным уrебньпл графиком и уrебньшt планом.

3. Организацияпрактик

3.1 ТребовЕшиJI к орг.шизации прiжтики опредеJUIются ФгоС Во и опоП Во и

устанавливаются Университетом в соответствии с настоящим Положением.
З.2 Практики могуг осуществJIяться на базе профильньIх оргzшизаций1 (независимО

от оргЕlнизационно-правовьIх форм), деятельность KoTopbD( соответствует

професiиональным компетенциям, освмваемым в pttмKilx опоП ВО (да.тrее - профипьная

орaurr"auция), в том числе в условиях сетевого взаимодействия. Практика может быть

проведена ЕепосредСтвеннО в УниверСитете (структурньж подрiВдепенилr)2, а также в

"on,""Ti"no"#ji.o.rr". прЕжтики, предусмотренной опоП вО реглап.rентировtlно
настоящим Положением и Положением о практической подготовке обуrающихся и

осуществJUIется Университетом на основе договоров о проведении практической

под.оrо"*" с профильными организациями (структурными подрi}зделениями профильньпr

организаций)3.
Прохождение обуtающимися практики по индивидуЕtльному договору с

профильной оргшrизацией допускается при условии предостztвления зuUIвления на имя

заведующего кафелрой (Приложение 4).

СтационаРнzuI пракТика В Университете и выездная практика в полевой форме
(полевая практика) проводятся без заключения договоров о проведении практики,

з.4 Места дJIя прtжтики опредеJIяются требованияrли оПоП Во И програtvtмоЙ

прiжтик.
з.5 Практикаобуlающихся может быть реализованав профипьньD( организациях -

кJIинических базах практик.
клиническаябазапрактик создается на базе образовательной или иной организации

(далее - ОрганизаJIия). ,Щеятельность клинической базы практик н.шравлена на

формировЕшие, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профишо

соответстВующей образовательной прогрitп,Iмы в процессе выполнения определенньD(

видов работ, .""ra"n"o с булущей профессиональной деятельностью. Щели и задачи,

основные направления деятельности, порядок присвоения и прекраrцения действия статуса

l Профильносrь организации опр€дсляется в соответствии с булущей профссиональной деят€льностью, направленностью

образоватсльной программы с }лlеюм федеральньrх государственньн образовательных стандарmв и профессиональных сгандарmв,

Профильность может иметь кaж вид деятельности органrзшц,Iи в целом, так и деятЕльность в раJ{кж струlс},рных подразделений

оjrйrr"rшп (бцгаггерия, юридический отдел, отдел калров, сrгукба элекФоснабжения и т.д,) или o.гдельных специалиgгов,

Подгвержддощими документами явJlяются уотав профильной организации,_ положение о сrрукryрном подразделснии, штатно€

расписание, выписка из ЕГРЮЛ. Законодательсгво РосЪийской ФЪлераrии об образовании устанllвливает проведение праrсппеской

подгоmвки тOлько в организации, в связи с чем пр!жтическуо подюювку невозможно проводггъ у индивид/альных предпринимат€лей,

Согласно части 7 сгЬи lЗ'Фaд"р*""оaо закона N 273-ФЗ пршсплческая подгоювка может быть организована в органrIJации,

ос)щесгв.пяющей дсятельносгь по профилю соответствующсй образовательной программы, в mм числе в сIрукг},рном подразделении

.рЪБЙrrои органIвации, в соmвсЙии со сгатьей 11 налогового кодекса Российской Федерации организil{шi - ЭТО ЮРИД{ЧеСКИе

лицц образо"анные в соответствии с законодатольством Российской (Dедерации.

2чаgгь 7 сгагьи lз Федеральног0 закона от 29 дскабря 2012 г, N 273--ФЗ''о_б_образовании в Российской Федераrши" (Собрание

законодательства россиrс*опоЪдерачии,2012, N Sз, сг. 7SSВ; 20lЗ, N 19, ст. 2326; N 2j, сг. 287S; N 27, ст. 34б2; N 30, ст, 4036; N 48, ст,

б165;2014,N6,сr.562,ст.5б6;N19,ст.2289;N22,ст.2169;Ы2З.ст.2933;N2б,ст.3388;N30,сг.425'1,сt,4263;20l5,Nl,ст,42,ст,53,
сг. 7i; N 14, сг.2008l N27, ст. 3951, ст, 3989; N29, сг, 4339, сг, 4364),
3 Фор""' блшrков договоров представлены в приложснии к Положению о практиrrеской подготOвке об}^lшощихся
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(кJIинической базы практики) Университета реглilпdентир},ются Положением о

кJIинической базе практик.
3.6 Выбор мост прохождения практик дJIя лиц с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидов производится с rrетом требований их лоступности дJIя данньD(
обуrшощихся и рекомендации медико-социttльной экспертизы, а также индивидуа;lьноЙ
программе реабилитации инвaIлида, относительно рекомендовilнньD( условиЙ и видов

труда.
При направлении обуrающегося с ограниченными возмокностями здоровья и/или

инвалида в профильную организацию или предприятие для прохождения предУсмотренной

уrебным плtlном практики Университет согласовывает с профильной организацией
(предприятием) условия и виды труда с rIeToM рекомендаций медико-сОциальноЙ

экспертизы и индивидуа-гtьной прогрtlплмы реабилитации инвiшида. При необходимости дJя
прохождения практик могуг создаваться специальные рабочие места в соответствии с

характером нарушений, а также с rrетом профессионального вида деятельности и

характера труда, выполняемьIх студентом-инвЕlлидом трудовьD( функций.
Организация и проведение практики дJIя инвапидов и лиц с ОВЗ регламентировано

Положением о порядке реtшизации образовательньD( програNIм дJIя инвалидов и лиц с оВЗ
и настоящим Положением.

З.7 Проведение практикИ в соответствиИ с правилtlпdИ И ПРОЦеДУРЕll\,rИ

tжадемической мобильности обуIшощихся (прололжительность, содержЕlние и условия

реzшизации) реглаrr,rентировано Положением об академической мобильности студентов,

аспирilнтов, преподавателей и сотрудников (с приложениями) и настоящим Положением.

3.8 ПрактИка в услоВиях сетевОй формы речrлизации образовательньIх прогрzlп,{м

представляет собой совместную деятельность Университета и профильньD( организаций,

обеспечиваIощую условия и возможность обуrающимся проходить прtжтику в paмKirx

опоп во с использованием ресурсов нескольких (лвуш более) организаций.

Профильные оргilнизации, rIаствующие в сетеВом взЕммодействии несут ответственность

за реализацию отдельной части образовательной прогрЕlммы - практики.

Проведение практики в условиях сетевой формы реализации образоВательньD(

прогрtlNIм регламентировано Положением о сетевой форме реализации образовательньD(

прогрillчlм и настоящим Положением.
З.9 При организации и сопровождении практики обуrшощихсЯ допускаетсЯ

применение электронного обуrения и дистанционньD( образовательньIх технологий в

aооr"arar"ии с Положением об электронном обуrении и дистанционньtх образовательньD(

технологиях.
з.l0 для руководства практикой, проводимоЙ в Университете, НЕВНаЧаеТСЯ

руководитель фуководители) практики от Университета из числа лиц, относящихся к

наг{но-педагогическим работникаru.
для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются

руководитель фуковолители) практики из числа лИЦ, относящихся к наrшо
педагогическим работникам Университета, организующей проведение практики (далее -

групповой руководитель практиш), и руководитель фуководители) практики из tмсла

рuбоr""*ов профильной оргzlнизации, назначенные руководителем профильной

Ър.u"rruчии (да;rее - руководитель практики от Организачии).

3.1lГрУпповойрУкоВоДителЬпракТикиотУниверситета:
- состЕшJIяет рабочий график (план) проводения практики;

- разрабатывает иЕдивидуaльные задания NIя обуlающихся, выполняемые в период

практики;
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