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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Формируемые компетенции Контролируемые объекты Оценочные средства

ОК 01- ОК 09

ПК 1.1 - ПК 1.6

ПК 2.1 – ПК 2.4

ПК 3.1 – ПК 3.5

Подготовка к процедуре 

защиты дипломного 

проекта

Отзыв руководителя

Рецензия

ОК 01- ОК 09

ПК 1.1 - ПК 1.6

ПК 2.1 – ПК 2.4

ПК 3.1 – ПК 3.5

Защита дипломного 

проекта

Текст дипломного 

проекта

Доклад

Презентация

ОК 01- ОК 09

ПК 1.1 - ПК 1.6

ПК 2.1 – ПК 2.4

ПК 3.1 – ПК 3.5

Подготовка к сдаче 

демонстрационного 

экзамена   

Комплексные задания 

для демонстрационного 

экзамена

ОК 01- ОК 09

ПК 1.1 - ПК 1.6

ПК 2.1 – ПК 2.4

ПК 3.1 – ПК 3.5

Сдача демонстрационного

экзамена

Демонстрация экзамена
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I. Оценка сформированности компетенций по ВКР
Код и наименование

компетенции
Уровни сформированности компетенций

Оптимальный Допустимый Критический Недопустимый

Общие компетенции (ОК)
ОК 01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам.

Выбирает верные 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам.

Выбирает частично 
верные способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам.

Выбирает  частично 
неверные способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам.

Выбирает неверные 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам.

ОК 02 Использовать
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

Использует 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

Частично использует 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

Не всегда использует 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

Не использует 
современные средства
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное и
личностное 
развитие, 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать
знания по правовой 
и финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях.

Планирует и 
реализует собственное
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных
ситуациях.

Планирует и частично
реализует собственное
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных
ситуациях.

Планирует, но не  
реализует собственное
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных
ситуациях.

Не планирует и не 
реализует собственное
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных
ситуациях.

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде.

Эффективно 
взаимодействует и 
работает в коллективе
и команде.

Взаимодействует и 
работает в коллективе
и команде.

Не всегда 
взаимодействует и 
работает в коллективе
и команде.

Не взаимодействует и 
с трудом работает в 
коллективе и команде.

ОК 05 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом
особенностей 
социального и 
культурного 

Осуществляет устную
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.

Осуществляет устную
и частично 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.

Частично 
осуществляет устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.

С трудом 
осуществляет устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.
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контекста.

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе
традиционных 
российских 
духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и
межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционног
о поведения.

Проявляет 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрирует 
осознанное поведение
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применяет стандарты 
антикоррупционного 
поведения.

Проявляет 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрирует 
осознанное поведение
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, не всегда 
применяет стандарты 
антикоррупционного 
поведения.

Частично проявляет 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрирует 
осознанное поведение
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, не всегда 
применяет стандарты 
антикоррупционного 
поведения.

Частично проявляет 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрирует 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, без учета 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, не 
применяет стандарты 
антикоррупционного 
поведения.

ОК 07 
Содействовать 
сохранению 
окружающей среды,
ресурсосбережению
, применять знания 
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях.

Содействует 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применяет знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно действует
в чрезвычайных 
ситуациях.

Частично содействует 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применяет знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно действует
в чрезвычайных 
ситуациях.

Частично содействует 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
не всегда применяет 
знания об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
частично эффективно 
действует в 
чрезвычайных 
ситуациях.

Не содействует 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
не применяет знания 
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
неправильно 
действует в 
чрезвычайных 
ситуациях.

ОК 08 Использовать
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности.

Использует средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности.

Использует не все 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности.

Использует не всегда 
правильно средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности.

Не использует 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности.

ОК 09 Пользоваться
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном 
языках.

Пользуется 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.

Частично пользуется 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.

Неправильно 
пользуется 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.

Не пользуется 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.

Профессиональные компетенции (ПК)
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ПК 1.1.  
Планировать и 
анализировать 
физкультурно-
спортивную работу

Планирует и 
анализирует 
физкультурно-
спортивную работу

Планирует, но не 
всегда правильно 
анализирует 
физкультурно-
спортивную работу

Частично планирует и
анализирует 
физкультурно-
спортивную работу

Не планирует и не 
анализирует 
физкультурно-
спортивную работу

ПК 1.2. 
Организовывать и 
проводить 
мероприятия в 
сфере молодежной 
политики, включая 
досуг и отдых 
детей, подростков и 
молодежи, в том 
числе в 
специализированны
х (профильных) 
лагерях

Организует и 
проводит 
мероприятия в сфере 
молодежной 
политики, включая 
досуг и отдых детей, 
подростков и 
молодежи, в том 
числе в 
специализированных 
(профильных) лагерях

Организует с 
незначительными 
ошибками и проводит 
мероприятия в сфере 
молодежной 
политики, включая 
досуг и отдых детей, 
подростков и 
молодежи, в том 
числе в 
специализированных 
(профильных) лагерях

Организует с 
незначительными 
ошибками и проводит 
с замечаниями 
мероприятия в сфере 
молодежной 
политики, включая 
досуг и отдых детей, 
подростков и 
молодежи, в том 
числе в 
специализированных 
(профильных) лагерях

Не может 
организовать и 
провести мероприятия
в сфере молодежной 
политики, включая 
досуг и отдых детей, 
подростков и 
молодежи, в том 
числе в 
специализированных 
(профильных) лагерях

ПК 1.3. Организовы
вать и проводить 
физкультурно-
оздоровительные и 
спортивно-массовые
мероприятия

Организует и 
проводит 
физкультурно-
оздоровительные и 
спортивно-массовые 
мероприятия

Организует с 
незначительными 
ошибками и проводит 
физкультурно-
оздоровительные и 
спортивно-массовые 
мероприятия

Организует с 
незначительными 
ошибками и проводит 
с замечаниями  
физкультурно-
оздоровительные и 
спортивно-массовые 
мероприятия

Не может 
организовать и 
провести 
физкультурно-
оздоровительные и 
спортивно-массовые 
мероприятия

ПК 1.4. 
Организовывать 
деятельность 
волонтеров в 
области физической
культуры и спорта

Организует 
деятельность 
волонтеров в области 
физической культуры 
и спорта

Организует с 
незначительными 
ошибками 
деятельность 
волонтеров в области 
физической культуры 
и спорта

Частично 
неправильно 
организует 
деятельность 
волонтеров в области 
физической культуры 
и спорта

Не может 
организовать 
деятельность 
волонтеров в области 
физической культуры 
и спорта

ПК 1.5. 
Организовывать 
спортивно-массовые
соревнования и 
мероприятия по 
тестированию 
населения по 
нормам 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса

Организует 
спортивно-массовые 
соревнования и 
мероприятия по 
тестированию 
населения по нормам 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса

Организует с 
незначительными 
ошибками спортивно-
массовые 
соревнования и 
мероприятия по 
тестированию 
населения по нормам 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса

Частично 
неправильно 
организует 
спортивно-массовые 
соревнования и 
мероприятия по 
тестированию 
населения по нормам 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса

Не может 
организовать  
спортивно-массовые 
соревнования и 
мероприятия по 
тестированию 
населения по нормам 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса

ПК 1.6. Проводить 
работу по 
предотвращению 
применения 
допинга

Проводит работу по 
предотвращению 
применения допинга

Проводит не 
незначительными 
замечаниями работу 
по предотвращению 
применения допинга

Проводит с грубыми 
ошибками работу по 
предотвращению 
применения допинга

Не проводит работу 
по предотвращению 
применения допинга

ПК 2.1. 
Разрабатывать 
методическое 

Разрабатывает 
методическое 
обеспечение для 

Разрабатывает с 
незначительными 
замечаниями 

Разрабатывает 
частично 
методическое 

Не может разработать 
методическое 
обеспечение для 
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обеспечение для 
организации и 
проведения занятий 
по физической 
культуре и спорту, 
физкультурно-
спортивной работы.

организации и 
проведения занятий 
по физической 
культуре и спорту, 
физкультурно-
спортивной работы

методическое 
обеспечение для 
организации и 
проведения занятий 
по физической 
культуре и спорту, 
физкультурно-
спортивной работы

обеспечение для 
организации и 
проведения занятий 
по физической 
культуре и спорту, 
физкультурно-
спортивной работы

организации и 
проведения занятий 
по физической 
культуре и спорту, 
физкультурно-
спортивной работы

ПК 2.2. 
Систематизировать 
педагогический 
опыт в области 
физической 
культуры и спорта 
на основе изучения 
профессиональной 
литературы, 
самоанализа и 
анализа 
деятельности 
специалистов в 
области физической
культуры и спорта

Систематизирует 
педагогический опыт 
в области физической 
культуры и спорта на 
основе изучения 
профессиональной 
литературы, 
самоанализа и анализа
деятельности 
специалистов в 
области физической 
культуры и спорта

Частично 
систематизирует 
педагогический опыт 
в области физической 
культуры и спорта на 
основе изучения 
профессиональной 
литературы, 
самоанализа и анализа
деятельности 
специалистов в 
области физической 
культуры и спорта

Частично 
систематизирует 
педагогический опыт 
в области физической 
культуры и спорта на 
основе изучения 
профессиональной 
литературы.

Не может 
систематизировать  
педагогический опыт 
в области физической 
культуры и спорта на 
основе изучения 
профессиональной 
литературы.

ПК 2.3. Оформлять 
результаты 
методической и 
исследовательской 
деятельности в виде
выступлений, 
докладов, отчетов

Оформляет 
результаты 
методической и 
исследовательской 
деятельности в виде 
выступлений, 
докладов, отчетов

Оформляет с 
незначительными 
ошибками результаты 
методической и 
исследовательской 
деятельности в виде 
выступлений, 
докладов, отчетов

Оформляет  частично 
результаты 
методической и 
исследовательской 
деятельности в виде 
выступлений, 
докладов, отчетов

Не умеет правильно 
оформить результаты 
методической и 
исследовательской 
деятельности в виде 
выступлений, 
докладов, отчетов

ПК 2.4. 
Осуществлять  
исследовательскую 
и проектную 
деятельность в 
области физической
культуры и спорта

Осуществляет  
исследовательскую и 
проектную 
деятельность в 
области физической 
культуры и спорта

Осуществляет с 
незначительными 
ошибками 
исследовательскую и 
проектную 
деятельность в 
области физической 
культуры и спорта

Частично 
осуществляет  
исследовательскую и 
проектную 
деятельность в 
области физической 
культуры и спорта

Не умеет 
осуществлять  
исследовательскую и 
проектную 
деятельность в 
области физической 
культуры и спорта

ПК 3.1. Определять 
цели и задачи, 
планировать 
учебные занятия по 
физической 
культуре

Определяет цели и 
задачи, планирует 
учебные занятия по 
физической культуре

Частично определяет 
цели и задачи, 
планирует учебные 
занятия по 
физической культуре

Частично определяет 
цели и задачи, 
планирует с 
незначительными 
ошибками учебные 
занятия по 
физической культуре

Частично определяет 
цели и задачи, 
планирует с грубыми 
ошибками учебные 
занятия по 
физической культуре

ПК 3.2. Проводить 
учебные занятия по 
физической 
культуре

Проводит учебные 
занятия по 
физической культуре

Проводит учебные 
занятия по 
физической культуре 
с незначительными 
ошибками

Проводит учебные 
занятия по 
физической культуре 
с ошибками

Проводит учебные 
занятия по 
физической культуре 
с грубыми 
нарушениями

ПК 3.3. 
Осуществлять 
контроль, оценивать
и анализировать 
процесс и 
результаты 
педагогической 

Осуществляет 
контроль, оценивает и
анализирует процесс и
результаты 
педагогической 
деятельности и 
обучения по предмету

Частично 
осуществляет 
контроль, с 
незначительными 
ошибками оценивает 
и анализирует процесс
и результаты 

Частично 
осуществляет 
контроль, с ошибками
оценивает и 
анализирует процесс и
результаты 
педагогической 

Частично 
осуществляет 
контроль, с 
нарушениями  
оценивает и 
анализирует процесс и
результаты 
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деятельности и 
обучения по 
предмету 
«Физическая 
культура»

«Физическая 
культура»

педагогической 
деятельности и 
обучения по предмету
«Физическая 
культура»

деятельности и 
обучения по предмету
«Физическая 
культура»

педагогической 
деятельности и 
обучения по предмету
«Физическая 
культура»

ПК 3.4. Вести 
документацию, 
обеспечивающую 
процесс 
физического 
воспитания 
обучающихся 
школьного возраста

Ведет документацию, 
обеспечивающую 
процесс физического 
воспитания 
обучающихся 
школьного возраста

Ведет с 
незначительными 
ошибками 
документацию, 
обеспечивающую 
процесс физического 
воспитания 
обучающихся 
школьного возраста

Частично ведет с 
незначительными 
ошибками 
документацию, 
обеспечивающую 
процесс физического 
воспитания 
обучающихся 
школьного возраста

Не ведет 
документацию, 
обеспечивающую 
процесс физического 
воспитания 
обучающихся 
школьного возраста

ПК. 3.5. 
Организовывать и 
осуществлять 
внеурочную 
деятельность в 
области физической
культуры

Организует и 
осуществляет 
внеурочную 
деятельность в 
области физической 
культуры

Организует и 
частично 
осуществляет 
внеурочную 
деятельность в 
области физической 
культуры

Частично организует 
и осуществляет с 
ошибками 
внеурочную 
деятельность в 
области физической 
культуры

Не организует и 
осуществляет со 
значительными 
ошибками 
внеурочную 
деятельность в 
области физической 
культуры

1. Дипломное проектирование

Тематика дипломных проектов

Темы  дипломных  проектов должны  соответствовать  современному
уровню  развития  науки,  современным  требованиям  к  уровню  знаний  и
компетенций,  иметь  актуальность  и  практическую  значимость  и  могут
выполняться  по  предложению  вуза,  организаций  и  предприятий,  научно-
исследовательских  и  творческих  коллективов  –  потенциальных
работодателей выпускников. 

Тема дипломного проекта (работы) Наименование
профессиональных

модулей, отражаемых в
работе

1. Разработка  программы  проведения  физкультурно-
оздоровительного или спортивно-массового мероприятия.
2. Анализ  форм  и  технологий  организации  физкультурно-
оздоровительной и спортивно-массовой работы.
3. Анализ  методики  проведения  физкультурно-
оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.
4. Оценка  состояния  материально-технической  базы
образовательной  организации/физкультурно-спортивной
организации.
5. Анализ  физкультурно-спортивной  работы  в
образовательной  организации/  физкультурно-спортивной

Организация и проведение
физкультурно-спортивной
работы
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организации.
6. Анализ  особенностей  физкультурно-спортивных
сооружений,  оборудования  и  инвентаря  для  проведения
физкультурно-оздоровительных  и  спортивно-массовых
мероприятий, особенности их эксплуатации.
7. Анализ  разновидностей  физкультурно-спортивных
сооружений,  оборудования  и  инвентаря  и  особенности  их
применения на занятиях.
8. Анализ  и  оценка  результативности  физкультурно-
спортивной  работы  в  образовательной  организации/
физкультурно-спортивной организации.
9. Анализ волонтёрской деятельности в области физической
культуры и спорта.
10. Особенности  подготовки  к  выполнению  нормативов
испытаний (тестов) различных возрастных групп населения.

Особенности проведения работы по предотвращению 
применения допинга в образовательной организации/ 
физкультурно-спортивной организации.
1. Анализ  условий  и  требований  к  реализации  программ  в
области физической культуры и спорта.
2. Анализ  программ,  реализуемых  в  области  физической
культуры и спорта
3. Анализ  современных  методик  и  технологий  подготовки
занимающихся  по  программам  в  области  физической
культуры и спорта. 
4. Анализ  и  обобщение  педагогического  опыта  в  области
физической культуры и спорта.
5. Анализ достижений отечественной науки в области 
физической культуры и спорта

Методическое 
обеспечение организации 
физкультурной и 
спортивной деятельности

1. Обучение  двигательным  умениям  и  навыкам  учащихся
школьного возраста.
2. Анализ  возможностей  воспитания  физических  качеств
учащихся школьного возраста.
3. Анализ  методических  особенностей  проведения  уроков
физической культуры различной направленности.
4. Анализ  методических  особенностей  проведения  уроков
физической культуры со школьниками различного возраста
5. Анализ методических особенностей проведения отдельных
частей уроков физической культуры.
6. Анализ  методических  особенностей  проведения  уроков
физической культуры по различным разделам программы.
7. Особенности  проведения  уроков  физической  культуры  с
учащимися,  имеющими  противопоказания  по  состоянию
здоровья.
8. Планирование  и  проведение  третьего  урока  (часа)
физической  культуры  по  различным  направлениям:
общеразвивающее, спортивное и оздоровительное.
9. Подготовка  учащихся  школьного  возраста  к  выполнению
норм  Всероссийского  физкультурно-спортивного  комплекса
«Готов к труду и обороне»
10.Организация  и  проведение  малых  форм  занятий

Преподавание физической
культуры по основным 
общеобразовательным 
программам
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физическими  упражнениями  в  режиме  учебного  дня
школьника  (физкультурные  минуты  и  паузы,  подвижные
перемены)
11.Организация  и  проведение  крупных  форм  занятий
физическими  упражнениями  в  общеобразовательной  школе
(«Дни  здоровья»,  спортивные  мероприятия,  спортивные
праздники и др.)
12. Организация  и  проведение  занятий  в  школьных
спортивных секциях
13.Организация и проведение уроков физической культуры с
выполнением  упражнений  военно-прикладной
направленности
14. Разработка самостоятельных занятий (домашние задания)
для учащихся различного школьного возраста

 Критерии оценки результатов выполнения 
дипломных проектов

Сопоставление требований к дипломным проектам с компетенциями
Требования к ВКР (Критерии

оценивания) 
Компетенции Баллы

Оценка работы по формальным признакам

Использование литературы
(достаточное количество
актуальных источников,

достаточность цитирования,
использование нормативных

документов, научной и справочной
литературы

УК-1

УК-4

УК-2

0-5

Соответствие дипломных проектов
«Регламенту оформления

дипломных проектов по основным
профессиональным

образовательным стандартам
высшего образования и

методическим указаниям кафедры

УК-6

ОПК-2

УК-5

ОПК-1

0-5

Итого баллов по 1 разделу: 10 баллов

Оценка работы по содержанию

Введение содержит следующие
обязательные элементы: 

- актуальность темы и практическая
значимость работы;

- цель ВКР, соответствующая

ОПК-2

УК-1

УК-2

ОПК-5

0-5
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заявленной теме;

- круг взаимосвязанных задач,
определенных поставленной целью;

- объект исследования;

- предмет исследования.

Содержательность и глубина
проведенного теоретического
исследования поставленной

проблемы

ПК-1

УК-1

0-10

Содержательность характеристики
объекта исследования и глубина
проведённого констатирующего

исследования проблемы

УК-3

УК-7

ОПК-8

УК-5

УК-8

ОПК-3

ОПК-6

0-15

Содержательность формирующего
эксперимента и рекомендаций
автора, по совершенствованию
технологических процессов или

устранению проблем в деятельности
объекта исследования, выявленных

по результатам проведенного
анализа.

УК-3

УК-7

ОПК-7

УК-8

ОПК-3

ОПК-6

0-15

Оригинальность теоретическая и
практическая значимость выводов

предложений и рекомендаций

УК-1

ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

0-5

Итого баллов по 2 разделу: 50 баллов

Оценка работы по результатам публичной защиты на ГАК

Качество доклада
(структурированность, полнота
раскрытия решенных задач для
достижения поставленной цели,
аргументированность выводов,

УК-4

УК-6

ПК-2

0-15
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включая документацию)

Качество и использование
презентационного материала

(информативность, соответствие
содержанию доклада, наглядность,

достаточность)

УК-4

УК-6

ПК-2

0-15

Ответы на вопросы комиссии
(полнота, глубина, оригинальность

мышления)

УК-4

УК-6

0-10

Итого баллов по 3 разделу: 40 баллов

Итого баллов: 55-100 баллов

Показатели и уровни сформированности компетенций
Критерии

оценивания//
Компетенции

Уровни сформированности компетенций

Оптимальный Допустимый Критический Недопустимый

Использование
литературы// 

УК-1

УК-4

УК-2

5 4 3 Менее 3

Соответствие
нормативной

базе// 

УК-6

ОПК-2

УК-5

ОПК-1

5 4 3 Менее 3

Качество
научного аппарата

// 

ОПК-2

УК-1

УК-2

5 4 3 Менее 3
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ОПК-5

Содержательность
и глубина

теоретического
исследования // 

ПК-1

УК-1

10-9 8-7 6-5 Менее 5

Содержание
констатирующего

исследования //

УК-3

УК-7

ОПК-8

УК-5

УК-8

ОПК-3

ОПК-6 

15-13 12-10 9-7 Менее 7

Содержание
формирующего
эксперимента /

УК-3

УК-7

ОПК-7

УК-8

ОПК-3

ОПК-6/ 

15-14 13-11 10-8 Менее 8

Новизна,
теоретическая и

практическая
значимость // 

УК-1

5 4 3 Менее 3
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ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

Качество
доклада // 

УК-4

УК-6

ПК-2

15-14 13-11 10-8 Менее 8

Качество
презентации // 

УК-4

УК-6

ПК-2

15-13 12-10 9-7 Менее 7

Ответы на
вопросы //

УК-4

УК-6

10-9 8-7 6-5 Менее 5

Критерии и субъекты оценивания
Критерии оценивания Субъект оценивания (№ критерия)

Руководитель
(№_________)

Рецензент
(№_________)

Комиссия
(№_________)

1. Актуальность 
исследования

+ +

2. Научная новизна 
исследования

+ +

3. Теоретическая 
значимость

+ +

4. Практическая 
значимость

+ +

5. Достоверность 
полученных 

+ +
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результатов
6. Оформление 

работы
+ +

7. Оформление 
доклада

+ +

8. Оформление 
презентации

+ +

9. Личный вклад 
автора

+

10. Соответствие 
требованиям

+ + +

Оценка компетенций руководителем. Критерии № 6,7,8,9,10
Уровни Баллы за один критерий Границы суммарной оценки

(max-min)

Оптимальный 5 25-21

Допустимый 4 20-16

Критический 3 15-12

Недопустимый Менее 3 Менее 12

Оценка компетенций рецензентом. Критерии № 1,2,3,4,5,10
Уровни Баллы за один критерий Границы суммарной оценки

(max-min)

Оптимальный 5 30-25

Допустимый 4 24-19

Критический 3 18-15

Недопустимый Менее 3 Менее 15

Оценка компетенций председателем и членами комиссии. Критерии №
1,2,3,4,5,6,7,8,10

Уровни Баллы за один критерий Границы суммарной оценки
(max-min)

Оптимальный 5 45-35

Допустимый 4 34-28

Критический 3 27-18

Недопустимый Менее 3 Менее 18
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Итоговая оценка и уровни сформированности компетенций
Шкала оценки Оптимальный

уровень
Допустимый

уровень
Критический

уровень
Недопустимый

уровень

Руководитель 25-21 20-16 15-12 Менее 12

Рецензент 30-25 24-19 18-15 Менее 15

Комиссия
(средний балл)

45-35 34-28 27-18 Менее 18

 100 – 86 85-71 70-55 Менее 55

 
Шкала соотнесения баллов и оценок

Оценка Количество баллов

«2» неудовлетворительно 0-54

«3» удовлетворительно 55-70

«4» хорошо 71-85

«5» отлично 86-100

2. Демонстрационный экзамен
Задание

Описание  модуля  С:  «Преподавание  физической  культуры  по
основным  общеобразовательным  программам».  Необходимо
продемонстрировать  умение  планировать  (разрабатывать  конспект  и
формулировать образовательные, оздоровительные и воспитательные задачи,
подбирать  средства  для  их  реализации)  и  проводить  фрагмент  основной
части учебного занятия по физической культуре с обучающимися школьного
возраста (9-11 класс) при непосредственной работе с актерами-волонтерами в
соответствии с заданными условиями. 

При выполнении модуля С ставятся следующие цели: 
Цель  1.  Организация  и  проведение  учебного  занятия  по физической

культуре с учетом возраста и раздела школьной программы. 
При выполнении данного модуля ставятся следующие задачи: 
Задача 1. Спланировать содержание учебного занятия в соответствии с

заданными условиями. 
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Задача 2.  Провести учебное занятие с волонтерами в соответствии с
методикой,  заданными  условиями  и  соблюдением  техники  безопасности.
Заданные  условия:  цель  занятия  с  указанием  раздела  программы  по
физической культуре и возраста учащихся. 

Лимит общего времени на подготовку задания: 104 минуты. 
Лимит времени на выполнение задания: 90 минуты. 
Лимит времени на подготовку площадки для демонстрации фрагмента

занятия на 1 участника: 2 минуты. 
Лимит времени на представление задания на 1 участника: 12 минут.

Алгоритм работы
Алгоритм выполнения задания (90 минут): 
-  подобрать  упражнения  для  разработки  плана-конспекта  фрагмента

основной части учебного занятия по физической культуре с учетом раздела
программы и возрастной группы обучающихся в соответствии с заданными
условиями; 

-  подобрать  инвентарь  для  проведения  фрагмента  основной  части
учебного  занятия  по  физической  культуре  в  соответствии  с  разделом
программы и возрастной группой обучающихся; 

-  отрепетировать  фрагмент  основной  части  учебного  занятия  по
физической культуре без привлечения волонтеров; 

-  завершить  разработку  плана-конспекта  фрагмента  основной  части
учебного  занятия  по  физической  культуре  с  учетом  заданных  условий  в
соответствии с шаблоном № 1; 

-  сохранить  план-конспект  в  формате  PDF,  указав  в  имени  файла
«Шаблон № 1_ФИО»; 

- загрузить сохраненный шаблон № 1 на флеш-накопитель, положить
флеш-накопитель  в  конверт,  конверт  запечатать,  подписать  на  конверте
полное ФИО и передать конверт ответственному эксперту до окончания 90
минут. 

Алгоритм подготовки площадки: 
- произвести осмотр и приведение внешнего вида волонтера-актера в

соответствие с нормами ТБ и СанПин;  - произвести подготовку площадки
(расстановка оборудования); 

-  произвести  осмотр  оборудования  с  учетом  ТБ.  Если  участник
осуществил подготовку менее чем за 2 минуты, он может сам инициировать
возможность начала демонстрации задания, обозначив в речи: «Я готов(а)» с
данных  слов  производится  запуск  основного  времени  на  демонстрацию
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задания экспертом с особыми полномочиями. Алгоритм действий в процессе
демонстрации задания: 

-  запуск времени экспертом с особыми полномочиями начинается со
слов участника: «Я готов(а)» или автоматически по истечению времени на
подготовку площадки. 

- фиксация окончания времени на демонстрацию экспертом с особыми
полномочиями  будет  зафиксировано  только  после  слов  участника:  «Я
закончил(а)».  Если  участник  превышает  лимит  времени  на  демонстрацию
задания  (12 минут),  эксперт с  особыми полномочиями обязан  немедленно
остановить  дальнейшую  деятельность,  а  участник  обязан  приступить  к
выполнению алгоритма действий после завершения выступления. При этом в
протоколе  хронометража  эксперт  с  особыми  полномочиями  фиксирует
превышение временного регламента данным участником. 

Алгоритм действий после завершения демонстрации: 
-  вернуть  оборудование  в  отведенное  место,  сложив  его  аккуратно.

Если  участник  не  выполнил или  выполнил описанный алгоритм частично
после завершения демонстрации, ответственный эксперт возвращает его на
площадку для устранения недочетов. 

Требования к оформлению письменных материалов 
Используемый шрифт: TimeNewRoman. Размер шрифта: 12. Интервал:

одинарный.  Выравнивание  текста:  по ширине.  Отступ от левого края:  нет
отступа  как  в  таблице,  так  и  в  тексте.  Возможно  добавление  строк  для
занесения  информации  в  шаблоны.  Обратить  внимание  на  обязательное
добавление строк для обозначения нового упражнения. 

Запрещено: 
1. Выставлять переносы, как автоматические, так и ручные. 
2.  Делать  любые выделения текста,  за  исключением обозначенных в

шаблоне. 
3. Видоизменять заданный шаблон путем добавления или объединения

колонок. 

Представление результатов работы 
Участники предоставляют заполненный шаблон № 1 и демонстрируют

проведение  фрагмента  основной  части  учебного  занятия  по  физической
культуре  с  обучающимися  школьного  возраста  (9-11  класс)  при
непосредственной  работе  с  актерами-волонтерами  в  соответствии  с
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заданными условиями. Для демонстрации задания для одного участника на
площадке привлекается группа из 4 волонтеров (2 юноши и 2 девушки).

Оценивание
Критерии оценивания

На  экзамене  присутствуют  5  экспертов,  каждый  из  которых  оценивает
студента (максимум 20 баллов) по следующим критериям:

Критерии Баллы

Знание общих требований к организации и проведению рабочего
процесса с учетом Техники безопасности, охраны труда и 
Санитарно-гигиенических норм

2

Разработка содержания и оформления документации, 
презентационного материала (текстовый, цифровой) в 
соответствии с установленными требованиями

2

Осуществление коммуникации с участниками различных видов 
спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности

5

Применение специальных программ для составления 
необходимого печатного материала (опросники, буклеты и т.д.).

1

Организация и проведение учебных занятий для разных 
возрастных групп обучающихся

10

Итого 20

Таблица перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной
шкалы в пятибалльную

Оценка 2 3 4 5

Отношение
полученного
количества
баллов  к
максимально
возможному
(в процентах)

0,00% - 
19,99% 

20,00% - 
39,99% 

40,00% - 
69,99% 

70,00% - 
100,00%
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