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 Паспорт 
фонда оценочных средств

№ Контролируемые
разделы, темы,

модули1

Формируемые
компетенции

(код
компетенции)

Оценочные средства 
Количество

тестовых
заданий

Другие оценочные средства
Вид Количест-

во
1 Правовое 

регулирование 
отдельных видов 
предпринимательс
кой деятельности в
РФ

ОК 3, ОК 4, ОК
11, ПК 1.5

14 Практическая
работа

1

2 Имущественные 
отношения и их 
правовое 
регулирование

ОК 3, ОК 4, ОК
11, ПК 1.5

7 Контрольная
работа

1

3 Трудовые 
отношения в РФ и 
их правовое 
регулирование

ОК 3, ОК 4, ОК
11, ПК 1.5

15 Практическая
работа

1

4 Административное
право

ОК 3, ОК 4, ОК
11, ПК 1.5

10 Практическая
работа

(решение
ситуационной

задачи)

1

Всего: 46 5

1Наименования разделов, тем, модулей соответствует рабочей программе дисциплины 
(модуля). 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы по направлению подготовки 

Код
компетенции

Дисциплины, формируемые
компетенцию

Семестр

1 2 3 4 5 6

ОК 3 ОГСЭ.08 Правоведение +

ОК 4 ОГСЭ.08 Правоведение +

ОК 11 ОГСЭ.08 Правоведение +

ПК 1.5 ОГСЭ.08 Правоведение +
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Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ЗУН
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в

процессе освоения образовательной программы

 
1. Фонд тестовых заданий

Тест  промежуточного контроля №1 для оценки сформированности компетенции ОК
3, ОК 4, ОК 11, ПК 1.5

Тема: Трудовые отношения в РФ и их правовое урегулирование

1.Каков предмет трудового права?
А. Продукция, производимая работниками
Б. Продукция производственного назначения и товара народного потребления
В. Общественные отношения в сфере производственной деятельности +
Г. Способ регулирования производственных отношений

2. Каков срок регистрации трудового договора физ/ лиц. работодателем:
А. 7 дней
Б. 3 дня
В. 10 дней с момента заключения
Г. 1 месяц

3. Что такое Трудовое право?
А. Раздел науки
Б. Институт права
В. Учебная дисциплина
Г. Отрасль права

4. Что такое правоотношения по трудовому праву?
А. Совокупность приемов и способов регулирования трудового права
Б. Круг общественных отношений, урегулированных нормами трудового права+
В. Совокупность норм, расположенных в определенной последовательности, в логической
связи между собой и раздельных их отдельные институты (под институты) трудового 
права
Г. Отношения по производству и распределению материальных благ среди работников 
организаций

5. С какого момента трудовой договор начинает действовать?
А. через 5 дней после подписания.
Б. с момента заключения.
В. после государственной регистрации.
Г. с момента провозглашения трудового договора.

6.Что представляет собой система трудового права?
А. Регламент трудовых отношений
Б. Трудовой кодекс РФ
В. Структура, совокупность юридических норм, составляющих единое целое с разбивкой 

4



на институты права
Г. Группа норм, регулирующих сходные трудовые отношения

7. К кому не применяются испытания при приеме на работу?
А. Лицам пенсионного возраста
Б. Военнообязанным
В. Инвалидам
Г. Работникам до 18 лет.

8. Что такое унитарное предприятие?
А. Независимое государственное предприятие
Б.Независимое муниципальное предприятие
В. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, 
выделенное ей собственником 
Г. Коммерческая организация, имеющая обособленное имущество

9. Какие существуют виды трудового договора по срокам действия?
А. срочный, бессрочный, на время определенной работы
Б. Срочный, бессрочный.
В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы.
Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный.

10. Какие бывают виды субъектов трудового права
А.Физические и юридические лица
Б. Участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и обязанностями
В. Унитарные предприятия
Г. Кооперативы

11. Какой документ не требуют при приеме на работу?
А. паспорт
Б. свидетельство о рождении
В. трудовая книжка
Г. диплом

12.Каковы особенности метода трудового права?
А. Сочетание императивного и диспозитивного методов регулирования трудовых 
отношений
Б. Отсутствие санкций
В. Невозможность заключения трудового договора до достижения 16 летнего возраста
Г. Обязательность для всех работников подчинения правилам внутреннего трудового 
распорядка

13.Кто является субъектами трудового права?
А.Физические и юридические лица
Б. Участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и обязанностями
В. Унитарные предприятия
Г.Кооперативы
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14.Сколько по времени составляет испытательный срок для рабочих?
А. 3 месяца.
Б. 10 дней
В. 1 месяц
Г. 6 месяцев.

15. Что такое профессиональный союз?
А. Добровольное общественное объединение граждан, связанных общими 
производственными и профессиональными интересами в целях защиты трудовых прав 
интересов своих членов 
Б.Добровольное объединение граждан на основе членства, организованное для 
совместного ведения хозяйственной или иной деятельности
В. Добровольный союз предпринимателей для совместного решения производственных 
задач
Г. Добровольная ассоциация юридических лиц для представительства и сотрудничества с 
зарубежными юридическими лицами.

Эталон ответа
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2
13 14 15

В А Г Б В Б Г В А А Б А Б В А

Тест  промежуточного контроля №2 для оценки сформированности компетенции ОК
3, ОК 4, ОК 11, ПК 1.5

Тема:  Правовое  регулирование  отдельных  видов  предпринимательской
деятельности в РФ

1.  Признаком  (признаками),  не  закреплённым(-ми)  в  легальном  определении

предпринимательской деятельности является(-ются):

а) профессионализм;

б) систематический характер осуществления предпринимательской деятельности;

в) факт государственной регистрации субъекта предпринимательской деятельности

г) инновационный характер деятельности.

2. Источником (источниками) предпринимательского права не являются:

а) Конституция РФ;

б) основополагающие принципы и нормы международного права;

в) постановления Пленума Высшего Арбитражного суда РФ;

г) постановления Пленума Верховного суда РФ.

3.  Принцип  свободы  осуществления  предпринимательской  деятельности  означает

что:

а) обеспечение возможности свободного обращения в судебные органы лицами;

б)  поддержку  со  стороны государства  конкуренции и ограничения  монополистической

деятельности и недобросовестной конкуренции;
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в) возможность свободного перемещения товаров, услуг и финансовых средств

г) каждый имеет право на свободное использование своих способностей и имущества для

предпринимательской и иной не запрещённой законом экономической деятельности.

4.  Право  выбора  вида  осуществления  предпринимательской  деятельности  может

быть ограничено:

а) путём указания в законе на то, что данная деятельность является исключительной;

б)  путём установления  запрета  в  законодательстве  на  совмещение  определённого  вида

предпринимательской деятельности с иными конкретными видами деятельности;

в)  путём  издания  соответствующего  письменного  указания  Федеральной  налоговой

службой;

г)  право  выбора  вида  осуществления  предпринимательской  деятельности  является

конституционным правом, поэтому его ограничение невозможно.

5. Режим осуществления предпринимательской деятельности представляет собой:

а)  совокупность  нормативных правовых актов,  регулирующих отношения,  связанные с

осуществлением отдельных видов предпринимательской деятельности;

б)  совокупность  источников  предпринимательского  права,  регулирующих  отношения,

связанные с осуществлением отдельных видов предпринимательской деятельности;

в)  совокупность  правил,  приёмов  и  способов  государственного  регулирования

предпринимательской деятельности;

г) ни одно из приведённых определений не является определением режима осуществления

предпринимательской деятельности.

6. Элементами структуры предпринимательского (хозяйственного) правоотношения

являются:

а) субъект;

б) субъективная сторона;

в) объект;

г) содержание.

7. Абсолютным хозяйственным (предпринимательским) правоотношением является:

а)  правоотношение,  основанное на  том,  что  носитель  права  в данном правоотношении

может осуществлять данное право без содействия обязанных лиц;

б) правоотношение, субъект которого может осуществлять своё право только при условии,

что ему окажут содействие обязанные лица;

в) правоотношение, основанное на материальных интересах их участников

г) правоотношение, в котором управомоченному субъекту противостоит неопределённое

число обязанных лиц.
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8.  Не  является  направлением  косвенного  государственного  воздействия  на

предпринимательскую деятельность: 

а) регулирование занятости и профессиональной подготовки работников;

б) установление требования лицензирования отдельных видов деятельности

в) стимулирование конкурентоспособности предприятий;

г) льготное кредитование.

9.  Форма  государственного  воздействия  на  деятельность  субъектов

предпринимательских  отношений,  под  которой  понимается  проведение  проверки

соблюдения  юридическим  лицом  или  индивидуальным  предпринимателем  при

осуществлении  их  деятельности  обязательных  требований  к  товарам  (работам,

услугам),  установленных  федеральными  законами  или  принимаемыми  в

соответствии с ними нормативными правовыми актами:

а) государственный контроль;

б) государственное регулирование;

в) государственное планирование;

г) государственная экспертиза.

10. Мероприятия по контролю проводятся на основании:

а) решения органа местного самоуправления;

б) исключительно на основании обращения с требованием о проведении контроля в орган

государственного контроля;

в) исключительно на основании решения суда.

г) распоряжения органа государственного контроля.

11.  Устав  является  учредительным  документом  юридических  лиц  (юридического

лица), созданных (-ого) в организационно-правовой форме:

а) акционерного общества;

б) унитарного предприятия;

в) товарищества на вере;

г) общества с ограниченной ответственностью.

12. Выделяются следующие виды реорганизации юридических лиц:

а) объединение;

б) присоединение;

в) отделение;

г) преобразование.

13. Срок заявления требований кредиторов с момента помещения в органах печати

публикации о ликвидации юридического лица не может быть менее:
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а) десяти дней;

б) одного месяца;

в) двух месяцев;

г) шести месяцев.

14.  Требованиям  к  процессу  осуществления  предпринимательской  деятельности

являются

а) антимонопольные требования;

б) требования технического регулирования;

в) требования в сфере ценообразования;

г) требование уплаты налогов и неналоговых платежей.

Тест  промежуточного контроля №3 для оценки сформированности компетенции ОК
3, ОК 4, ОК 11, ПК 1.5

Тема: Имущественные отношения и их правовое регулирование

1. Письменные требования лица в судебном порядке защитить нарушенные права
называются

а) Иск
б) Договор
в) Сделка
г) Компенсация

2. Верны ли следующие суждения о сделках?
А. Законными признаются только те сделки, которые указаны в законодательных актах
РФ.
Б. Законными признаются сделки, не противоречащие российскому законодательству.

а) верно только А
б) верно только Б
в) верно оба суждения
г) оба суждения не верны

3. Известный меценат П.М. Третьяков передал собранную им коллекцию картин в
дар Москве. Какое проявление права собственности иллюстрирует данный пример.

а) Права владения
б) Права пользования
в) Права распоряжения
г) Права утверждения

 4. Согласно гражданскому праву договор:
а) Расторгается в одностороннем порядке
б) Заключается только между физическими лицами
в) Может быть измене без согласия одной из сторон
г) Может быть расторгнуть по взаимному согласию сторон

 
5. Верны ли следующие суждения о сделках?
А. Человек,  не обладающий дееспособностью, не может заключать сделки.
Б. По закону сделки не могут заключаться между близкими родственниками.

а) верно только А
б) верно только Б
в) верно оба суждения
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г) оба суждения не верны
6. Семья сняла квартиру на длительное время, обязуясь ежемесячно вносить плату
за жилье. Какой договор был заключен между семьей и хозяйкой квартиры.

а) Купли-продажи
б) Подряда
в) Аренды
г) Дарения

7.  Найдите черты сходства и отличия физических и юридических лиц.
1)       Является субъектами гражданского права
2)       Обладает правом на обращение в суд
3)       Обладает дееспособностью
4)       Имеет организованную структуру
5)       Имеет определенное место жительства
Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера черт сходств, а во
вторую колонку – порядковые номера черт отличия.
Черты сходства Черты отличия
  

 

Тест  промежуточного контроля №4 для оценки сформированности компетенции ОК
3, ОК 4, ОК 11, ПК 1.5

Тема: Административное право

1.Административное  право  –  это  отрасль  права,  регулирующая  общественные
отношения, складывающиеся в сфере:              

а) местного самоуправления;              
б) государственного управления;              
в) социального управления. 

2.Предметом  административного  права  является  совокупность  общественных
отношений, складывающихся в сфере:              

а) административных правонарушений;              
б) административной ответственности;             
в) государственного управления. 

3.Кодифицированный  нормативный  правовой  акт,  являющийся  источником
административного права - это:                

а) Кодекс об административных правонарушениях РФ;               
б) Административный кодекс;               
в) Кодекс об административной ответственности. 

4.Основанием административной ответственности является:        
а) правонарушение;        
б) административное правонарушение;        
в) административное правонарушение или преступление небольшой тяжести.   

5.Объект административного правонарушения – это:       
а) предмет материального мира, на который совершено посягательство;       
б) права и свободы человека и гражданина;       
в) общественные отношения в сфере государственного управления 

6. Административные отношения возникают:         
а) между гражданами;         
б) между гражданами и должностными лицами;          
в) между юридическими лицами;         
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г) между органами исполнительной власти, с одной стороны, и гражданами и
юридическими лицами, с другой. 

7. К административным правоотношениям относятся:              
а) отношения, связанные с деятельностью арбитражных судов;             
б) отношения,  регулирующие  деятельность  органов  предварительного

следствия;             
в) отношения, связанные с вопросами исполнения наказания;             
г) отношения, возникающие между гражданами и органами государственного

управления. 
8.  В  каком  из  перечисленных  ниже  документов,  содержатся  нормы
административного права?               

а) заявление  начальника  учебного  отдела  о  предоставлении  ему  очередного
отпуска;

б) предписание инспектора госпожарнадзора РФ об устранении в здании вуза
нарушений правил пожарной безопасности;              

в) заявление  выпускника  средней  школе  с  просьбой  допустить  его  к
вступительным экзаменам;                

г) ни в одном из названных документов норм административного права нет.
9.  Что  такое  кодифицированный  нормативный  правовой  акт,  являющийся
источником административного права?                

а) Кодекс об административных правонарушениях;               
б) Административный кодекс;               
в) Кодекс об административной ответственности. 

10.  Что  не  используется  как  обстоятельство,  отягчающее  административную
ответственность?                 

а) Совершение административного правонарушения группой лиц                
б) Совершение административного правонарушения при исполнении трудовых

обязанностей                   
в) Совершение административного правонарушения в состоянии алкогольного

опьянения                 
г) Вовлечение  несовершеннолетнего  в  совершение  административного

правонарушения  материального  мира,  на  который  совершено
посягательство.              

Критерии оценки:
Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и выражаются в
баллах.
Максимальная оценка за тест 8 баллов, минимальная – 5 баллов.

Критерии оценки 
8 баллов 86-100% правильных ответов теста
7 баллов 71-85% правильных ответов теста

5-6 баллов 55-70% правильных ответов теста
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2. Практические работы

Практическая работа № 1
для оценки сформированности компетенции ОК 3, ОК 4, ОК 11, ПК 1.5

Тема: Административное право

Ситуационная  задача  1.  Гражданин  Франции  Дюпье,  находясь  проездом  в  Москве,
нарушил  Правила  Дорожного  Движения,  за  что  был  привлечен  к  Административной
ответственности по законодательству  РФ. Правомерны ли действия должностных лиц? 
Ситуационная задача 2. Что является объектами и субъектами данных правоотношений: 
- гражданин Перов поступил на работу в ООО «Наш дом»;
- гражданка Семенова приобрела норковую шубу в магазине «Мягкое золото»;
-  Иванов  по  договору подряда  выполнил  ремонтные  работы в  квартире  своего  соседа
Дмитриенко; 
- Рамзанова дала в долг Перумкиной  10 тысяч рублей; 
- Скворцов поступил в СГАУ им.Н.И.Вавилова.
Назовите  юридические  факты,  послужившие  основанием  для  возникновения  данных
правоотношений.

Критерии оценки:
Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и выражаются в
баллах.
Максимальная оценка за задание 10 баллов, минимальная – 5 баллов.

Критерии оценки 
8 Задания  выполнены  в  полном  объеме.  Оформление  и

результаты  соответствуют  требованиям.  Выводы
сформулированы

6-7 Задания выполнены в полном объеме имеются неточности
в  оформлении,  имеются  неточности  в  формулировке
выводов.

5 Задания  выполнены  не  в  полном  объеме,  имеются
неточности  в  оформлении,  имеются  неточности  в
формулировке выводов.

Практическая работа № 2
для оценки сформированности компетенции ОК 3, ОК 4, ОК 11, ПК 1.5

Тема: Трудовые отношения в РФ и их правовое регулирование

Задание 1: Заполнить таблицу «Виды трудовых отношений»
Таблица

Трудовые  отношения
Включение в штат
Подчинение правилам
внутреннего трудового
распорядка 
Соблюдение условий локальных 
нормативных актов, коллективного договора
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Подчинение 
Личное участие
Рабочее время
Учет рабочего времени
Время отдыха
Форма оплаты
Порядок оплаты
Ответственность сторон
Оформление отношений
Окончание отношений 
Оформление окончания  отношений

Эталон ответа
Трудовые  отношения

Включение в штат Работник включается в штат
Подчинение правилам
внутреннего трудового
распорядка 

Работник обязательно подчиняется ПТВР

Соблюдение условий 
локальных 
нормативных актов, 
коллективного договора

Работник и работодатель обязаны соблюдать условия 
локальных нормативных актов работодателя и 
коллективного договора

Подчинение Работник обязан подчинятся распоряжениям своего 
руководства

Личное участие Лично выполняет трудовую  функцию
Рабочее время Рабочее время определяется  в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, с условиями трудового договора, правилами 
внутреннего трудового распорядка

Учет рабочего времени Обязателен
Время отдыха Время отдыха определяется  в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, с условиями трудового договора, правилами 
внутреннего трудового распорядка

Форма оплаты Заработная плата
Порядок оплаты Не менее  двух раз в месяц. 
Ответственность сторон В соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Оформление отношений Трудовой договор, приказ о приеме работника на работу, 

трудовая книжка, личная карточка
Окончание отношений По основаниям, предусмотренным трудовым кодексом 

РФ(ст.77ТК РФ)
Оформление окончания 
отношений

Приказ об увольнении(+документы – основания к приказу), 
записи в трудовую книжку и личную карточку, выплата 
расчетных сумм.

Задание 2:
Заполнить бланк трудового договора, вставляя в пропущенные строчки необходимую 
информацию и используя данные приведенные ниже.
 Информацию в скобках не записывать, из текста, набранного другим шрифтом, выбрать 
нужное (10 баллов).
Данные для заполнения
Садовник
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Учхоз «Агроном»
договор на неопределённый срок
пятидневная рабочая неделя
повременная
ландшафтный дизайнер  
участок благоустройства территории
срочный договор
шестидневная рабочая неделя
сдельная
служебная квартира

Трудовой договор № _____

« __ » __________ 201_г.

____________________________(наименование организация), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 
______________________________(данные руководителя), с одной стороны и 
____________________________________________________________________________,

фамилия, имя, отчество работник
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1.По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по профессии, специальности
(должности) 
__________________________________________________________________________________________________

полное наименование профессии, специальности (должности)
_______________________________________________________________________________________________________
______

разряд, класс (категория квалификации)
____________________________________________________________________ место работы 
____________________________
с подчинением внутреннему трудовому распорядку Работодателя, а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику 
необходимые условия работы, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, необходимые бытовые 
условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным 
договором и настоящим трудовым договором.

2.Общие положения
2.1. Настоящий трудовой договор заключается: на неопределенный срок; на определенный срок (выписать нужное)
2.2. 
_______________________________________________________________________________________________________
___

(причина заключения срочного трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт ст. 59 трудового кодекса РФ)
2.3. Срок действия срочного договора:
с «__ »____________20__ г. по «__ »____________20__ г.
Работник приступает к работе с «__ »____________20__ г..
Трудовой договор является договором: по основной работе; по совместительству (нужное указать)
2.4 Работнику: устанавливается срок испытания на 3 месяца; не устанавливается срок испытания (нужное указать)

3. Права и обязанности сторон
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. (записать три любых права работника)
3.2. Работник обязан:
3.2.1. (записать три любых обязанности работника)
3.3. Работодатель имеет право:
3.3.1. (записать три любых права работодателя)
3.4. Работодатель обязан:
3.4.1. (записать три любых обязанности работника)
4. Режим работы и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени ________________________(указать режим рабочего времени в течение рабочего дня, в 
течение недели)
4.2. Работнику предоставляется в соответствии с графиком ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный отпуск продолжительностью _______ календарных дней.

4. Характеристика условий труда
5.1. Характеристика условий труда на рабочем месте: нормальные; тяжелые; вредные; опасные (указать нужное).

5. Оплата труда
6.1. Повременная, оклад __________ Сдельная, тарифная ставка ________ (выбрать один из видов, указав сумму оклада 
или тарифной ставки).
6.2. Доплата за труд в особых условиях 
___________________________________________________________________________
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6.3. Работник, кроме того получает дополнительно к окладу выплаты, предусмотренные законодательством РФ и 
действующими положениями на предприятии.

6. Дополнительные условия
_______________________________________________________________________________________________________
______

7. Виды и условия социального страхования
8.1 Работодатель гарантирует работнику обязательное социальное страхование в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации и иными Федеральными законами, в том числе обязательное медицинское страхование.

8. Заключительные положения
10.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору могут быть внесены только по обоюдному согласию сторон; 
они оформляются в письменном виде, подписываются обеими сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
трудового договора.
10.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим 
законодательством.
10.3. Настоящий трудовой договор составлен в _____ экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один 
экземпляр хранится у ________, второй - у ______________.

11. Адреса и реквизиты сторон

Работник: ________________
Подпись _______________________
Подпись _______________________
Экземпляр договора Работником получен ____________________________

Эталон ответа.
Договор заполняется  с объяснениями преподавателя, совместно с преподавателем.

Критерии оценки:
Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и выражаются в
баллах.
Максимальная оценка за задание 10 баллов, минимальная – 6 баллов.

Критерии оценки 
10 Задания  выполнены  в  полном  объеме.  Оформление  и

результаты  соответствуют  требованиям.  Выводы
сформулированы

8-9 Задания выполнены в полном объеме имеются неточности
в  оформлении,  имеются  неточности  в  формулировке
выводов.

6-7 Задания  выполнены  не  в  полном  объеме,  имеются
неточности  в  оформлении,  имеются  неточности  в
формулировке выводов.

Практическая работа № 3
для оценки сформированности компетенции ОК 3, ОК 4, ОК 11, ПК 1.5

Тема: Имущественные отношения и их правовое регулирование

Ситуационная  задача  1.  На  территории  земельного  участка,  принадлежащему  гр.
Игнатову,  во  время  работ,  связанных  с  газификацией  дома,  был  обнаружен  ларец  с
золотыми монетами и драгоценными камнями. Рабочие, обнаружившие клад, передали его
в  местную  администрацию  и  заявили  о  своем  праве  на  получение  вознаграждения  в
размере  50%  стоимости  клада.  Одновременно  с  подобным  заявлением  обратился  и
собственник земельного участка, где были обнаружены ценности. Как решить спор? 
Ситуационная задача 2. Художник Горин, находясь в Доме творчества, написал картину,
на которой изображен летний пейзаж. При этом длянаписании картины он использовал
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холст  и  краски  художника  Никишова,  который  по  делам  службы  на  несколько  дней
отлучился из Дома творчества. Узнав, что на картину пошли его холст и краски, Никишов
потребовал передать картину ему. При этом он пояснил, что давно мечтал иметь в своей
коллекции  картину  Горина  –  известного  пейзажиста  и  не  хочет  упускать  счастливый
случай.  По  мнению  Никишова,  картина  особенно  удалась  Горину,  поскольку  на  нее
пошли краски,  привезенные из Италии и изготовленные по рецептам старых мастеров.
Труд Горина по написанию картины Никишов готов возместить.  Горин не соглашался
передать картину и, в свою очередь, выразил готовность оплатить Никишову стоимость
красок и холста.  Поскольку художники не могли между собой договориться,  спор был
передан на рассмотрение суда. Какое решение должен вынести суд? 
Ситуационная  задача  3.  Логинов  построил  жилой  дом,  допустив  нарушения
утвержденного  проекта.  Вместо  двухэтажного,  Логинов  возвел  трехэтажный  дом,
площадь в доме составила 130 кв.м., против 80, предусмотренных проектом. На участке
Логинов соорудил теплицу и гараж, которые по проекту не значились, и обнес забором
участок,  более  чем  на  1/3  превышающий  тот,  который  был  ему  отведен.  Комиссия
отказалась  принять  дом  и  потребовала  от  Логинова  привести  дом  в  соответствие  с
проектом,  снести  теплицу  и  гараж  и  перенести  забор.  Логинов  требования  комиссии
выполнить отказался,  считая,  что возникший спор может быть разрешен только судом.
Юрисконсульт местной администрации считает,  что дело в суд передавать не следует.
Логинов допустил существенные отступления от проекта, а потому строительство дома
должно считаться самовольным. Споры, связанные с самовольным строительством дома,
разрешаются по закону не в судебном, а в административном порядке. Решите дело. 
Ситуационная  задача  4.  Супруги  Хворостовы  имеют  дом  на  праве  частной
собственности  вс.  Березовка  Воскресенского  района  Саратовской  области.  В  2005г.,
поссорившись  с  мужем,  Хворостова  выехала  на  постоянное  место  жительство  в  г.
Балаково,  где  получила  квартиру  и  живет  до  настоящего  времени.  На  неоднократные
просьбы мужа помириться она отвечала отказами. Находясь в командировке в г.Энгельсе
в 2009г., Хворостов познакомился с другой женщиной и переехал к ней жить, а двери и
ставни своего дома наглухо забил досками. В 2010г. во время сильного урагана с дома
Хворостова сорвало часть  крыши,  дождь и  снег  стали  попадать  внутрь  дома,  стены и
потолки подгнили.  В январе 2011г.  Хворостову сообщили,  что  его  дом разрушается  и
органом  местного  самоуправления  было  предложено  принять  меры  к  его  ремонту.
Собственник  отказался  ремонтировать  дом,  ссылаясь  на  отсутствие  денег.  По  иску
местной  администрации  суд  принял  решение  продать  дом  Хворостова  с  публичных
торгов, а вырученные от продажи средства перечислить в местный бюджет. Соответствует
ли закону решение, принятое судом? 
Ситуационная задача 5.  В порядке  наследования  по завещанию к братьям Семену и
Григорию  Яшиным  перешло  имущество  после  смерти  отца.  Среди  имущества  был
автомобиль «Москвич». Семен подарил свою долю двоюродному брату Ивану Никитину.
Григорий Яшин предъявил в суд иск о расторжении договора дарения, полагая, что этим
было нарушено его право на преимущественное приобретение отчуждаемой доли. Какое
решение должен вынести суд по этому делу? Критерии оценки:
Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и выражаются в
баллах.
Максимальная оценка за задание 8 баллов, минимальная – 5 баллов.

Критерии оценки 
8 Задания  выполнены  в  полном  объеме.  Оформление  и

результаты  соответствуют  требованиям.  Выводы
сформулированы

6-7 Задания выполнены в полном объеме имеются неточности
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в  оформлении,  имеются  неточности  в  формулировке
выводов.

5 Задания  выполнены  не  в  полном  объеме,  имеются
неточности  в  оформлении,  имеются  неточности  в
формулировке выводов.
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Практическая работа № 4
для оценки сформированности компетенции ОК 3, ОК 4, ОК 11, ПК 1.5

Тема: Правовое регулирование отдельных видов предпринимательской
деятельности в РФ

Задача 1
Заключен договор   
поставки.   Договор   от 
имени   покупателя   
подписан   
генеральным
директором.   Кроме   
этого,   он   как   
физическое   лицо   
заключил   с   
продавцом   договор
поручительства   в   
целях   исполнения   
покупателем   
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обязательств   по   
договору   поставки.
Ответьте: Возможно ли 
заключение договора 
поручительства с 
физическим лицом,
если   оно   
одновременно   
является   генеральным
директором   
юридического   лица,   
за
которое   выступает   
поручителем   по   
договору? Ответ   
обоснуйте   ссылками   
на
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конкретные правовые 
нормы.
Решение: 
Генеральный   
директор   ООО   
(покупателя)   
заключил   договор   
поставки   от
имени юридического 
лица, выступая в 
данных 
правоотношениях (в 
силу п. 1 ст. 53 ГК
РФ) как его орган. Сам 
же орган юридического
лица не является 
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субъектом 
гражданского
права, он - часть 
юридического лица, 
через которую 
юридическое лицо 
совершает сделки
(постановления 
Президиума ВАС РФ от 
11 апреля 2006 г. N 
10327/05; от 1 ноября 
2005 г.
N   9467/05,   от   21   
сентября   2005   г.   N   
6773/05;   
постановление   ФАС   
Северо-Западного
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округа от 14 апреля 
2006 г. N А56-
19169/2005). По 
договору 
поручительства 
поручитель
обязывается   перед   
кредитором   другого   
лица   отвечать   за   
исполнение   
последним   его
обязательства 
полностью или в части 
(ст. 361 ГК РФ).
В   данной   ситуации   
договор   поставки,   
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заключенный   между   
поставщиком   и
покупателем,   является
основным   
обязательством.   
Договор   
поручительства   
заключен
между организацией, 
как кредитором 
(являющимся 
поставщиком по 
договору поставки) и
поручителем - 
физическим лицом. В 
договоре поставки 
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стороной договора 
(покупателем)
является юридическое 
лицо, поручителем в 
договоре 
поручительства - 
физическое лицо. 
Физическое   лицо   как 
поручитель   по   
договору   
поручительства   
обязалось   перед
организацией   как   
кредитором   другого   
юридического   лица   
(покупателем   по   
договору
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поставки) отвечать за 
исполнение последним 
его обязательства - 
оплатить поставленный
товар   по   договору   
поставки   полностью   
(или   в   части).   Тот   
факт,   что   поручитель
одновременно   
является   
исполнительным   
органом   (генеральным
директором)
юридического лица 
(покупателя по 
основному договору) не
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влияет на 
действительность
заключенного договора
поручительства.
Вывод:  В   
рассматриваемой   
ситуации  физическое   
лицо,   являющееся   
работником   или
генеральным 
директором 
юридического лица, 
может выступать 
поручителем по долгам
этого юридического 
лица. Запрета на такие 
действия в 
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законодательстве не 
содержится
(статьи 361 — 367 ГК 
РФ).
Задача 2
Акционерное общество 
предъявило иск к 
производственному 
кооперативу о 
взыскании
неустойки за 
недопоставку жидкого 
стекла. Кооператив не 
отрицал факта 
невыполнения
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договорных 
обязательств, однако 
просил освободить его 
от ответственности, 
поскольку
его партнеры, в свою 
очередь, не поставили 
ему необходимого для 
производства стекла
силиката   натрия.   При
рассмотрении   спора  
арбитражный   суд  
установил,  что  
основные
производители 
силиката натрия 
признаны банкротами и
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прекратили свою 
деятельность.
Поэтому кооператив не 
мог приобрести 
необходимое сырье для
изготовления  стекла в
объеме,   
предусмотренном   
договором   между   АО 
и   кооперативом.   
Учитывая   это
обстоятельство,   
арбитражный   суд   
отказал   АО   в   
удовлетворении   
исковых   требований.
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Ответьте:   Правильное 
ли   решение   вынес   
арбитражный   суд? 
Ответ   обоснуйте
ссылками на 
конкретные правовые 
нормы.
Задача  №  1.  Открытое  акционерное  общество  «Востоктрансфлот»  (Россия)  продало
компании «Кама Секьюритиз Корпорейшн» (Панама) морское судно для перевозки грузов
(транспортный рефрижератор) за 12 миллионов долларов США, заключив 16 января 2002
г.  договор  №  11741.  Впоследствии  судно  было  перепродано  панамской  компанией  за
компании «Аскхолд Шиппинг Компани Лимитед» (Кипр). 
Вопросы к задаче: 
1. Какие правоотношения возникли в данной задаче? 
2.  Относятся  ли  возникшие  правоотношения  к  сфере  действия  предпринимательского
права? 
3.  Является  ли  условие  договора  о  стоимости  морского  судна  (12  миллионов  рублей)
нормой права? 
4. Где могут находиться нормы права? 
5. Являются ли заключенные договоры международными договорами?

Задача  №  2.  Два  российских  гражданина  решили  организовать  бизнес  по  продаже
запчастей для японских машин в г. Новосибирске. В этих целях они провели собрание, на
котором приняли решение о создании корпорации «Восток» и подписали учредительный
договор,  предусмотрев  в  нем  внесение  каждым  участником  по  100  тысяч  рублей  в
качестве  вклада  в  уставный  капитал  создаваемой  организации.  Для  государственной
регистрации корпорации «Восток» они обратились в Главное управление Министерства
юстиции  Российской  Федерации  по  Новосибирской  области,  которое  отказало  им  в
проведении такой процедуры. 
Вопросы к задаче: 
1.  Какую  организацию  (коммерческую  или  некоммерческую)  планировали  создать
российские граждане? 
2. В какой организационно-правовой форме может быть создана такая организация? 
3.  Какой  документ  является  учредительным  для  создаваемой  организации  и  какие
положения следовало в нем прописать?
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4. Какие права и обязанности возникают у учредителей организации при ее создании: 5.
Какой  государственный  орган  и  в  каком  порядке  осуществляет  государственную
регистрацию юридического лица в России?

Задача № 3.  ИП Корольков обратился в арбитражный суд с требованием о признании
незаконным и отмене постановления управления Федеральной службы по надзору в сфере
защиты  прав  потребителей  и  благополучия  человека  по  НСО  (далее  –  служба)  от  19
декабря 2005 г. В суде было установлено, что 2 декабря 2005 г. сотрудниками ГУВД НСО
была проведена проверка деятельности ИП Королькова в принадлежащем ему магазине, в
ходе который был выявлен факт реализации пива «Очаковское» без справок, прилагаемых
к  грузовой  таможенной  декларации.  Указанное  обстоятельство  зафиксировано  в  акте
проверки от 2 декабря 2005 г., а также протоколе об административном правонарушении
от 2 декабре 2005 г. Акт проверки и протокол были направлены в службу для решения
вопроса о привлечении ИП Королькова к административной ответственности. 19 декабря
2005  г.  Служба  вынесла  постановление  о  привлечении  ИП  Королькова  к
административной ответственности (ст.14.5 КоАП РФ) в виде штрафа. Кроме того, ИП
Корольков представил документы, свидетельствующие о проведении органами милиции в
отношении ИП Королькова пяти проверок в период с 21 августа 2004 г. по 12 февраля
2006 г. В двух случаях как основание проведение проверки указано «плановая». 
Вопросы к задаче: 
1. Подпадает ли проверка магазина под понятие государственного контроля (надзора)?  
2. Какое решение должен принять суд?  

Критерии оценки:
Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и выражаются в
баллах.
Максимальная оценка за задание 8 баллов, минимальная – 5 баллов.

Критерии оценки 
8 Задания  выполнены  в  полном  объеме.  Оформление  и

результаты  соответствуют  требованиям.  Выводы
сформулированы

6-7 Задания выполнены в полном объеме имеются неточности
в  оформлении,  имеются  неточности  в  формулировке
выводов.

5 Задания  выполнены  не  в  полном  объеме,  имеются
неточности  в  оформлении,  имеются  неточности  в
формулировке выводов.
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3. Вопросы для зачета 
вопрос Проверяемая

компетенция
Предпринимательская деятельность и её отличительные признаки. ОК  3,  ОК  4,

ОК  11,  ПК
1.5

Цели и содержание предпринимательской деятельности в соответствии
с законодательством Российской Федерации. 

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Субъекты  предпринимательской  деятельности.  Правовой  статус
индивидуальных предпринимателей.  Коммерческие и некоммерческие
юридические лица. 

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Основные  разновидности  коммерческих  юридических  лиц  и  их
правовой статус.

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Особенности  правового  регулирования  предпринимательской
деятельности.

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Понятие имущественных отношений. Вещи и их классификация. ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Основные  имущественные  права.  Право  собственности  и  его
содержание.

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Способы защиты права собственности. ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Право собственности: основные способы приобретения, основания 
прекращения, защита.

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Право  хозяйственного  ведения  и  право  оперативного  управления.
Сервитуты.

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Право бессрочного пользования: условия предоставления и 
полномочия.

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Понятие  и  основные  признаки  предприятия.  Характеристика
предприятия в федеральном законодательстве. 

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Органы управления предприятием. ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Стадии ликвидации предприятия. Банкротство предприятия. Основные
процедуры, связанные с банкротством.

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Понятие и признаки банкротства. Основные виды банкротства. ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Реорганизация предприятия и её варианты. ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
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1.5
Понятие  трудовых  отношений  в  современном  российском  праве.
Субъекты трудовых отношений. Работник и работодатель. 

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Порядок  заключения  трудового  договора.  Права  и  обязанности
работника. Право на труд. Рабочее время. Продолжительность рабочего
времени.  Работа  в  ночное  время.  Время  отдыха.  Безопасность  на
рабочем месте.  Право на  участие в переговорах.  Право на  участие  в
управлении предприятием. 

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Права и обязанности работодателя. ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Понятие управления (администрирования) в современном российском
праве. 

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Административное  право.  Объект  регулирования  административного
права. 

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Местные налоги и сборы. Налогоплательщики. Объект   
налогообложения. Налоговая база. 

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Процессуальная  деятельность  по  делам  об  административных
првонарушениях.  Административные  правонарушения.
Административные правонарушения предпринимательского характера.
Правонарушения,  связанные  с  нарушением  санитарно  –
эпидемиологического  благополучия  населения.  Наказания  в
административном праве.

ОК  3,  ОК  4,
ОК  11,  ПК
1.5

Критерии оценки:

Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и выражаются в
баллах.

1. Выставление  оценок  на  экзамене  осуществляется  на  основе  принципов
объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня знаний обучающихся.

2. При выставлении оценки преподаватель учитывает:
 знание  фактического  материала  по  программе,  в  том  числе  знание

обязательной литературы, современных публикаций по программе курса, а также истории
науки;

 степень выполнения заданий текущего контроля;
 логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; готовность к

дискуссии,  аргументированность  ответа;  уровень  самостоятельного  мышления;  умение
приложить теорию к практике, решить задачи;

3. Оценка «отлично» (30 баллов).
Оценка «отлично» ставится обучающемуся, ответ которого содержит:
 глубокое  знание  теоретического  материала  в  соответствии  с

элементами формируемых дисциплиной компетенций, а также основного содержания и
новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой;

 знание концептуально-понятийного аппарата всего курса.
А также свидетельствует о способности:
 самостоятельно критически оценивать основные положения курса;
 увязывать теорию с практикой.
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Оценка «отлично» не ставится в случаях систематических пропусков обучающимся
аудиторных  занятий  по  неуважительным  причинам,  отсутствия  активного  участия  на
практических  занятиях,  а  также  неправильных  ответов  на  дополнительные  вопросы
преподавателя.

1. Оценка «хорошо» (20 баллов).
Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, ответ которого свидетельствует:
 о  полном  знании  материала  по  программе   в  соответствии  с

элементами формируемых дисциплиной компетенций;
 о знании рекомендованной литературы;
 содержит  в  целом  правильное,  но  не  всегда  точное  и

аргументированное изложение материала.
Оценка  «хорошо»  не  ставится  в  случаях  пропусков  обучающимся  аудиторных

занятий по неуважительным причинам.
2. Оценка  «удовлетворительно»  (10  баллов)  ставится  обучающемуся,  ответ

которого содержит:
 поверхностные  знания  важнейших  разделов  программы  и

содержания лекционного курса  в соответствии с элементами формируемых дисциплиной
компетенций;

 затруднения  с  использованием  научно-понятийного  аппарата  и
терминологии курса;

 стремление  логически  четко  построить  ответ,  а  также
свидетельствует о возможности последующего обучения.

3. Оценки «неудовлетворительно» (0 баллов).
 Оценки «неудовлетворительно» ставятся обучающемуся, имеющему

существенные  пробелы  в  знании  основного  материала  по  программе,  а  также
допустившему принципиальные ошибки при изложении материала.

Составитель:  
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