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1. Общая характеристика профессионального модуля

ПМ.02 Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и
внеурочной деятельности

                                                 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен
освоить основной вид деятельности «Педагогическое сопровождения группы
обучающихся в  урочной и внеурочной деятельности» и соответствующие
ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1 Перечень общих компетенций
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Код Наименование общих компетенций
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять  методы

решения профессиональных задач, оценивать  их  эффективность и
качество.

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для

постановки и решения профессиональных задач, профессионального
и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные  технологии
для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с
руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся,
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя
ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях
обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану
жизни и здоровья обучающихся.

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с  соблюдением
правовых норм ее регулирующих.
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных

компетенций
ПК 1.1 Определять цели и задачи, планировать занятия.
ПК 1.2 Обеспечивать материально-техническое 

оснащение занятий, включая проверку безопасности 
оборудования, подготовку необходимых объектов труда и рабочих 
мест обучающихся, создание условий складирования.

ПК 1.3 Проводить лабораторно-практические занятия ваудиториях,
учебно- производственных мастерских и в организациях.

ПК 1.4 Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-
производственных мастерских и на производстве.

ПК 1.5 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и
результаты деятельности обучающихся.

ПК 1.6 Анализировать занятия и организацию практики обучающихся.
ПК 1.7 Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный

процесс.
ПК 3.1 Разрабатывать учебно-методические материалы  (рабочие

программы, учебно- тематические планы)  на основе
примерных.

ПК 3.2 Систематизировать  и  оценивать  педагогический  опыт  и
образовательные технологии в области среднего профессионального
образования  и  профессионального  обучения  на основе  изучения
профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности
других педагогов.

ПК 3.3 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов,
выступлений.

ПК 3.4 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в
области среднего профессионального образования  и
профессионального обучения.

ПК 4.1 Участвовать  в  планировании  деятельности  первичного
структурного подразделения

ПК 4.2 Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов
ПК 4.3 Разрабатывать  и  оформлять  техническую  и  технологическую

документацию
ПК 4.4 Обеспечивать  соблюдение  технологической  и  производственной

дисциплины
ПК 4.5 Обеспечивать соблюдение техники безопасности

1.1.3. Планируемый результат освоения профессионального модуля
Основной вид
деятельности

Требования к знаниям, умениям, практическому опыту

Педагогическое
сопровождения группы

Знать:

 теоретические  основы  и  методику  педагогического
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обучающихся в урочной
и внеурочной
деятельности

сопровождения  группы  обучающихся  в  урочной  и
внеурочной деятельности; 

 методику  педагогического  наблюдения,  основы
интерпретации  полученных  результатов  и  формы  их
представления;

  возрастные  и  индивидуальные  особенности
обучающихся  в  профессиональной  образовательной
организации; 

 особенности групп обучающихся в профессиональной
образовательной организации; 

 особенности  групп  обучающихся  юношеского
возраста,  -условия развития ученического самоуправления,
формирования  благоприятного  психологического
микроклимата и сотрудничества обучающихся в группе;

  теоретические  основы  и  методику  планирования
внеурочной  деятельности,  формы  проведения  внеурочных
мероприятий; 

 понятие индивидуальной образовательной программы,
основы  ее  проектирования  и  педагогической  поддержки
реализации; 

 основы делового общения;

  особенности  планирования,  содержание,  формы  и
методы  работы  с  родителями  обучающихся  (лицами,  их
заменяющими); 

 методы,  формы и приемы взаимодействия  с  членами
педагогического  коллектива,  представителями
администрации,  организаций  -  работодателей,  родителями
(лицами,  их  заменяющими)  по  вопросам  формирования
индивидуальных образовательных программ, воспитания и
профессионального обучения.

Уметь:

 выбирать  методы  педагогической  диагностики
личности  (индивидуальности)  обучающихся,  развития
группы; 

 составлять  программу  педагогического  наблюдения,
проводить его и анализировать результаты; 

 формулировать  цели  и  задачи  воспитания  и
профессионального  обучения  группы  и  отдельных
обучающихся  с  учетом  возрастных  и  индивидуальных
особенностей, требований осваиваемой профессии; 

 планировать  деятельность  по  педагогическому
сопровождению  группы  обучающихся  в  урочной  и
внеурочной деятельности; 

 совместно с  обучающимися планировать  внеурочные
мероприятия, организовывать их подготовку и проведение; 

 использовать разнообразные методы, формы, средства
обучения  и  воспитания  при  проведении  внеурочных
мероприятий; 

 осуществлять  самоанализ,  самоконтроль  при
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проведении внеурочных мероприятий;

  создавать  условия  для  развития  ученического
самоуправления,  формирования  благоприятного
психологического  микроклимата  и  сотрудничества
обучающихся  в  группе;  помогать  обучающимся
предотвращать и разрешать конфликты в учебной группе;

  осуществлять  педагогическую  поддержку
формирования  и  реализации  индивидуальных
образовательных  программ,  профессионального  и
личностного развития обучающихся группы; 

 вести  диалог  с  родителями  (лицами,  их
замещающими), организовывать и проводить разнообразные
формы  работы  с  семьей  (родительские  встречи,
консультации, беседы); 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы
взаимодействия  с  членами  педагогического  коллектива,
представителями  администрации,  организаций-
работодателей,  родителями  (лицами,  их  заменяющими)  по
вопросам  формирования  индивидуальных  образовательных
программ, воспитания и профессионального обучения;

 анализировать процесс и результаты педагогического
сопровождения группы обучающихся;

Практический опыт:

 педагогического  наблюдения  и  диагностики,
интерпретации полученных результатов; 

 анализа  планов  и  организации  педагогического
сопровождения  группы  обучающихся  в  урочной  и
внеурочной  деятельности,  разработки  предложений  по  их
коррекции; 

 определения цели и задач, планирования деятельности
по педагогическому сопровождению группы обучающихся;

  планирования, организации и проведения внеурочных
мероприятий; 

 консультирования  обучающихся  по  вопросам
формирования индивидуальной образовательной программы,
профессионального и личностного развития; 

 наблюдения,  анализа  и  самоанализа  внеурочных
мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге
с  сокурсниками,  руководителем  педагогической  практики,
мастерами,  разработки  предложений  по  их
совершенствованию и коррекции.

1.2. Количество часов, отведенное на освоение профессионального модуля:
всего –392 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 430 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 104 часов;
самостоятельной работы обучающегося –38 часов

производственная практика (по профилю специальности, педагогическая)  -288
часов.
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2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля 

Коды
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компетенци
й

Наименования разделов
профессионального модуля
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ОК 1. – 
ОК-11.
ПК 1.1-1.7
ПК 3.1-3.4

МДК 02.01. Теоретические  и
методические  основы  педагогического
сопровождения  группы  обучающихся  в
урочной и внеурочной деятельности

142

104 52 52 38 Экзамен

ОК 1. – 
ОК-11.
ПК 1.1-1.7
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.5

Производственная практика (по профилю 
специальности), часов

288 288 дифференциро
ванный зачет

Всего: 430 104 52 52 38 288
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю

Наименование разделов
профессионального модуля,

междисциплинарных курсов и
тем

Содержание учебного материала, лекции, лабораторные работы и практические
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем часов в т.ч. на
практическ

ую
подготовку

1 2 3 4
МДК 02.01 Теоретические и методические основы педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности
Раздел 1. Общие основы педагогического сопровождения группы в урочной и внеурочной деятельности -

Тема 1.1
Теория и методика

педагогического сопровождения
группы в урочной и внеурочной

деятельности

Содержание 6 -

1. Понятие и структура педагогического сопровождения группы обучающихся. Виды
педагогической поддержки. Нормативные документы

2. Понятие  воспитания.  Основные  признаки  воспитания.  Проблемы  воспитания  на
современном этапе

3. Точки опоры в воспитании. Закономерности и принципы воспитания
4. Анализ понятий «мастер производственного обучения», «классный руководитель» и

«куратор»
5. Сущность  и  классификация  методов  воспитания.  Методы  педагогического

воздействия.  Понятие  и  сущность  воспитывающей  деятельности.  Виды
воспитывающей деятельности

6. Планирование  деятельности  по  педагогическому  сопровождению  группы
обучающихся.  Анализ  процесса  и  результатов  педагогического  сопровождения
группы обучающихся в урочное и внеурочное время.

Практические занятия 6 -
1. Анализ  нормативных  документов,  используемых  при  планировании

воспитательного процесса.
2. Педагогическое  сопровождение  развития  обучающихся  в  учебно-воспитательном

процессе.
3. Принципы воспитания. Заполнение таблицы.
4. Классификация методов воспитания. Решение педагогических ситуаций
5. Планирование  деятельности  по  педагогическому  сопровождению  группы.

Представление презентаций.
6. Разработка  предложений  по  коррекции  планов  и  организации  педагогического

сопровождения.
7. Определение  функций  организаторов  педагогического  сопровождения  группы

обучающихся
8. Решение педагогических ситуаций. Моделирование ситуации «Организация первой

встречи с группой.
Содержание 6 -
1. Характеристика  наблюдения  как  метода  психологического  исследования.

Организация психологического наблюдения.
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Тема 1.2. 
Методика педагогического

наблюдения, основы
интерпретации

полученных результатов и 
формы их

представления

2. Понятие  и  предмет  педагогической  диагностики.  Принципы  педагогической
диагностики. Диагностические
методы.

3. Педагогическое наблюдение как основной метод педагогической диагностики.
4. Методы педагогической диагностики личности обучающихся.
5. Методы педагогической диагностики группы
6. Программа педагогического наблюдения и анализ результатов

Практические занятия 6 -
1. Организация и проведение педагогической диагностики личности обучающихся и 

интерпретация результатов.
2. Разработка карты изучения личности обучающихся в учебной группе.
3. Организация и проведение педагогической диагностики группы обучающихся и 

интерпретация результатов.
4. Составление плана развития ученического коллектива. Представление презентации.

Раздел 2. Особенности профессионального образования -
Тема 2.1.

Возрастные и
индивидуальные особенности
обучающихся в учреждениях

профессионального
образования

Содержание 6 -
1. Изучение личности обучающихся – необходимое условие повышения качества 

подготовки будущих рабочих и специалистов.
2. Индивидуальный подход в процессе воспитания будущих рабочих и специалистов.
3. Виды изучения личности. Схема психолого-педагогической характеристики.

Практические занятия 6 -
1. Особенности аффективной сферы подростка. Аффект неадекватности, признаки. 

Психологические особенности подросткового возраста. Составление таблицы 
«Возрастные особенности подросткового возраста».

2. Особенности мотивационной сферы в подростковом возрасте. Изучение мотивов 
деятельности подростка. Физиологические особенности подросткового возраста

3. Составление характеристики на обучающегося.

Тема 2.2.
Особенности групп

обучающихся в учреждениях
профессионального

образования

Содержание 6 -
1. Понятие «сопротивление воспитанию». Сопутствующие явления. Механизмы 

самозащиты. Причины «сопротивления воспитанию»
2. Последствия «сопротивления воспитанию». Конкретные проявления 

«сопротивления воспитанию». Явления, сопутствующие непродуктивности 
воспитательного процесса в группе

3. Понятие и причины девиантного поведения подростков. Основные формы 
проявления девиантного поведения

4. Особенности организации профилактической работы с обучающимися «группы 
риска»

Практические занятия 6 -

1. Разработка беседы с обучающимися «группы риска».
2. Разработка плана профилактической работы.

Тема 2.3. Содержание 6 -
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Особенности групп
обучающихся юношеского

возраста,
условия развития ученического

самоуправления,
формирования
благоприятного

психологического климата и
сотрудничества

обучающихся в группе

1. Возрастные  особенности  юношеского  возраста.  Понятие  коллектив.  Развитие
ученической группы и создание коллектива.

2. Социология  групп  (большие,  малые,  микрогруппы).  Понятие  коллектив.
Ученический коллектив. Теория воспитательного коллектива А.С. Макаренко.

3. Принципы и функции ученического самоуправления.
4. Роль ученического самоуправления в развитии личности. Условия и пути развития

ученического самоуправления.
Практические занятия 6 -
1. Разработка структуры ученического самоуправления.
2. Разработка  комплекса  мероприятий  для  развития  ученического  самоуправления,

формирования  благоприятного  психологического  климата  и  сотрудничества
обучающихся в группе.

3. Составление психолого-педагогической характеристики на группу.
Раздел 3. Формы проведения внеурочной деятельности -

Тема 3.1.
Теория и методика

планирования внеурочной
деятельности, формы

проведения
внеурочных мероприятий

Содержание 6 -

1. Понятие планирования воспитательной работы. Виды воспитательной деятельности.
2. Принципы планирования воспитательной работы. Ошибки при планировании.
3. Документация воспитательной работы.
4. Виды планов воспитательной работы. Создание плана воспитательной работы.
5. Перспективно-календарный план-сетка.
6. Совместно-разделенная  деятельность  как  основа  коллективно-творческой

деятельности (КТД)
7. Многообразные формы воспитательного процесса. Система организационных форм

воспитания.
8. Классный час как «час классного руководителя».
Практические занятия 6 -
1. Составление перспективно-календарного плана воспитательной работы в группе на

учебный год.
2. Составление плана методической работы классного руководителя.
3. Разработка КТД обучающихся.
4. Разработка внеклассного мероприятия

Тема 3.2.
Осуществление

педагогической поддержки
формирования и реализации

обучающимися
индивидуальных

образовательных программ

Содержание 4 -
1. Содержание и структура индивидуальной образовательной программы.
2. Методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива,

представителями администрации, организации-работодателей, родителями (лицами
их  заменяющими)  по  вопросам  формирования  индивидуальных  образовательных
программ, воспитания и профессионального обучения.

Практические занятия 4 -
1. Проектирование индивидуальной образовательной программы
2. Разработка программы профессионального развития
3. Разработка программы личного роста
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4. Разработка  программы  по  взаимодействию  с  педагогическим  коллективом,
представителями администрации.

Тема 3.3.
Обеспечение взаимодействия

членов педагогического
коллектива,

родителей (лиц, их
заменяющих),

представителей администрации
при

решении задач обучения и
воспитания

Содержание 4 -
1. Взаимодействие профессиональной образовательной организации с родителями по

вопросу воспитания
2. Особенности  планирования,  содержание  и  формы  работы  с  родителями

обучающихся (лицами, их заменяющими)
Практические занятия 4 -
1. Методика работы с родителями
2. Формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы)
3. Активные формы работы с родителями
4. Проведение родительского собрания

Тема 3.4.
Систематизация и

оценивание педагогического
опыта и

образовательные технологии в
области

среднего профессионального
образования и

профессионального
обучения на основе изучения

профессиональной литературы,
самоанализа и анализа

деятельности
других педагогов

Содержание 4 -
1. Передовой  педагогический  опыт  по  воспитательной  работе.  Понятие  передового

педагогического опыта
2. Этапы и методики развития воспитательных систем
3. Использование технологического подхода в воспитательном процессе
4. Методика обобщения и распространения передового педагогического опыта

Практические занятия 4

1. Рецензия на представление передового педагогического опыта
2. Разработка авторской воспитательной системы
3. Составление презентации «Воспитательные технологии»
4. Современные технологии воспитания в системе СПО.

Тема 3.5.
Профориентационная

работа профессиональной
образовательной организации

со школьниками и их
родителями

Содержание 4 -
1. Формы и методы профориентационной работы
Практические занятия 4 -
1. Анализ нормативной документации по профориентационной работе
2. Решение педагогических ситуаций
3. Разработка беседы с родителями школьника

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ  
Подготовить сообщения и презентации по теме «Историко-философский аспект развития сущности педагогической 
поддержки», «Наставничество,
шефство, опека», «Структура педагогического сопровождения в учебно-воспитательном процессе»
2 Подготовка и написание реферата на тему: «Воспитание развивающейся личности», «Личность как предмет воспитания, 
«Нравственное воспитание
личности», «Ценностное воспитание», «Религиозное воспитание».
3 Решение педагогических ситуаций по теме «Принципы воспитания»
4 Ответить на вопрос «Какие понятия «мастер производственного обучения», «классный руководитель» и «куратор» 
используются в системе среднего

38 -
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профессионального образования?»
5 Просмотреть фильм «Педагогическая поэма» и написать анализ фильма в соответствии с темой «Методы воспитания»
6 Подготовка и написание реферата и доклада
7 на тему: «Планирование деятельности по педагогическому сопровождению группы обучающихся».
8 Составление глоссария по теме 1.2. Методика педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных 
результатов и формы их представления
9 Подготовка и написание реферата на тему: «Педагогическая диагностика в работе мастера производственного обучения»,
«Педагогическая диагностика и мониторинг исследовательского потенциала учащихся», «Социально-педагогическая 
диагностика», «Педагогическая диагностика в профильном образовании».
10 Подобрать 2-3 методики по изучению групп обучающихся
11 Анализ темы «Психологические особенности подросткового возраста» и написание конспекта первоисточника
12 Подобрать диагностические материалы для изучения личности обучающегося
13 Разработать методические рекомендации по изучению мотивационной сферы обучающихся.
14 Составление глоссария по теме 1.4. Особенности групп обучающихся в учреждениях профессионального образования
15 Подготовить сообщение по темам «Алкоголь, как форма проявления девиантного поведения», «Наркотики, как форма 
проявления девиантного поведения», «Преступление, как форма проявления девиантного поведения»
16 Подобрать диагностические материалы для выявления девиантного поведения подростков и «группы риска»
17 Составить вопросы для составления беседы с обучающимся «группы риска»
18 Написать анализ фильма «Курьер»
19 Составить таблицу по теме «Возрастные и индивидуальные особенности юношеского возраста»
20 Подготовить и написать доклад на тему: «Роль ученического самоуправления в развитии личности».
21 Составить анкету для изучения обучающихся группы
22 Составление глоссария по теме Теория и методика планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных
мероприятий
23 Составит презентацию по теме «Виды планов воспитательной работы»
24 Составить презентацию по теме «Структурные особенности различных форм организации воспитательного процесса»
25 Разработать методические рекомендации по планировании и разработки классных часов (внеурочных мероприятий) для 
кураторов круп первого курса
26 Написать алгоритм проведения дискуссий
27 Написать эссе на тему «Значение взаимодействия ОУ с родителями»
28 Сводная таблица « Виды воспитательных технологии».
29 Разработать памятку для педагогов «Множество способов сказать «Ты – молодец!»
31 Написать ответы на рассуждения экспертов о профориентационной работе
32 Провести опрос среди первокурсников
33 Решение педагогических ситуаций
34 Анализ профориентационной работы специализированных порталов
Производственная практика 
Виды работ:
Педагогическое наблюдение и диагностика, интерпретации полученных результатов;
2. Анализ планов и организации педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, 
разработка предложений по их коррекции;
3. Определение цели и задач, планирование деятельности по педагогическому сопровождению группы обучающихся;
4. Планирование, организация и проведение внеурочных мероприятий;

288 108
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5. Консультирование обучающихся по вопросам формирования индивидуальной образовательной программы, 
профессионального и личностного развития;
6. Наблюдение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками,
руководителем педагогической практики, мастерами, разработка предложений по их совершенствованию и коррекции
Экзамен по модулю

Всего 464
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3. Условия реализации программы профессионального модуля

3.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому
обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета:
 Учебные  аудитории  для  проведения  занятий  всех  видов,  групповых  и

индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,
помещения  для  самостоятельной  работы,  мастерские  и  лаборатории  (лаборатория
организации технологического процесса (по отраслям)).
Ноутбуки – 17 шт., Проектор -1 шт., Доска магнитно-маркерная
одноэлементная – 1 шт.,

Учебная мебель

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основная литература
1. Блинов, В. И. Теоретические и методические основы педагогического

сопровождения группы обучающихся [Текст]: учебное пособие для СПО/ В.
И. Блинов, И. С. Сергеев; под общ. ред. В. И. Блинова. — М.: Юрайт, 2020. —
279 с. — (Профессиональное образование). 

2.  Жуков  Г.  Н.  Общая и  профессиональная  педагогика:  учебник/  Г.  Н.
Жуков, П. Г. Матросов. - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. -
425  с.  +  Доп.  материалы  17  [Электронный  ресурс;  Режим  доступа
http://www.znanium.com]. – (Среднее профессиональное образование).  

3. Крившенко, Л. П. Педагогика [Текст]: учебник и практикум для СПО/
Л. П. Крившенко, Л. В. Юркина. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: Юрайт, 2020. —
400 с. — (Профессиональное образование).

Дополнительная литература
1. Мандель,  Б.  Р.  Психолого-педагогическое  сопровождение

образовательного  процесса  [Текст]:  учебное  пособие/  Б.  Р.  Мандель.  М.:
Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2017 - 152 с.

2. Скакун  В.А.  Организация  и  методика  профессионального  обучения
[Текст]: учебное пособие для СПО/ В.А.Скакун. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-
М, 2020. – 336 с. 

3. Скакун В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие/
В. А. Скакун. - 2 изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 208 с. [Электронный
ресурс;  Режим  доступа  http://www.znanium.com].  –  (Среднее
профессиональное образование).

Справочно-библиографические издания
1. Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Электронная
библиотека : сайт. – URL : http://window.edu.ru.
2. Методика профессионального обучения : учебное пособие : [16+] / Л. 21
П. Бурцева. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2022. – 160 с. : табл. –
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Библиогр.  в  кн.  –  ISBN  978-5-9765-2054-7.  –  Текст  :  электронный.  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  –  URL  :
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564290
3. Министерство  образования  Кузбасса  :  официальный  сайт.  -  URL:
http://xn--42-6kcadhwnl3cfdx.xn--p1ai/
4. Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1209208
…

Интернет ресурсы
1.  Педагогическая  библиотека  [Электронный  ресурс]  //  Форма  доступа:

http://pedlib.ru/
2.Полат,  Е.С.  Новые  педагогические  технологии  [Электронный  ресурс]:  курс

дистанционного  обучения  для  учителей  //  Форма  доступа:
http://scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html

3. Сайт Министерства просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru/. 
4.Сайт  Новосибирского  центра  развития  профессионального  образования

http://profartnso.ru/.
 5. Сайт Федерального института развития образования https://firo.ranepa.ru/. 

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля
(вида профессиональной деятельности)

Код и наименование
профессиональных и общих

компетенций 
Критерии оценки 

Формы и методы
оценки 

ОК  1.  Понимать  сущность  и
социальную  значимость  своей
будущей  профессии,  проявлять  к
ней устойчивый интерес.

Аргументирует свой выбор
в
профессиональном
самоопределении.
Определяет социальную
значимость
профессиональной
деятельности.
Выполняет самоанализ
профессиональной
пригодности.
Определяет перспективы
развития в
профессиональной сфере
Определяет перспективы
трудоустройства

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента в
процессе  обучения,
и на
практических
занятиях;
Наблюдение  и
оценка
выполнения  работ
на
производственной
практике.

18

https://firo.ranepa.ru/
http://profartnso.ru/
https://edu.gov.ru/
http://scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html
http://pedlib.ru/
http://xn--42-6kcadhwnl3cfdx.xn--p1ai/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564290


ОК 2. Организовывать собственную
деятельность,  определять  методы
решения  профессиональных  задач,
оценивать  их  эффективность  и
качество.

Прогнозирует результаты
выполнения деятельности в
соответствии с задачей.
Находит способы и методы
выполнения задачи.
Выстраивает план
(программу) деятельности.
Подбирает ресурсы
(инструмент,  информацию
и т.п.) необходимые для
решения задачи. Оценивает
результаты  своей
деятельности, их
эффективность и качество.

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента  в
процессе  обучения,
и  на  практических
занятиях;
Наблюдение  и
оценка выполнения
работ на учебной и
производственной
практике.

ОК  3.  Оценивать  риски  и
принимать  решения  в
нестандартных ситуациях.

Оценивает причины
возникновения ситуации.
Определяет  субъекты
взаимодействия  в
возникшей ситуации.
Прогнозирует развитие
ситуации.  Подбирает
ресурсы  (инструмент,
информацию  и  т.п.)
необходимые для
разрешения ситуации.
Находит пути решения
ситуации. Берет на себя
ответственность  за
принятое решение

Наблюдение  и
оценка  работы  на
моделирование  и
решение
нестандартных
ситуаций.

ОК  4.   Осуществлять  поиск,
анализ  и  оценку  информации,
необходимой  для  постановки  и
решения профессиональных задач,
профессионального и личностного
развития.

Выделяет профессионально
значимую информацию (в
рамках  своей
специальности).  Выделяет
перечень  проблемных
вопросов,  информацией  по
которым  не  владеет.
Пользуется разнообразной
справочной литературой,
электронными ресурсами.
Определяет соответствие
Информации  поставленной
задаче.  Классифицирует  и
обобщает информацию.
Оценивает полноту и
достоверность информации.

Наблюдение  за
организацией
работы  с
информацией  и
использованием
информационных
технологий.

ОК 5. Использовать 
информационно 
коммуникационные технологии 
для совершенствования 
профессиональной деятельности.

Осуществляет поиск
информации  в  сети
Интернет  и  различных
электронных носителях.
Использует  средства  ИТ
для обработки и хранения
информации.  Представляет

Наблюдение  за
формированием
навыков  работы  в
глобальных,
корпоративных  и
локальных
информационных
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информацию  в  различных
формах с использованием
разнообразного
программного обеспечения.

сетях.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и
команде, взаимодействовать
с руководством, коллегами и
социальными партнерами

Устанавливает позитивный
стиль общения.
Выбирает стиль общения в
соответствии с ситуацией.
Признает чужое мнение.
При необходимости
отстаивает собственное
мнение.  Принимает
критику.

Наблюдение  за
организацией
коллективной
деятельности,
общением  с
руководством,
коллегами  и
социальными
партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать
деятельность
обучающихся, организовывать и
контролировать  их  работу  с
принятием  на  себя
ответственности за качество
образовательного процесса.

Ставит цели. Осуществляет
мотивацию  и  контроль
деятельности  в
соответствии с
поставленными целями

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента в
процессе обучения,
и  на  практических
занятиях.
Наблюдение  и
оценка выполнения
работ на
производственной
практике

ОК 8. Самостоятельно определять
задачи профессионального и
личностного развития, заниматься
самообразованием,  осознанно
планировать  повышение
квалификации.

Определяет перспективы
профессионального и
личностного развития.
Составляет программу
саморазвития,
самообразования.
Определяет необходимые
внешние и внутренние
ресурсы для достижения
целей.  Участвует  в
мероприятиях,
способствующих
карьерному росту.
Владеет навыками
самоорганизации и
применяет их на практике.
Планирует карьерный рост.

Наблюдение  за
процессами  оценки
и  самооценки,
стремление  к
повышению уровня
профессионального
и  личностного
развития,
обучающегося;
Открытая защиты и
оценка  творческих
и проектных работ.

ОК 9. Осуществлять 
профессиональную деятельность в
условиях обновления ее целей,
содержания, смены технологий.

Определяет технологии,
используемые в проф.
деятельности.
Определяет источники
информации о технологиях
проф. деятельности.
Определяет условия и
результаты успешного
применения технологий.
Определяет причины

Наблюдение  за
участием в
учебно-
практических
конференциях,
конкурсах
профессионального
мастерства,
олимпиадах,
техническим
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необходимости смены
технологий или их
усовершенствования.
Определяет необходимость
модернизации.
Генерирует  возможные
пути модернизации.
Проектирует  процесс
модернизации.

творчеством
обучающегося.

ОК 10. Осуществлять 
профилактику травматизма,
обеспечивать охрану жизни и
здоровья обучающихся.

Соблюдает технику
безопасности.

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента  в
процессе  обучения,
и  на  практических
занятиях.
Наблюдение  и
оценка выполнения
работ  на
производственной
практике

ОК 11. Строить 
профессиональную деятельность с
соблюдением правовых норм ее
регулирующих.

Соблюдает общественные
нормы и правила поведения
в профессиональной
деятельности.

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента в
процессе  обучения,
и  на  практических
занятиях.
Наблюдение  и
оценка выполнения
работ на
производственной
практике

ПК 1.1 Определять цели и задачи, 
планировать занятия.

−  определение  целей  и
задач занятия;
−  обоснование  реализации
выбора
поставленных целей и задач
занятия;
− разработка и оформление
плана
занятия в соответствии с
предъявляемыми
требованиями

Контроль
осуществляется  в
форме:  -  проверка
письменной
работы;  защита
практической
работы;  устный
опрос;  защита
отчёта  по
практическому
заданию  и
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самостоятельной
работе;
традиционная
система  оценок  в
баллах  за  каждое
выполненное
задание и работу.

ПК 1.2 Обеспечивать 
материально-техническое 
оснащение занятий, включая 
проверку безопасности 
оборудования, подготовку 
необходимых объектов труда и 
рабочих мест обучающихся, 
создание условий складирования.

−  подбор  материально-
технического  оснащения
занятия;
−  анализ  имеющейся
материально-технической
базы;
−  анализ  безопасности
оборудования,  готовности
объектов  труда,
необходимых  для
проведения занятия,
рабочих  мест  учащихся,  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями;
−  оформление
документации при
проведении  мероприятий,
связанных  с  подготовкой
материально-технического
оснащения;
−  составление  заявки  на
необходимое  для  учебного
процесса оборудование;
− осуществление проверки
Безопасности
технологического
оборудования и оснастки

ПК 1.3 Проводить лабораторно-
практические занятия в 
аудиториях, учебно- 
производственных мастерских и в 
организациях.

−  подбор  и  использование
методической литературы и
др.  источников
информации,  необходимых
для  подготовки  к
лабораторно-практическим
занятиям  и  организации
практики обучающихся; 
−  обеспечение
лабораторно-практических
занятий  необходимым
методическим  и
материально-техническим
оснащением; 
−  подбор  материала  для
проведения  лабораторно-
практических занятий; 
−  составление  плана
проведения  лабораторно-
практического занятия; 
−  разработка  заданий
(проведение
экспериментов)  для
студентов  и  критериев
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контроля  лабораторно-
практического занятия; 
−  соблюдение
обучающимися  техники
безопасности  при
проведении  лабораторно-
практических работ; 
−  проведение  лабораторно-
практических занятий.

ПК 1.4 Организовывать все 
виды практики обучающихся 
в учебно-производственных 
мастерских и на производстве.

−  осуществление
взаимодействия  с
работодателем по вопросам
организации  учебно-
производственного
процесса; 
− оформление необходимой
документации  для
проведения
производственной практики
на предприятии;
 −  анализ  оформления  и
содержания  отчётной
документации  студентов  в
соответствии  с  заданными
параметрами; 
−  составление  графиков
перемещения  по  рабочим
местам,  согласование  с
работодателем  и  их
мониторинг мастером; 
−  анализ  и  оформление
журнала  учёта
производственного
обучения,  в соответствии с
предъявляемыми
требованиями.

ПК 1.5 Осуществлять 
педагогический контроль, 
оценивать процесс и результаты 
деятельности обучающихся.

−  разработка  критериев
контроля  учебно-
производственной
деятельности учащихся; 
−  осуществление  текущего
контроля  (инструктажа)
при  проведении
самостоятельной  работы
студента  на  уроке
производственного
обучения; 
−  проведение
заключительного
инструктажа  урока
производственного
обучения  и  оценка

Контроль
осуществляется  в
форме:  -  проверка
письменной
работы;  защита
практической
работы;  устный
опрос;  защита
отчёта  по
практическому
заданию  и
самостоятельной
работе;
традиционная
система  оценок  в
баллах  за  каждое
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выполненной работы выполненное
задание и работу.ПК 1.6 Анализировать занятия и 

организацию практики 
обучающихся.

−  анализ  занятия  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями  по
определённым  критериям;
−  анализ  организации
практики  учащихся  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями.

ПК 1.7 Вести документацию, 
обеспечивающую учебно-
производственный процесс.

−  составление  и
оформление  документации,
обеспечивающей  учебно-
производственный процесс;
−  оформление  перечня
учебно-производственных
работ; 
−  оформление  журнала
учёта  производственного
обучения; 
− составление плана работы
группы на месяц; 
−  составление,  при
необходимости,  графиков
передвижения  бригад
(звеньев)

ПК 3.1 Разрабатывать учебно-
методические материалы  
(рабочие программы, учебно- 
тематические планы) на основе 
примерных.

−  анализ  планирующей
документации  педагога  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями; 
−  оформление
планирующей
документации  педагога,  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями

ПК 3.2 Систематизировать и 
оценивать педагогический опыт и 
образовательные технологии в 
области среднего 
профессионального образования и 
профессионального обучения на 
основе изучения 
профессиональной литературы, 
самоанализа и анализа 
деятельности других педагогов.

−  анализ  педагогического
опыта  и  образовательных
технологий в области СПО;
−  подбор  и  использование
необходимой методической
литературы  и  др.
источников  информации,
при  осуществлении
профессионального
обучения; 
−  самоанализ  и  анализ
деятельности  других
педагогов  в  результате
посещения занятий; 
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−  обсуждение  в  диалоге  с
сокурсниками,
руководителем
педагогической  практики,
педагогами
образовательные
технологии в области СПО.

ПК 3.3 Оформлять педагогические
разработки в виде отчетов, 
рефератов, выступлений.

−  оформление  всех  видов
педагогических  разработок
к  занятиям,  отчётов,
рефератов и выступлений.

ПК 3.4 Участвовать в 
исследовательской и проектной 
деятельности в области среднего 
профессионального образования и 
профессионального обучения.

− осуществление научно -
 исследовательской  и
проектной  деятельности  в
области  СПО  и
профессиональной
подготовки

Контроль
осуществляется  в
форме:  -  проверка
письменной
работы;  защита
практической
работы;  устный
опрос;  защита
отчёта  по
практическому
заданию  и
самостоятельной
работе;
традиционная
система  оценок  в
баллах  за  каждое
выполненное
задание и работу.

ПК 4.1. Участвовать в 
планировании
деятельности первичного 
структурного подразделения

- участвовать в организации
и  планировании
деятельности  структурных
подразделений

ПК 4.2. Участвовать в разработке 
и внедрении технологических 
процессов

-  разработка
технологических процессов
с учетом требований.

ПК 4.3. Разрабатывать и
оформлять техническую и
технологическую документацию

взаимодействовать  с
организациями по вопросам
организации
учебно-производственного
процесса;
−  планировать  учебно-
производственный процесс,
подбирать
учебно-производственные
задания,  составлять
перечень учебных работ;

ПК 4.4. Обеспечивать
соблюдение технологической и 
производственной дисциплины

-разработка
технологической
документации
производственного
процесса

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение 
техники безопасности

-  соблюдение  правил
техники  безопасности  при
проведении
производственных работ.

Фонд  оценочных  средств  представлен  в  Приложении  1  к  рабочей
программе профессионального модуля.
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