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1. Общая характеристика профессионального модуля

ПМ.01  Организация учебно-производственного процесса
                                                 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

Цель: Ознакомление  студентов  с  образовательно-проектировочной
деятельностью  преподавателя  общепрофессиональных  и  специальных
дисциплин, формирование его методической компетенции.

Достижению  поставленной  цели  способствует  решение  следующих
задач:

  обучение  студентов  методическим  аспектам  педагогической
деятельности; 

  овладение студентами методическим инструментарием преподавания
дисциплин  и  профессиональных  модулей  в  профессиональных
образовательных учреждениях; 

  формирование у студентов системы знаний и умений педагогического
проектирования процесса профессионального обучения; 

  формирование  у  студентов  системы  компетентностно-
ориентированных знаний о дидактических основах процесса теоретического и
практического обучения в профессиональных образовательных учреждениях; 

  освоение  методики  подготовки  и  проведения  учебных  занятий  по
общепрофессиональным и специальным дисциплинам; 

  приобретение  опыта  внедрения  педагогических  проектов  в  процесс
профессионального образования.
В  результате  изучения  профессионального  модуля  обучающийся  должен
освоить  основной  вид  деятельности  «Организация  учебно-
производственного процесса» и соответствующие ему общие компетенции и
профессиональные компетенции:

1.1.1 Перечень общих компетенций
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Код Наименование общих компетенций
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять  методы

решения профессиональных задач, оценивать  их  эффективность и
качество.

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для

постановки и решения профессиональных задач, профессионального
и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные  технологии
для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с
руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся,
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя
ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях
обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану
жизни и здоровья обучающихся.

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с  соблюдением
правовых норм ее регулирующих.
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных

компетенций
ПК 1.1 Определять цели и задачи, планировать занятия.
ПК 1.2 Обеспечивать материально-техническое

оснащение занятий, включая проверку 
безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов 
труда и рабочих мест обучающихся, создание условий 
складирования.

ПК 1.3 Проводить лабораторно-практические занятия в
аудиториях,  учебно- производственных мастерских  и в

организациях.
ПК 1.4 Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве.
ПК 1.5 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и

результаты деятельности обучающихся.
ПК 1.6 Анализировать занятия и организацию практики обучающихся.
ПК 1.7 Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный

процесс.
ПК 3.1 Разрабатывать учебно-методические материалы  (рабочие

программы, учебно- тематические планы)  на основе
примерных.

ПК 3.2 Систематизировать  и  оценивать  педагогический  опыт  и
образовательные технологии в области среднего профессионального
образования  и  профессионального  обучения  на основе  изучения
профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности
других педагогов.

ПК 3.3 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов,
выступлений.

ПК 3.4 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в
области среднего профессионального образования  и
профессионального обучения.

ПК 4.1 Участвовать  в  планировании  деятельности  первичного
структурного подразделения

ПК 4.2 Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов
ПК 4.3 Разрабатывать  и  оформлять  техническую  и  технологическую

документацию
ПК 4.4 Обеспечивать  соблюдение  технологической  и  производственной

дисциплины
ПК 4.5 Обеспечивать соблюдение техники безопасности

1.1.3. Планируемый результат освоения профессионального модуля
Основной вид
деятельности

Требования к знаниям, умениям, практическому опыту
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Организация учебно-
производственного

процесса

Знать:

 теоретические основы и методику профессионального
обучения (по отраслям);

 нормативно-правовые  и  методические  основы
взаимодействия с организациями по вопросам организации
учебно-производственного процесса;

 цели, задачи,  функции,  содержание,  формы и методы
профессионального обучения (по отраслям);

 особенности  планирования  занятий  по
профессиональному обучению в зависимости от их целей и
задач, места проведения, осваиваемых профессий рабочих,
должности служащих;

 структуру  и  содержание  образовательных  программ
среднего  профессионального  образования  и
профессиональной  подготовки,  цели  и  особенности
освоения  профессий  рабочих,  должностей  служащих  при
обучении  по  образовательным  программам  среднего
профессионального образования;

 методы,  формы  и  средства  профессионального
обучения, методические основы и особенности организации
учебно-производственного  процесса  с  применением
современных средств обучения;

 основы  конструирования  и  эксплуатации  несложных
технических средств обучения;

 профессиональную  терминологию,  технологию
производства,  технику,  производственное  оборудование,
правила их эксплуатации и требования к хранению;

 перечень работ в рамках технологического процесса;

 виды заготовок и схемы их базирования;

 формы  и  правила  составления  заявок  на  поставку
технологического оборудования и оснастки;

 правила приемки и проверки оборудования и оснастки;

 нормативные  правовые  и  организационные  основы
охраны труда в организациях отрасли;

 классификацию  и  номенклатуру  опасных  и  вредных
факторов  производственной  среды,  методы  и  средства
защиты от них;

 требования  к  содержанию  и  организации  контроля
результатов профессионального обучения;

 виды  документации,  обеспечивающей  учебно-
производственный процесс, требования к ее оформлению;

 основы делового общения.
Уметь:

 находить и использовать методическую литературу и
другие источники информации, необходимой для подготовки
к  лабораторно-практическим  занятиям  и  организации
практики обучающихся;

 взаимодействовать  с  организациями  по  вопросам
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организации учебно-производственного процесса;

 планировать  учебно-производственный  процесс,
подбирать  учебно-производственные  задания,  составлять
перечень учебных работ;

 организовывать  и  проводить  лабораторно-
практические занятия и все виды практики обучающихся;

 использовать различные формы и методы организации
учебно-производственного процесса;

 нормировать  и  организовывать  производственные  и
учебно-производственные работы;

 обеспечивать связь теории с практикой;

 обеспечивать  соблюдение  обучающимися  техники
безопасности;

 эксплуатировать  и  конструировать  несложные
технические средства обучения;

 составлять заявки на поставку, осуществлять приемку
и  проверку  технологического  оборудования  и  оснастки,
подготавливать  оборудование,  оснастку  (в  том  числе  и
заготовки)  и  материалы  для  учебно-производственного
процесса;

 устанавливать  педагогически  целесообразные
взаимоотношения с обучающимися, их родителями (лицами,
их  замещающими),  рабочими,  служащими  и  руководством
первичного структурного подразделения организации;

 осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать
процесс  и  результаты деятельности  обучающихся,  качество
продукции, изготавливаемой обучающимися;

 осуществлять  самоанализ  и  самоконтроль  при
проведении занятий и организации практики обучающихся;

 анализировать  процесс  и  результаты
профессионального  обучения,  отдельные  занятия,
организацию практики,  корректировать  и совершенствовать
их;

 оформлять  документацию,  обеспечивающую  учебно-
производственный процесс.

Практический опыт:

 анализа  планов  и  организации  учебно-
производственного  процесса  и  разработки  предложений  по
его совершенствованию;

 определения цели и задач, планирования и проведения
лабораторно-практических  занятий  в  аудиториях,  учебно-
производственных мастерских и в организации;

 участия  в  организации  практики  обучающихся  в
учебно-производственных мастерских и на производстве;

 проверки  безопасности  оборудования,  подготовки
необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся;

 наблюдения,  анализа  и  самоанализа  лабораторно-
практических  занятий  в  аудиториях,  учебно-
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производственных  мастерских  и  в  организациях,  их
обсуждения  в  диалоге  с  сокурсниками,  руководителем
педагогической  практики,  мастерами,  разработки
предложений по совершенствованию и коррекции;

 ведения  документации,  обеспечивающей  учебно-
производственный процесс.

1.2. Количество часов, отведенное на освоение профессионального модуля:
всего –464 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 356 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 214 часов;
самостоятельной работы обучающегося –142 часов

производственная практика (по профилю специальности, педагогическая)  -108
часов.
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2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля 

Коды
профессиона

льных и
общих

компетенци
й

Наименования разделов
профессионального модуля

Сумм
арный
объем
нагруз

ки

Объем профессионального модуля, часов Практика, часов

Промежуточн
ая аттестацияОбязательная аудиторная учебная

нагрузка обучающегося

Самостоя
тельная
работа

обучающ
егося

Учебная
Производ
ственная

В
се

го

Л
ек

ц
и

и

П
р
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ти

ч
ес

к
ая

п
од

го
то

вк
а

Л
аб

ор
ат
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н

ы
е 
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н
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и

я 
и

п
р
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ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а 
(п

р
ое

к
т)

В
се

го

ОК 1. –
ОК-11.
ПК 1.1-1.7
ПК 3.1-3.4

МДК 01.01. Методика
профессионального обучения (по 
отраслям) 356

356 92 92 30 142 Экзамен/
дифференциро
ванный зачет

ОК 1. –
ОК-11.
ПК 1.1-1.7
ПК 3.1-3.4
ПК 4.1-4.5

Производственная практика (по профилю 
специальности), часов

108 108 дифференциро
ванный зачет

Всего: 464 356 92 92 30 142 108
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю

Наименование разделов
профессионального модуля,

междисциплинарных курсов и
тем

Содержание учебного материала, лекции, лабораторные работы и практические
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)

Объем часов в т.ч. на
практическ

ую
подготовку

1 2 3 4
МДК 01.01 Методика профессионального обучения (по отраслям)
Раздел 1. Общие основы теории профессионального обучения 36 -

Тема 1.1.
Теоретические основы

методики
профессионального

обучения

Содержание 9 -

1. Теоретические основы и методика профессионального обучения (по отраслям)
2. Цели, задачи, содержание профессионального обучения (по отраслям)

Практические занятия 9 -
1. Обеспечение связи теории с практикой

Тема 1.2.
Современные практики,

содержание, формы и
методы профориентации
и консультирования по

вопросам
профессионального
самоопределения,
профессиональной

адаптации и
профессионального

развития

Содержание 9 -
1. Современные  практики,  содержание,  формы  и  методы  профориентации  и

консультирования  по  вопросам  профессионального  самоопределения,
профессиональной адаптации и профессионального развития в процессе  освоения
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), эффективные приемы общения и
организации  деятельности,  ориентированные  на  поддержку  профессионального
самоопределения,  профессиональной  адаптации  и  профессионального  развития
обучающихся.

Практические занятия 9 -
1. Установление педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися, 

их родителями (лицами, их замещающими), рабочими, служащими и руководством 
первичного структурного подразделения организации.

Раздел 2. Формы и методы профессионального обучения. 54 -
Тема 2.1.

Формы и методы
профессионального

обучения.

Содержание 9 -
1. Методы, формы и средства профессионального обучения, методические основы и

особенности организации учебно-производственного процесса с применением
современных средств обучения

Практические занятия 9 -
1. Использование различных форм и методов организации учебно-производственного 

процесса
2. Взаимодействие с организациями по вопросам организации учебно-

производственного процесса
Тема 2.2.

Материально-техническое
обеспечение процесса

производственного
обучения.

Содержание 9 -
1. Основы конструирования и эксплуатации несложных технических средств

обучения
2. Профессиональную терминологию, технологию производства, технику,

производственное оборудование, правила их эксплуатации и требования к
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хранению
3. Перечень работ в рамках технологического процесса
4. Формы и правила составления заявок на поставку технологического

оборудования и оснастки
Практические занятия 9 -

1. Эксплуатирование и конструирование несложных технических средств обучения
2. Составление заявки на поставку, осуществление приемки и проверки

технологического оборудования и оснастки, подготовка оборудования, оснастки (в
том числе и заготовки) и материалов для учебно-производственного процесса

Тема 2.3.
Учебно-методическое
обеспечение процесса

производственного
обучения.

Содержание 9 -
1. Виды документации, обеспечивающей учебно-производственный процесс,

требования к ее оформлению
2. Электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для

организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной
и иной деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных
работ

Практические занятия 9 -
1. Нахождение и использование методической литературы и другие источники

информации, необходимые для подготовки к лабораторно-практическим
занятиям и организации практики обучающихся

2. Оформление документации, обеспечивающую учебно-производственный
Процесс.

3. Использование средств педагогической поддержки профессионального
самоопределения и профессионального развития обучающихся, проведение
консультации по этим вопросам на основе наблюдения за освоением
обучающимся профессиональной компетенции

Раздел 3. Проектирование производственного обучения в образовательных организациях 86 -
Тема 3.1.

Планирование
производственного
обучения и учебно-
производственной

деятельности
обучающихся.

Содержание 9 -

1. Особенности  планирования  занятий  по  профессиональному  обучению  в
зависимости от их целей и задач, места проведения, осваиваемых профессий
рабочих, должности служащих

2. Структура и содержание образовательных программ среднего  профессионального
образования  и  профессиональной  подготовки,  цели  и  особенности  освоения
профессий  рабочих,  должностей  служащих  при  обучении  по  образовательным
программам среднего профессионального образования

Практические занятия 9 -
1. Планирование  учебно-производственного  процесса,  подбор  учебно-

производственного задания, составление перечня учебных работ
2. Нормирование и организация производственных и учебно-производственных

работ
3. Организация и проведение лабораторно-практических занятий и всех видов
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практики обучающихся
4. Создание условий для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их

деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),
выполнению заданий для самостоятельной работы

Тема 3.2.
Учебно-производственная

деятельность
обучающихся

Содержание 9 -
1. Педагогические, психологические и методические основы развития мотивации,

организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида.
Практические занятия 9 -
1. Привлечение к целеполаганию, активной пробе своих сил в различных сферах

деятельности, обучать самоорганизации и самоконтролю
2. Выполнение деятельности и(или) демонстрация элементов деятельности,

осваиваемой обучающимися, и(или) выполнение задания, предусмотренные
программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)

Тема 3.3.
Учёт и оценка качества и

результатов
производственного

обучения.

Содержание 9 -
1. Требования к содержанию и организации контроля результатов профессионального

обучения
2. Методики разработки и применения контрольно-измерительных средств,

интерпретации результатов контроля и оценивания
Практические занятия 9 -
1. Осуществление педагогического контроля, оценивание процесса и результатов

деятельности обучающихся, качество продукции, изготавливаемой обучающимися
2. Анализ процесса  и результатов профессионального обучения, отдельных занятий,

организацию практики, коррекция и совершенствование их
3. Осуществление самоанализа и самоконтроля при проведении занятий и организации

практики обучающихся
4. Использование педагогически обоснованных форм, методов, способов и приемов

организации контроля и оценки, применение современных оценочных средств,
обеспечивающих объективность оценки, охрану жизни и здоровья обучающихся
в процессе публичного представления результатов оценивания.

Тема 3.4.
Нормативно-правовое

обеспечение производственного
обучения

Содержание 9 -
1. Нормативно-правовые и методические основы взаимодействия с организациями

по вопросам организации учебно-производственного процесса
2. Законодательство  Российской  Федерации  и  локальные  нормативные  акты,

регламентирующие  проведение  промежуточной  и  итоговой  (итоговой
государственной)  аттестации  обучающихся  по  программам  СПО  и(или)
профессионального обучения, и(или) ДПП

Тема 3.5.
Нормативы

материального,
гигиенического и
трудоохранного

обеспечения

Содержание 12 -
1. Нормативные правовые и организационные основы охраны труда в организациях

отрасли
Практические занятия 11 -
1. Обеспечение соблюдения обучающимися техники безопасности
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профессионального
обучения

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы Раздел 1:
История профессионального образования России.
Функции процесса производственного обучения.
Виды трудовых процессов и их классификация.
Формирование ориентировочной основы действий.
Средств педагогической поддержки профессионального самоопределения и профессионального развития
Обучающихся
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы Раздела 2:
Индивидуализация заданий обучающихся в процессе производственного обучения.
Роль метода «письменное инструктирование» в процессе производственного обучения.
Тренажёры, назначение и применение.
Проблемно-поисковые методы в производственного обучении.
Применение технических средств на уроках производственного обучения.
Режим работы и отдыха обучающихся в учебной мастерской.
Активные методы производственного обучения.
Применение технических средств на уроках производственного обучения.
Учебно-методическое обеспечение производственного обучения.
Теоретические основы и методика формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся.
 Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы Раздела 3:
1. Педагогический стиль, педагогический такт, педагогическая техника мастера.
2. Педагогика сотрудничества.
3. Разработка учебно-технологической документации по производственному обучению.
4. Назначение плана-конспекта вводного инструктажа.
5. Методы активизации учебно-производственной деятельности на уроках производственного обучения.
6. Специальные формы уроков производственного обучения.
7. Производственная практика в составе ученических бригад.
8. Производственная практика в составе бригад квалифицированных рабочих (специалистов).
9. Методика и содержание оценки учебных успехов обучающихся.
Отчётность мастера производственного обучения

142 -

Примерная тематика курсовых работ (проектов)
Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовому проекту Выполнение курсового проекта по МДК 01.01.«Методика
профессионального  обучения  (по  отраслям)»  является  обязательным,  представляет  собой  составление  методической
разработки урока производственного обучения по одной из заданных тем примерной программы производственного обучения.
Его целью является обобщение и закрепление материала по междисциплинарному курсу. Основой выбора темы курсового
проекта  служит  примерная  программа  производственного  обучения  обучающихся  по  профилю  отраслевой  подготовки
(специализации) студента среднего профессионального образовательного учреждения.
Тематика курсовых проектов (работ) Примерные темы для студентов:
 1. Методическая разработка урока производственного обучения по теме «»
2. Методическая разработка урока производственного обучения по теме «Инженерные сети и оборудование»
3.Методическая разработка урока производственного обучения по теме «Сервисная деятельность»

30 -
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 4.Методическая разработка урока производственного обучения по теме «Охрана труда»
 5.Методическая разработка урока производственного обучения по теме «Технические средства предприятий сервиса»
Производственная практика
Виды работ:
- проведения учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы:
- руководства учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной деятельностью обучающихся по программам 
СПО и(или) ДПП, в том числе подготовкой выпускной квалификационной работы;
 - осуществления текущего контроля, оценки динамики подготовленности и мотивации обучающихся в процессе изучения 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
 - осуществления контроля и оценки результатов освоения учебного предмета, курса дисциплины (модуля) в процессе 
промежуточной аттестации (самостоятельно и(или) в составе комиссии);
- ведения документации, обеспечивающей учебно-производственный процесс.

108 108

Экзамен по модулю
Всего 464
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3. Условия реализации программы профессионального модуля

3.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому
обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета
Учебные аудитории для проведения занятий всех видов,  групповых и

индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации,  помещения  для  самостоятельной  работы,  мастерские  и
лаборатории (кабинет методики профессионального обучения (по отраслям))

Доска магнитно-маркерная
одноэлементная – 1 шт., Учебная мебель.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основная литература
1. Блинов,  В.И.  Методика  профессионального  обучения  [Текст]:

учебное пособие/ под ред. В.И. Блинова.- М.: Юрайт, 2018
2. Кузнецов, В. В.  Методика профессионального обучения : учебник и

практикум для среднего профессионального образования / В. В. Кузнецов. —
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 136 с. —
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-10205-5.  —  Текст  :
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/517633

Дополнительная литература
1. Бурцева, Л.П. Методика профессионального обучения [Электронный 

ресурс]: учеб. пособие / Л.П. Бурцева. — 3-е изд., стер. — Москва: ФЛИНТА, 
2016. - 160 с.

2. Жуков, Г.Н. Общая и профессиональная педагогика [Электронный 
ресурс]: учебник / Г.Н. Жуков, П.Г. Матросов. - М.: Альфа-М: НИЦ 
ИНФРАМ, 2019. - 448 с.

3. Левитес, Д.Г. Педагогические технологии [Электронный ресурс]: 
учебник / Д.Г. Левитес. — М.: ИНФРА-М, 2019. — 403 с.

Справочно-библиографические издания
1. Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Электронная
библиотека : сайт. – URL : http://window.edu.ru.
2. Методика профессионального обучения : учебное пособие : [16+] / Л. 21
П. Бурцева. – 4-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2022. – 160 с. : табл. –
Библиогр.  в  кн.  –  ISBN  978-5-9765-2054-7.  –  Текст  :  электронный.  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  –  URL  :
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=564290
3. Министерство  образования  Кузбасса  :  официальный  сайт.  -  URL:
http://xn--42-6kcadhwnl3cfdx.xn--p1ai/
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4. Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1209208
…

Интернет ресурсы
1. www.biblioclub.ru                  ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
2. www.elibrary.ru             Научная электронная библиотека
3. www.ebiblioteka.ru              Универсальные базы данных изданий 
4. www.znanium.com                  Электронно-библиотечная система «Znanium»

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля
(вида профессиональной деятельности)

Код и наименование
профессиональных и общих

компетенций
Критерии оценки

Формы и методы
оценки

ОК  1.  Понимать  сущность  и
социальную  значимость  своей
будущей  профессии,  проявлять  к
ней устойчивый интерес.

Аргументирует свой выбор
в
профессиональном
самоопределении.
Определяет социальную
значимость
профессиональной
деятельности.
Выполняет самоанализ
профессиональной
пригодности.
Определяет перспективы
развития в
профессиональной сфере
Определяет перспективы
трудоустройства

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента в
процессе  обучения,
и на
практических
занятиях;
Наблюдение  и
оценка
выполнения  работ
на
производственной
практике.

ОК 2. Организовывать собственную
деятельность,  определять  методы
решения  профессиональных  задач,
оценивать  их  эффективность  и
качество.

Прогнозирует результаты
выполнения деятельности в
соответствии с задачей.
Находит способы и методы
выполнения задачи.
Выстраивает план
(программу) деятельности.
Подбирает ресурсы
(инструмент,  информацию
и т.п.) необходимые для
решения задачи. Оценивает
результаты  своей
деятельности, их
эффективность и качество.

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента  в
процессе  обучения,
и  на  практических
занятиях;
Наблюдение  и
оценка выполнения
работ на учебной и
производственной
практике.

ОК  3.  Оценивать  риски  и
принимать  решения  в
нестандартных ситуациях.

Оценивает причины
возникновения ситуации.
Определяет  субъекты
взаимодействия  в
возникшей ситуации.
Прогнозирует развитие
ситуации.  Подбирает

Наблюдение  и
оценка  работы  на
моделирование  и
решение
нестандартных
ситуаций.

17

http://www.znanium.com/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.biblioclub.ru/


ресурсы  (инструмент,
информацию  и  т.п.)
необходимые для
разрешения ситуации.
Находит пути решения
ситуации. Берет на себя
ответственность  за
принятое решение

ОК  4.   Осуществлять  поиск,
анализ  и  оценку  информации,
необходимой  для  постановки  и
решения профессиональных задач,
профессионального и личностного
развития.

Выделяет профессионально
значимую информацию (в
рамках  своей
специальности).  Выделяет
перечень  проблемных
вопросов,  информацией  по
которым  не  владеет.
Пользуется разнообразной
справочной литературой,
электронными ресурсами.
Определяет соответствие
Информации  поставленной
задаче.  Классифицирует  и
обобщает информацию.
Оценивает полноту и
достоверность информации.

Наблюдение  за
организацией
работы  с
информацией  и
использованием
информационных
технологий.

ОК 5. Использовать 
информационно 
коммуникационные технологии 
для совершенствования 
профессиональной деятельности.

Осуществляет поиск
информации  в  сети
Интернет  и  различных
электронных носителях.
Использует  средства  ИТ
для обработки и хранения
информации.  Представляет
информацию  в  различных
формах с использованием
разнообразного
программного обеспечения.

Наблюдение  за
формированием
навыков  работы  в
глобальных,
корпоративных  и
локальных
информационных
сетях.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и
команде, взаимодействовать
с руководством, коллегами и
социальными партнерами

Устанавливает позитивный
стиль общения.
Выбирает стиль общения в
соответствии с ситуацией.
Признает чужое мнение.
При необходимости
отстаивает собственное
мнение.  Принимает
критику.

Наблюдение  за
организацией
коллективной
деятельности,
общением  с
руководством,
коллегами  и
социальными
партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать
деятельность
обучающихся, организовывать и
контролировать  их  работу  с
принятием  на  себя
ответственности за качество
образовательного процесса.

Ставит цели. Осуществляет
мотивацию  и  контроль
деятельности  в
соответствии с
поставленными целями

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента в
процессе обучения,
и  на  практических
занятиях.
Наблюдение  и
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оценка выполнения
работ на
производственной
практике

ОК 8. Самостоятельно определять
задачи профессионального и
личностного развития, заниматься
самообразованием,  осознанно
планировать  повышение
квалификации.

Определяет перспективы
профессионального и
личностного развития.
Составляет программу
саморазвития,
самообразования.
Определяет необходимые
внешние и внутренние
ресурсы для достижения
целей.  Участвует  в
мероприятиях,
способствующих
карьерному росту.
Владеет навыками
самоорганизации и
применяет их на практике.
Планирует карьерный рост.

Наблюдение  за
процессами  оценки
и  самооценки,
стремление  к
повышению уровня
профессионального
и  личностного
развития,
обучающегося;
Открытая защиты и
оценка  творческих
и проектных работ.

ОК 9. Осуществлять 
профессиональную деятельность в
условиях обновления ее целей,
содержания, смены технологий.

Определяет технологии,
используемые в проф.
деятельности.
Определяет источники
информации о технологиях
проф. деятельности.
Определяет условия и
результаты успешного
применения технологий.
Определяет причины
необходимости смены
технологий или их
усовершенствования.
Определяет необходимость
модернизации.
Генерирует  возможные
пути модернизации.
Проектирует  процесс
модернизации.

Наблюдение  за
участием в
учебно-
практических
конференциях,
конкурсах
профессионального
мастерства,
олимпиадах,
техническим
творчеством
обучающегося.

ОК 10. Осуществлять 
профилактику травматизма,
обеспечивать охрану жизни и
здоровья обучающихся.

Соблюдает технику
безопасности.

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента  в
процессе  обучения,
и  на  практических
занятиях.
Наблюдение  и
оценка выполнения
работ  на
производственной
практике
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ОК 11. Строить 
профессиональную деятельность с
соблюдением правовых норм ее
регулирующих.

Соблюдает общественные
нормы и правила поведения
в профессиональной
деятельности.

Наблюдение  и
оценка
деятельности
студента в
процессе  обучения,
и  на  практических
занятиях.
Наблюдение  и
оценка выполнения
работ на
производственной
практике

ПК 1.1 Определять цели и задачи, 
планировать занятия.

−  определение  целей  и
задач занятия;
−  обоснование  реализации
выбора
поставленных целей и задач
занятия;
− разработка и оформление
плана
занятия в соответствии с
предъявляемыми
требованиями

Контроль
осуществляется  в
форме:  -  проверка
письменной
работы;  защита
практической
работы;  устный
опрос;  защита
отчёта  по
практическому
заданию  и
самостоятельной
работе;
традиционная
система  оценок  в
баллах  за  каждое
выполненное
задание и работу.

ПК 1.2 Обеспечивать 
материально-техническое 
оснащение занятий, включая 
проверку безопасности 
оборудования, подготовку 
необходимых объектов труда и 
рабочих мест обучающихся, 
создание условий складирования.

−  подбор  материально-
технического  оснащения
занятия;
−  анализ  имеющейся
материально-технической
базы;
−  анализ  безопасности
оборудования,  готовности
объектов  труда,
необходимых  для
проведения занятия,
рабочих  мест  учащихся,  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями;
−  оформление
документации при
проведении  мероприятий,
связанных  с  подготовкой
материально-технического
оснащения;
−  составление  заявки  на
необходимое  для  учебного
процесса оборудование;
− осуществление проверки
Безопасности
технологического
оборудования и оснастки

ПК 1.3 Проводить лабораторно- −  подбор  и  использование
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практические занятия в 
аудиториях, учебно- 
производственных мастерских и в 
организациях.

методической литературы и
др.  источников
информации,  необходимых
для  подготовки  к
лабораторно-практическим
занятиям  и  организации
практики обучающихся;
−  обеспечение
лабораторно-практических
занятий  необходимым
методическим  и
материально-техническим
оснащением;
−  подбор  материала  для
проведения  лабораторно-
практических занятий;
−  составление  плана
проведения  лабораторно-
практического занятия;
−  разработка  заданий
(проведение
экспериментов)  для
студентов  и  критериев
контроля  лабораторно-
практического занятия;
−  соблюдение
обучающимися  техники
безопасности  при
проведении  лабораторно-
практических работ;
− проведение  лабораторно-
практических занятий.

ПК 1.4 Организовывать все 
виды практики обучающихся 
в учебно-производственных 
мастерских и на производстве.

−  осуществление
взаимодействия  с
работодателем по вопросам
организации  учебно-
производственного
процесса;
− оформление необходимой
документации  для
проведения
производственной практики
на предприятии;
 −  анализ  оформления  и
содержания  отчётной
документации  студентов  в
соответствии  с  заданными
параметрами;
−  составление  графиков
перемещения  по  рабочим
местам,  согласование  с
работодателем  и  их
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мониторинг мастером;
−  анализ  и  оформление
журнала  учёта
производственного
обучения,  в соответствии с
предъявляемыми
требованиями.

ПК 1.5 Осуществлять 
педагогический контроль, 
оценивать процесс и результаты 
деятельности обучающихся.

−  разработка  критериев
контроля  учебно-
производственной
деятельности учащихся;
−  осуществление  текущего
контроля  (инструктажа)
при  проведении
самостоятельной  работы
студента  на  уроке
производственного
обучения;
−  проведение
заключительного
инструктажа  урока
производственного
обучения  и  оценка
выполненной работы

Контроль
осуществляется  в
форме:  -  проверка
письменной
работы;  защита
практической
работы;  устный
опрос;  защита
отчёта  по
практическому
заданию  и
самостоятельной
работе;
традиционная
система  оценок  в
баллах  за  каждое
выполненное
задание и работу.ПК 1.6 Анализировать занятия и 

организацию практики 
обучающихся.

−  анализ  занятия  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями  по
определённым  критериям;
−  анализ  организации
практики  учащихся  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями.

ПК 1.7 Вести документацию, 
обеспечивающую учебно-
производственный процесс.

−  составление  и
оформление  документации,
обеспечивающей  учебно-
производственный процесс;
−  оформление  перечня
учебно-производственных
работ;
−  оформление  журнала
учёта  производственного
обучения;
− составление плана работы
группы на месяц;
−  составление,  при
необходимости,  графиков
передвижения  бригад
(звеньев)

ПК 3.1 Разрабатывать учебно-
методические материалы  

−  анализ  планирующей
документации  педагога  в
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(рабочие программы, учебно- 
тематические планы) на основе 
примерных.

соответствии  с
предъявляемыми
требованиями;
−  оформление
планирующей
документации  педагога,  в
соответствии  с
предъявляемыми
требованиями

ПК 3.2 Систематизировать и 
оценивать педагогический опыт и 
образовательные технологии в 
области среднего 
профессионального образования и 
профессионального обучения на 
основе изучения 
профессиональной литературы, 
самоанализа и анализа 
деятельности других педагогов.

−  анализ  педагогического
опыта  и  образовательных
технологий в области СПО;
−  подбор  и  использование
необходимой методической
литературы  и  др.
источников  информации,
при  осуществлении
профессионального
обучения;
−  самоанализ  и  анализ
деятельности  других
педагогов  в  результате
посещения занятий;
−  обсуждение  в  диалоге  с
сокурсниками,
руководителем
педагогической  практики,
педагогами
образовательные
технологии в области СПО.

ПК 3.3 Оформлять педагогические
разработки в виде отчетов, 
рефератов, выступлений.

−  оформление  всех  видов
педагогических  разработок
к  занятиям,  отчётов,
рефератов и выступлений.

ПК 3.4 Участвовать в 
исследовательской и проектной 
деятельности в области среднего 
профессионального образования и 
профессионального обучения.

− осуществление научно -
 исследовательской  и
проектной  деятельности  в
области  СПО  и
профессиональной
подготовки

Контроль
осуществляется  в
форме:  -  проверка
письменной
работы;  защита
практической
работы;  устный
опрос;  защита
отчёта  по
практическому
заданию  и
самостоятельной
работе;
традиционная
система  оценок  в
баллах  за  каждое

ПК 4.1. Участвовать в 
планировании
деятельности первичного 
структурного подразделения

- участвовать в организации
и  планировании
деятельности  структурных
подразделений

ПК 4.2. Участвовать в разработке 
и внедрении технологических 
процессов

-  разработка
технологических процессов
с учетом требований.

ПК 4.3. Разрабатывать и
оформлять техническую и

взаимодействовать  с
организациями по вопросам
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технологическую документацию организации
учебно-производственного
процесса;
−  планировать  учебно-
производственный процесс,
подбирать
учебно-производственные
задания,  составлять
перечень учебных работ;

выполненное
задание и работу.

ПК 4.4. Обеспечивать
соблюдение технологической и 
производственной дисциплины

-разработка
технологической
документации
производственного
процесса

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение 
техники безопасности

-  соблюдение  правил
техники  безопасности  при
проведении
производственных работ.

Фонд  оценочных  средств  представлен  в  Приложении  1  к  рабочей
программе профессионального модуля.
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