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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины

1.1 Место дисциплины в структуре ППССЗ
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  основной

профессиональной  образовательной  программы  в  соответствии  ФГОС  по
специальности СПО 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Дисциплина  и  относится  к  математическому  и  общему
естественнонаучному учебному циклу. 

1.2 Цель и планируемы результаты освоения дисциплины
В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися

осваиваются умения и знания
Код Умения Знания

ОК 1-7
ОК 9
ОК 11
ПК.1.1-1.5,
1.7
ПК 2.1-2.4
ПК 4.1-4.5

- использовать 
нормативные правовые 
акты, регламентирующие 
профессиональную 
деятельность в области 
образования;
-  защищать  свои  права  в
соответствии  с
гражданским,  гражданским
процессуальным  и
трудовым
законодательством,
-  анализировать  и
оценивать  результаты  и
последствия  действий
(бездействия)  с  правовой
точки зрения.

- основныеположения  Конституции
Российской Федерации;
-  права  и  свободы  человека  и  гражданина,
механизмы реализации;
- понятие и основы правового регулирования
в области образования,
-  основные  законодательные  акты  и
нормативные  документы,  регулирующие
правоотношения в области образования
- социально-правовой статус учителя
- порядок заключения трудового договора
и основания для его прекращения;
-  правила  оплаты  труда  педагогических
работников •
-  понятие  дисциплинарной  и  материальной
ответственности работника;
- виды административных  правонарушений
административной ответственности;
-  нормативно-правовые  основы  защиты
нарушенных  прав  и  судебный  порядок
разрешения споров.

Полученные  знания  и  умения  направлены  на  формирование
общих и профессиональных компетенций. (указывается код и содержание
компетенции)

ОК 1.  Понимать сущность  и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы
решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК  3.  Оценивать  риски  и  принимать  решения  в  нестандартных
ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой
для постановки и решения профессиональных задач,  профессионального и
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личностного развития.
ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии

для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  взаимодействовать  с

руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК  7.  Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  обучающихся,

организовывать  и  контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя
ответственности за качество образовательного процесса.

ОК  9.  Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях
обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК  11.  Строить  профессиональную  деятельность  с  соблюдением
правовых норм, ее регулирующих.

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия.
ПК  1.2.  Обеспечивать  материально-техническое  оснащение  занятий,

включая  проверку  безопасности  оборудования,  подготовку  необходимых
объектов  труда  и  рабочих  мест  обучающихся,  создание  условий
складирования.

ПК  1.3.  Проводить  лабораторно-практические  занятия  в  аудиториях,
учебно-производственных мастерских и в организациях.

ПК 1.4.  Организовывать  все  виды практики обучающихся  в  учебно-
производственных мастерских и на производстве.

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и
результаты деятельности обучающихся.

ПК  1.7.  Вести  документацию,  обеспечивающую  учебно-
производственный процесс.

ПК  2.1.  Проводить  педагогическое  наблюдение  и  диагностику,
интерпретировать полученные результаты.

ПК  2.2.  Определять  цели  и  задачи,  планировать  деятельность  по
педагогическому сопровождению группы обучающихся.

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и
общения обучающихся.

ПК  2.4.  Осуществлять  педагогическую  поддержку  формирования  и
реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ.

ПК  4.1.  Участвовать  в  планировании  деятельности  первичного
структурного подразделения.

ПК  4.2.  Участвовать  в  разработке  и  внедрении  технологических
процессов.

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую
документацию.

ПК  4.4.  Обеспечивать  соблюдение  технологической  и
производственной дисциплины.

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности.
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2. Структура и содержание рабочей программы учебной
дисциплины

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов В т.ч. на
практическую

подготовку
Общая трудоемкость учебной нагрузки (всего) 66
Обязательная  аудиторная  учебная  нагрузка
(всего)

36

в том числе:
лекции 24

     практические занятия 12 12
Лабораторные занятия
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30
Промежуточная аттестация ДЗ
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04. Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лекции, лабораторные и
практические работы, самостоятельная работа обучающихся,

курсовая работ (проект) (если предусмотрены)

Объем
часов

В т.ч. на
практическу
ю подготовку

Код
компетенции

1 2 3 4 5
Раздел 1. Право и экономика ОК 1-7

ОК 9
ОК 11
ПК.1.1-1.5,
1.7
ПК 2.1-2.4
ПК 4.1-4.5

Тема 1.1
Правовое
регулирование
экономически
х
отношений

Содержание учебного материала
1 1. Признаки предпринимательской деятельности.

Виды источников права, регулирующих экономические 
отношения в РФ.

2

Виды деятельности, ее признаки. Отрасли права, 
регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их 
источники. Понятие и признаки субъектов 
предпринимательской деятельности.

2

2 Практических и лабораторных занятий
Практическое занятие 1. Определение правомочий 
собственника. Подготовка документов юридического лица к 
регистрации.

1 1

Практическое занятие 2. Производство выплат кредиторам 
юридического лица при его ликвидации

1 1

Самостоятельная работа обучающихся
Компенсация. Виды компенсаций.

4
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Тема 2.
Правовое 
регулирование 
договорных 
отношений

Содержание учебного материала
1. Понятие  договоров.  Виды  договоров.  Содержание  и
форма  договора.  Порядок  заключения,  изменения  и
расторжения  договора.  Общие  правила  исполнения
предпринимательских договоров.

2. Способы  обеспечения  исполнения  договора.
Гражданско-правовая  ответственность  за  неисполнение
договора.  Отдельные  виды  договоров,  используемых  в
предпринимательской  деятельности:  договоры  купли-
продажи, аренды, подряда, договор банковского счета.

2

2

2 Практические работы
Практическое занятие 3.Составление гражданского договора. 1 1
Практическое занятие 4. Составление претензий, исков, 
ответов и отзывов.

1 1

Самостоятельная работа обучающихся
Компенсация морального вреда.

4

Раздел 2. Трудовое право ОК 1-7
ОК 9
ОК 11
ПК.1.1-1.5,
1.7
ПК 2.1-2.4
ПК 4.1-4.5

Тема 2.1.
Трудовое право как 
отрасль права. 
Трудовой договор

Содержание учебного материала
1 1.Понятие трудового права. Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и
прекращения трудового правоотношения. Структура 
трудового правоотношения. Субъекты трудового 
правоотношения.

2

2.Понятие трудового договора, его значение. Стороны 2
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трудового договора. Содержание трудового договора. Виды 
трудовых договоров. Порядок заключения трудового 
договора. Документы, предоставляемые при приеме на 
работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на 
работу.

2 Самостоятельная работа обучающихся
Органы занятости населения и их функции.

8

Тема 2.2
Рабочее время и 
время отдыха. 
Заработная плата

Содержание учебного материала
1 1.Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего 

времени и порядок его установления. Учет рабочего времени.
Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в 
выходные и праздничные дни.

1

2 2. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок
установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 
совмещающих работу с обучением
3. Понятие заработанной платы. Минимальная заработанная 
плата. Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая 
тарифная сетка. Порядок и условия выплаты заработанной 
платы.

1

1

В том числе практических и лабораторных занятий 1
Практическое занятие 5. Составление заявления на очередной
отпуск, на учебный отпуск

1 1

Тема 2.3. Трудовая 
дисциплина.
Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
договора

Содержание учебного материала
1 1.Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды 
дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника
к дисциплинарной ответственности.
Понятие материальной ответственности. Основания и 
условия привлечения работника к материальной 
ответственности. Полная и ограниченная материальная 
ответственность.

2
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Индивидуальная и коллективная материальная 
ответственность.
Порядок определения размера материального ущерба, 
причиненного работником работодателю.
Порядок возмещения ущерба, причиненного работником 
работодателю. Материальная ответственность работодателя 
за ущерб, нанесенный работнику. Виды ущерба, 
возмещаемого работнику. Порядок возмещения.

2 В том числе практических и лабораторных занятий 3
Практическое занятие 6. Работа с нормативными актами, 
регулирующими трудовые отношения в организации.

1 1

Практическое занятие 7. Работа с нормативными актами, 
регулирующими трудовые отношения в организации.

2 2

Самостоятельная работа обучающихся
Социальная защита граждан.

4

Раздел 3. Юридические лица как субъекты предпринимательской 
деятельности

ОК 1-7
ОК 9
ОК 11
ПК.1.1-1.5,
1.7
ПК 2.1-2.4
ПК 4.1-4.5

Тема 3.1.
Субъекты
предпринимательско
й деятельности

Содержание учебного материала
1 1. Учредительные документы. Учредительный договор. 

Устав. Срок, условия государственной регистрации 
юридических лиц.

1

Правоспособность юридических лиц. Общая и 
специальная

2

2 В том числе практических и лабораторных занятий 2
Практическое занятие 8. Составление учредительного 
договора

2 2
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Самостоятельная работа обучающихся
Составление учредительного договора

6

Тема 3.2
Представительства 
и филиалы 
юридического лица.
Лицензирование 
юридических лиц. 
Реорганизация

Содержание учебного материала
1 1. Понятие филиала. Представительства юридических лиц. 

Лицензия. Реквизиты рецензии. Лицензирование. 
Лицензионные условия.

2

2 В том числе практических и лабораторных занятий
Самостоятельная работа обучающихся
Социальная защита граждан.

4

Тема 3.3
Виды юридических 
лиц

Содержание учебного материала
1 1. Хозяйственные товарищества и общества. 

Производственные кооперативы. Государственные и 
муниципальные унитарные предприятия. Потребительские 
кооперативы. Фонды. Учреждения.
Общественные и религиозные организации (объединения). 
Объединения юридических лиц.

2

2 В том числе практических 2
Практическое занятие 9. Составление юридического 
соглашения.

2 2

Всего: 24/12/30
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3. Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины

3.1Требования  к  минимальному  материально-техническому
обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета.
Учебные аудитории для проведения занятий всех видов,  групповых и

индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации,  помещения  для  самостоятельной  работы,  мастерские  и
лаборатории  (кабинет  гуманитарных  и  социально-экономических
дисциплин).

Проектор  –  1шт.,  Ноутбук  -1  шт.,  ТВ-экран  –  1шт.,  Доска  магнитно-
маркерная одноэлементная   – 1 шт.,  Моноблок – 1 шт.,  Планшет – 1шт.,
Учебная мебель.
3.2Информационное обеспечение обучения

Основная литература
1.  Малышева  Е.Г.,  Правовое  обеспечение  профессиональной

деятельности: Учебник. В 2ч. - М. Академия, 2018 с. -224 с.
2.  Петрова.  Г.В..  Правовое  документационное  обеспечение

профессиональной  деятельности:  учебник  для  студентов  СПО
/Г.В. Петрова. —3-е изд., стер. — М.: Академия, 2019. —318 с. 

3. Румынина  В.В.,  Правовое  обеспечение  профессиональной
деятельности. Учебник. - М. Академия, 2019. — 231 с.

Дополнительная литература
1.  Пшенко  А.В.  Документационное  обеспечение  управления.

Практикум. Учебное пособие. - М. Академия, 2019. — 384 с.
2.  Шкатулла  В.И.  Основы правовых  знаний.  Учебное  пособие.  -  М.:

Академля.-304 с.

Справочно-библиографические издания
1.Конституция  Российской  Федерации  от  12.12.1993  (в  ред.  от

14.03.2020 № 1-ФКЗ) СЗ РФ, 2022.
2.Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.[994 № 5 1 „ФЗ

(25 февраля 2022 года 2043) СЗ РФ, 2022
3. Трудовой Кодекс Российской Федерации.

Интернет ресурсы
1. Электронно-библиотечная  система  (ЭБС)Университетская

библиотека онлайн http://www.biblioclub.ru
2. Электронно-библиотечная  система  IPRbooks  [Электронный

ресурс]. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 
3.  Информационная  система  "Единое  окно  доступа  к

образовательным  ресурсам"  [Электронный  ресурс].  -  Режим  доступа:
http://window.edu.ru/ 
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4.  Информационная  системы  доступа  к  электронным  каталогам
библиотек сферы образования и науки (ИС ЭКБСОН)[Электронный ресурс].
- Режим доступа: http://www.vlibrary.ru 

5. http: //consultant.ru
6. http://www.garant.ru

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Контроль  и  оценка результатов  освоения  учебной  дисциплины

осуществляется  преподавателем  в  процессе  проведения  практических
занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных
заданий – выступление с презентациями.

Наименование
компетенций Результаты обучения

(освоенные умения,
усвоенные знания)

Формы и методы
контроля и оценки

результатов
обучения

Уметь
ОК 1-7
ОК 9
ОК 11
ПК.1.1-1.5, 1.7
ПК 2.1-2.4
ПК 4.1-4.5

- использовать нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
профессиональную деятельность в
области образования;

Ситуационные задачи.
Педагогическое
наблюдение.

−  анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
действий (бездействия) с правовой
точки зрения

Наблюдение и оценка на 
практических занятиях. 
Оформление пакета 
документов педагога (в 
соответствии с областью 
деятельности).
Индивидуальные 
творческие задания.
Создание  электронного
журнала,  базы  данных,
создание  тестов  в
различных программах.
Наблюдение и оценка на
практических занятиях.
Обзор образовательных 
ресурсов сети Интернет.
Создание каталога

ОК 1-7
ОК 9
ОК 11
ПК.1.1-1.5, 1.7
ПК 2.1-2.4
ПК 4.1-4.5

Знать
−  основные положения 
Конституции Российской 
Федерации;
- права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации;
- понятие и основы правового 
регулирования в области 

Тестирование.
Защита реферата.
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образования;
- основные законодательные акты 
и нормативные документы, 
регулирующие правоотношения в 
области образования;
− социально-правовой статус 
учителя;
- порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения;
- правила оплаты труда 
педагогических работников 
- понятие дисциплинарнойи 
материальной ответственности 
работника
- виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности;

Тестирование,
компетентностно-
ориентированные
задания.

−  нормативно-правовые основы 
защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения 
споров.

Анализ и оценка 
исследования на 
практических занятиях.
Тестирование
Компетентностно-
ориентированные
задания,  создание
каталога  ресурсов  сети
интернет.
Письменный  опрос  в
виде  выполнения
дидактических заданий –
карточек,  таблиц,
проблемных заданий.

Фонд  оценочных  средств  представлен  в  Приложении  1  к  рабочей
программе учебной дисциплины.
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