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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины
Психология общения

1.1 Место дисциплины в структуре ППССЗ

Дисциплина  «Психология  общения» относится  дисциплинам    общего
гуманитарного и социально-экономического цикла. 
Курс  относиться  к  дисциплинам,  требующим  предварительного  знания  школьных
предметов отечественной истории, литературы, мировой художественной культуры.

1.2. Цель и планируемы результаты освоения дисциплины

Цель: развитие навыков межличностного общения, освоение приемов диагностики
коммуникативного  поведения  и  эффективного  применения  этих  знаний  в  будущей
профессиональной деятельности психолога,  в частности,  в рамках делового общения и
взаимодействия

Достижению поставленной цели способствует решение следующих задач:
-  формирование  практических  навыков  общения,  создания  коммуникативной

культуры;
–  формирование  навыков  установления  и  поддержания  контакта,  эффективной

аргументации.
- овладение приемами ведения дискуссии, полемики в диалоге.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-использовать  приобретенные  психологические  знания  в  условиях  будущей

профессиональной деятельности;
-применять  основные  приемы  и  техники  общения  в  деловой  коммуникации  с

учетом особенностей партнеров по общению;
-преодолевать коммуникативные барьеры;
-следовать этическим принципам в коммуникативном взаимодействии.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-  предмет, объект, структуру и задачи психологии общения;
- основные категории психологии делового общения;
- формы и виды делового общения;
- принципы построения эффективной деловой коммуникации.

Полученные  знания  и  умения  направлены  на  формирование  общих
компетенций. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес. 
ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы  решения
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и
решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  для
совершенствования профессиональной деятельности. 
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и
социальными партнерами. 
ОК  7.  Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  обучающихся,  организовывать  и
контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя  ответственности  за  качество
образовательного процесса. 
ОК 8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9.  Осуществлять  профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей,
содержания, смены технологий. 
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья
обучающихся. 
ОК  11.  Строить  профессиональную  деятельность  с  соблюдением  правовых  норм,  ее
регулирующих.
ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 
ПК  1.3.  Проводить  лабораторно-практические  занятия  в  аудиториях,  учебно-
производственных мастерских и в организациях. 
ПК 1.4.  Организовывать  все  виды практики  обучающихся  в  учебно-производственных
мастерских и на производстве. 
ПК  1.5.  Осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс  и  результаты
деятельности обучающихся. 
ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики обучающихся.
ПК  2.1.  Проводить  педагогическое  наблюдение  и  диагностику,  интерпретировать
полученные результаты. 
ПК  2.2.  Определять  цели  и  задачи,  планировать  деятельность  по  педагогическому
сопровождению группы обучающихся.
 ПК  2.3.  Организовывать  различные  виды  внеурочной  деятельности  и  общения
обучающихся. 
ПК  2.5.  Обеспечивать  взаимодействие  членов  педагогического  коллектива,  родителей
(лиц,  их  заменяющих),  представителей  администрации  при  решении  задач  обучения  и
воспитания.
ПК 4.4 Обеспечивать соблюдение технологической и производственной дисциплины.
ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности.

Структура и содержание рабочей программы учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов В  т.ч.  на
практическую
подготовку

Общая трудоемкость учебной нагрузки (всего) 72 -
Обязательная  аудиторная  учебная  нагрузка
(всего) 

48 -

в том числе: -
лекции 12 -

     практические занятия 36 -
     лабораторные работы -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 -
Промежуточная  аттестация   в  форме    дифференцированного
зачета

-
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОГСЭ.06 Психология общения

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные  работы и
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся,

курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

Объем
часов

в т.ч. на
практичес

кую
подготовк

у

Код
компетен

ции

1 2 3 4 5
Раздел 1. Введение в психологию общения 36 - ОК1-ОК-

11
ПК1.1.,
ПК1.3-
ПК1.6.

ПК.2.1.-
ПК.2.3.,
ПК.2.5
ПК.4.4.,
ПК 4.5

Тема 1. Общение: традиционные
исследования  и  новая
проблематика

Изучение исследований в психологии, связанных с проблемой общения.
Выявление  наиболее  актуальных  направлений  изучения  общения  в
психологии (л, пр., сам. р.).

4 -

Тема  2.  Структура,  функции,
средства и виды общения

Понятие «структура общения». Изучение основных функций, средств, 
видов и этапов общения. (пр., сам. р.).

4 -

Тема  3.  Проблема
межличностных  отношений  и
подходы к её решению

Общение  как  деятельность  (по  концепции  А.В.  Петровского)  и  как
процесс (по теории М.И. Лисиной). (л, пр., сам. р.).

4 -

Тема  4.  Коммуникативная
сторона общения

Выявление  стереотипов  общения.  Характеристика  каналов  получения  и
переработки информации: визуального, аудиального и кинестетического.
Основные характеристики человеческой коммуникации. (л, пр., сам. р.).

6 -

Тема  5.  Основы  эффективной
коммуникации

Понятие о конструктивном общении. Беседа как средство эффективного
общения.  Виды  слушания.  Техники  активного  слушания.  Типы
собеседников. (л, пр., сам. р.).

6 -

Тема 6. Интерактивная сторона 
общения

Ознакомление  с  подходами  к  решению  проблемы  социального
взаимодействия  (мотивационный,  ситуативный,  когнитивный,
структурированный и деятельностный). (л, пр., сам. р.).

6 -

Тема  7.  Проявление  различных
«Я-состояний» в общении.

Элементы трансакционного анализа Э. Берна. Типология «я-состояний» и
их основные характеристики. (л, пр., сам. р.).

6 -

Раздел 2. Организация общения 36 - ОК1-ОК-
11

ПК1.1.,
ПК1.3-
ПК1.6.

ПК.2.1.-
ПК.2.3.,
ПК.2.5

Тема 8. Стили общения Понятие «стили общения».  Представление различных стилей общения с
точки зрения основных подходов к проблеме общения. (л, пр., сам. р.).

4 -

Тема  9.  Средства  процесса
общения

Характеристика основных каналов общения. Роль невербальных средств в
передаче  информации.  Классификация  и  интерпретация  основных
невербальных  составляющих  общения.  Особенности  и  значение
вербальных средств общения (л, пр., сам. р.).

4 -

Тема  10.  Самораскрытие  и Ведущие  принципы  самораскрытия.  Особенности  раскрытия  чувств  в 4 -
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обратная связь в общении ситуациях общения. Способы выражения потребностей и прав в общении.
(л, пр., сам. р.).

ПК.4.4.,
ПК 4.5

Тема 11. Распределение ролей в 
общении

Понятие групповой роли, её содержательная характеристика и типология.
Формальное и неформальное лидерство. (л, пр., сам. р.).

6 -

Тема  12.  Манипуляция  и
актуализация в общении

Представление о манипулятивном поведении и его альтернативе. Качества
манипулятора  и  актуализатора.  Характеристика  манипулятивных типов.
Примеры различных способов манипуляций. (л, пр., сам. р.).

6 -

Тема 13. Специфика общения на
разных  стадиях
взаимоотношений

Специфика поведения и характеристика стадий отношений: установление,
стабилизация, разрыв. Условия сохранения отношений. (л, пр., сам. р.).

6 -

Тема 14.  Особенности процесса
общения  в  конфликтных
ситуациях

Понятие  конфликта,  характеристика  его  составляющих.  Рассмотрение
стилей  реагирования  в  конфликтных ситуациях по  плану:  особенности,
достоинства  и  недостатки,  ситуации,  в  которых  целесообразно
использовать (л, пр., сам. р.).

6 -

Промежуточная аттестация  в форме    дифференцированного зачета ОК1-ОК-
11

ПК1.1.,
ПК1.3-
ПК1.6.

ПК.2.1.-
ПК.2.3.,
ПК.2.5
ПК.4.4.,
ПК 4.5

Всего: 72
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3.  Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация  программы  дисциплины  требует наличия  учебной  аудитории для

проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа;  групповых  и  индивидуальных
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Учебные  аудитории  для  проведения  занятий  всех  видов,  групповых  и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории (кабинет педагогики и
психологии)

Интерактивный дисплей – 1шт., 
Учебная мебель.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Основная литература:

1. Мандель, Б.Р. Психология общения: история и проблематика : учебное пособие для
обучающихся  в  системе  среднего  профессионального  образования  /  Б.Р. Мандель.  -
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 422 с. : ил. - ISBN 978-5-4475-2809-6 ; То же
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494799
2. Ступницкий,  В.  П.  Психология  :  учебник  /  В. П. Ступницкий,  О. И. Щербакова,
В. Е. Степанов.  –  3-е изд.,  стер.  –  Москва :  Дашков и К°,  2021. – 518 с.  :  ил.,  табл.  –
(Учебные  издания  для  бакалавров).  –  Режим  доступа:  по  подписке.  –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684335
3. Цветков, В. Л. Психология : учебное пособие / В. Л. Цветков, И. А. Калиниченко,
Т. А. Хрусталева. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2017. – 385 с. : схем., табл, ил. –
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682409 

Дополнительная литература:

1. Богачкина,  Н.  А.  Социальная  психология:  шпаргалка  :  [16+] /  Н. А. Богачкина  ;
Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 32 с. : табл. – Режим доступа:
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578387 
2. Караванова, Л. Ж. Психология : учебное пособие / Л. Ж. Караванова. – 3-е изд.,
стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 264 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). –
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573209
3. Кислицына,  И.Г.  Психология  делового  общения  :  учебное  пособие  /
И.Г. Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-
Ола  :  ПГТУ,  2017.  -  112 с.  :  ил.  -  Библиогр.  в  кн.  -  ISBN 978-5-8158-1886-6  ;  То же
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
4. Психология  служебной  деятельности  :  учебник  /  В. Л. Цветков,  А. Г. Караяни,
И. О. Котенев [и др.]. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право,
2019. – 351 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=562317

Справочно-библиографические издания

1. www.konsultant.ru Экономико–правовая библиотека
2. www.garant.ru/ Информационно правовой портал

Интернет-ресурсы:
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1. www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
2. www.elibrary.ru  Научная электронная библиотека
3. www.ebiblioteka.ru Универсальные базы данных изданий 
4. www.znanium.com Электронно-библиотечная система «Znanium»
5. www.ipras.ru  Институт психологии РАН 
6. www  .  psychology  .  ru  /  links  Информационный портал  Psychology.ru 
7. www. psychology.net.ru Информационный портал «Мир психологии»

4 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

Контроль и  оценка результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляются
преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий,  тестирования,  а  также
выполнения обучающимися индивидуальных заданий – выступление с презентациями.

Наименование
компетенций

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и
методы

контроля и
оценки

результатов
обучения

ОК 1.Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам

Умения: 

Групповые  и  /
или
индивидуальные
творческие
задания
Контрольная
работа.
Тестирование.

распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном 
контексте
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи 
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать 
и жить 
основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном 
контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;
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структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности

Error: Reference source
not found

Умения: 
Групповые  и  /
или
индивидуальные
творческие
задания
Контрольная
работа.
Тестирование.

определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники 
информации
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию
выделять наиболее значимое в перечне 
информации
оценивать практическую значимость 
результатов поиска
оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач
использовать современное программное 
обеспечение
использовать различные цифровые 
средства для решения профессиональных 
задач
Знания:
номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств

ОК 3. Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательскую
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях

Умения: 
Групповые  и  /
или
индивидуальные
творческие
задания
Контрольная
работа.
Тестирование.

определять актуальность нормативно-
правовой документации 
в профессиональной деятельности
применять современную научную 
профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития 
и самообразования
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи
презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
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в рамках профессиональной деятельности
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-
правовой документации
современная научная и профессиональная 
терминология
возможные траектории профессионального
развития и самообразования
основы предпринимательской 
деятельности основы финансовой 
грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты

ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и команде

Умения: Групповые  и  /
или
индивидуальные
творческие
задания
Контрольная
работа.
Тестирование..

организовывать работу коллектива 
и команды
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности
основы проектной деятельности

ОК 5. Осуществлять 
устную 
и письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального 
и культурного 
контекста

Умения: 
Групповые  и  /
или
индивидуальные
творческие
задания
Контрольная
работа.
Тестирование.

грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного 
контекста
правила оформления документов 
и построения устных сообщений

Error: Reference 
source not foundв том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения: 
Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование.

описывать значимость своей Error: 
Reference source not found 
применять стандарты антикоррупционного
поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной 
деятельности по Error: Reference source not 
found 
стандарты антикоррупционного поведения
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и последствия его нарушения
ОК 7. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Умения: 

Групповые  и  /
или
индивидуальные
творческие
задания
Контрольная
работа.
Тестирование.

соблюдать нормы экологической 
безопасности
определять направления 
ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по Error: Reference source not found, 
осуществлять работу с соблюдением 
принципов бережливого производства
организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий 
региона
Знания:
правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности 
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения 
климатических условий региона

ОК 8. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения 
и укрепления 
здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умения: 
Групповые  и  /
или
индивидуальные
творческие
задания
Контрольная
работа.
Тестирование.

использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения
жизненных 
и профессиональных целей
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для 
данной Error: Reference source not found
Знания:
роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья 
для Error: Reference source not found
средства профилактики перенапряжения

ОК 9.Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках

Умения: Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы

12



работа.
Тестирование.

участвовать в диалогах на знакомые общие

и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности

ОК 10. Осуществлять
профилактику 
травматизма, 
обеспечивать охрану 
жизни и здоровья 
обучающихся

Уметь:
 ориентироваться  в  наиболее  общих
философских проблемах бытия, познания,
ценностей,  свободы  и  смысла  жизни  как
основах  формирования  культуры
гражданина и будущего специалиста;
 применять  техники  и  приемы
эффективного
 общения  в  профессиональной
деятельности;
 выявлять  индивидуальные  и
типологические  особенности
обучающихся;
 определять  топографическое
расположение и строение органов и частей
тела;
 оценивать  факторы внешней  среды с
точки  зрения  их  влияния  на
функционирование  и  развитие  организма
человека в различные возрастные периоды;
 проводить  под  руководством
медицинского  работника  мероприятия  по
профилактике заболеваний обучающихся.
Знать:
 об  условиях  формирования  личности,
свободе  и  ответственности  за  сохранение
жизни, культуры, окружающей среды;
 о  социальных  и  этических  проблемах,
связанных с  развитием и использованием
достижений науки, техники и технологий;
 взаимосвязь общения и деятельности;
 цели, функции, виды и уровни общения;
 роли и ролевые ожидания в общении;
 виды социальных взаимодействий;
 механизмы  взаимопонимания  в
общении;
 разрешения конфликтов;
 основные  направления  развития
ключевых регионов мира на рубеже XX и
XXI веков;
 сущность  и  причины  локальных,
региональных, межгосударственных
конфликтов в конце XX начале XXI веков;

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование.

ОК 11. Строить
профессиональную 

Уметь:
 ориентироваться в современных 

Групповые и / 
или 
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деятельность с
соблюдением 
правовых норм, ее 
регулирующих

системах организации подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации по профессиям рабочих, 
должностям служащих в Российской 
Федерации и зарубежных странах;
 выявлять индивидуальные и 
типологические особенности 
обучающихся;
 использовать  нормативные  правовые
акты,  регламентирующие

профессиональную  деятельность  в
области образования;
 защищать свои права в соответствии с
гражданским,  гражданским
процессуальным  и  трудовым
законодательством;
 анализировать и оценивать результаты
и  последствия  действий  (бездействия)  с
правовой точки зрения;
 осуществлять  самоанализ,
самоконтроль  при  проведении
внеурочных мероприятий;
 осуществлять текущее планирование 
деятельности первичного структурного 
подразделения;
 рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели
 производственной деятельности.
Знать: 
 особенности педагогического процесса 
в профессиональнойобразовательной 
организации;
 особенности содержания и организации 
профессиональной подготовки;
 основные  положения  Конституции
Российской Федерации;
 права и свободы человека и гражданина,
механизмы их реализации;
 понятие  и  основы  правового
регулирования в области образования;
 основные  законодательные  акты  и
нормативные  документы,  регулирующие
правоотношения в области образования;
 социально-правовой статус учителя;
 порядок заключения трудового договора
и основания для его прекращения;
 правила  оплаты  труда  педагогических
работников;
 понятие  дисциплинарной  и
материальной ответственности работника;

индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование.
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 виды  административных
правонарушений  и  административной
ответственности;
 нормативно-правовые  основы  защиты
нарушенных  прав  и  судебный  порядок
разрешения споров;

ПК 1.1.
Определять цели и 
задачи, планировать
занятия

Практический опыт:
 анализа  планов  и  организации
учебно-  производственного  процесса  и
разработки  предложений  по  его
совершенствованию;
 определения  цели  и  задач,
планирования  и  проведения  лабораторно-
практических  занятий  в  аудиториях,
учебно- производственных мастерских и в
организации;
 проверки  безопасности
оборудования,  подготовки  необходимых
объектов труда и
рабочих мест, обучающихся;
 ведения  документации,
обеспечивающей  учебно-
производственный процесс;
Умения:
 находить  и  использовать
методическую  литературу  и  другие
источники информации,  необходимой для
подготовки  к  лабораторно-  практическим
занятиям  и  организации  практики
обучающихся; взаимодействовать с
организациями  по  вопросам  организации
учебно- производственного процесса;
 планировать учебно-
производственный  процесс,  подбирать
учебно-  производственные  задания,
составлять перечень учебных работ;
 организовывать  и  проводить
лабораторно  практические  занятия  и  все
виды практики обучающихся;
 использовать  различные  формы  и
методы организации учебно-
производственного процесса; нормировать
и  организовывать  производственные  и
учебно-производственные  работы;
обеспечивать связь теории с практикой;
 обеспечивать  соблюдение
обучающимися техники безопасности;
 эксплуатировать  и  конструировать
несложные  технические  средства
обучения;
 составлять  заявки  на  поставку,

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование.
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осуществлять  приемку  и  проверку
технологического  оборудования  и
оснастки,  подготавливать  оборудование,
оснастку  (в  том  числе  и  заготовки)  и
материалы  для  учебно-производственного
процесса;
 осуществлять  педагогический
контроль, оценивать процесс и результаты
деятельности обучающихся, качество
продукции,  изготавливаемой
обучающимися;
Знания:
 теоретические  основы  и  методику
профессионального  обучения  (по
отраслям);
 нормативно-правовые  и
методические  основы  взаимодействия  с
организациями  по  вопросам  организации
учебно-производственного процесса; цели,
задачи,  функции,  содержание,  формы  и
методы  профессионального  обучения  (по
отраслям);
 особенности  планирования  занятий
по  профессиональному  обучению  в
зависимости  от  их  целей  и  задач,  места
проведения,  осваиваемых  профессий
рабочих, должности служащих;
 структуру  и  содержание
образовательных  программ  среднего
профессионального  образования  и
профессиональной  подготовки,  цели  и
особенности освоения профессий рабочих,
должностей  служащих  при  обучении  по
образовательным  программам  среднего
профессионального образования;
 методы,  формы  и  средства
профессионального  обучения,
методические  основы  и  особенности
организации  учебно-производственного
процесса  с  применением  современных
средств обучения;
 основы  конструирования  и
эксплуатации  несложных  технических
средств обучения;
 профессиональную  терминологию,
технологию  производства,  технику,
производственное  оборудование,  правила
их эксплуатации и требования к хранению;
 перечень  работ  в  рамках
технологического процесса;
 виды  заготовок  и  схемы  их
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базирования;
 классификацию  и  номенклатуру
опасных и вредных факторов
производственной среды,  методы  и
средства защиты от них;
 требования к
содержанию и организации контроля
результатов профессионального обучения
 виды  документации,
обеспечивающей  учебно-
производственный процесс,
требования к ее оформлению;
 основы делового общения.

ПК 1.3. Проводить
лабораторно- 
практические 
производственных 
мастерских и в 
организациях.

Практический опыт:
- определения цели и задач, планирования
и  проведения  лабораторно-практических
занятий  в  аудиториях,  учебно-
производственных  мастерских  и  в
организации;
-  участия  в  организации  практики
обучающихся  в  учебно-производственных
мастерских   и   на производстве;
- проверки безопасности оборудования,
подготовки необходимыхобъектов  труда
и рабочих мест, обучающихся;
-наблюдения,анализа и самоанализа
лабораторно-практических  занятий  в
аудиториях,  учебно-производственных
мастерских и в  организациях,  их
обсуждения  в  диалоге  с  сокурсниками,
руководителем  педагогической  практики,
мастерами,  разработки  предложений  по
совершенствованию и коррекции;
- ведения документации, обеспечивающей
учебно-производственный процесс;
Умения:
-  находить  и  использовать  методическую
литературу  и  другие  источники
информации, необходимой для подготовки
к  лабораторно-  практическим  занятиям  и
организации практики обучающихся;
- взаимодействовать с  организациями  по
вопросам  организации  учебно-
производственного процесса;
- планировать учебно-
производственный  процесс,  подбирать
учебно-  производственные  задания,
составлять перечень учебных работ;
- организовывать и проводить лабораторно
практические занятия и все виды практики
обучающихся;

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование.
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- использовать различные формы и методы
организации учебно-производственного
процесса;  нормировать  и  организовывать
производственные  и  учебно-
производственные  работы;  обеспечивать
связь теории с практикой;
- обеспечивать соблюдение обучающимися
техники безопасности;
-  эксплуатировать  и  конструировать
несложные  технические  средства
обучения;
-  составлять  заявки  на  поставку,
осуществлять  приемку  и  проверку
технологического  оборудования  и
оснастки,  подготавливать  оборудование,
оснастку  (в  том  числе  и  заготовки)  и
материалы  для  учебно-производственного
процесса;
-  устанавливать  педагогически
целесообразные  взаимоотношения  с
обучающимися,  их  родителями  (лицами,
их  замещающими),  рабочими,
служащими  и  руководством  первичного
структурного подразделения организации;
-  осуществлять  педагогический  контроль,
оценивать  процесс  и  результаты
деятельности обучающихся, качество
продукции,  изготавливаемой
обучающимися;
- осуществлять самоанализ и самоконтроль
при  проведении  занятий  и  организации
практики обучающихся;
-  анализировать  процесс  и  результаты
профессионального  обучения,  отдельные
занятия, организацию практики,
корректировать и  совершенствовать
их;
-  оформлять  документацию,
обеспечивающую  учебно-
производственный процесс;
Знания:
-  теоретические  основы  и  методику
профессионального  обучения  (по
отраслям);
-  нормативно-правовые  и  методические
основы  взаимодействия  с  организациями
по вопросам организации учебно-
производственного процесса; цели, задачи,
функции,  содержание,  формы  и  методы
профессионального  обучения  (по
отраслям);
-  особенности  планирования  занятий  по
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профессиональному  обучению  в
зависимости  от  их  целей  и  задач,  места
проведения,  осваиваемых  профессий
рабочих, должности служащих;
- структуру и содержание образовательных
программ  среднего  профессионального
образования  и  профессиональной
подготовки, цели и особенности освоения
профессий рабочих, должностей служащих
при  обучении  по  образовательным
программам  среднего  профессионального
образования;
-  методы,  формы  и  средства
профессионального  обучения,
методические  основы  и  особенности
организации  учебно-производственного
процесса  с  применением  современных
средств обучения;
- основы конструирования и эксплуатации
несложных технических средств обучения;
-  профессиональную  терминологию,
технологию  производства,  технику,
производственное  оборудование,  правила
их эксплуатации и требования к хранению;
-  перечень  работ  в  рамках
технологического процесса;
- виды заготовок и схемы их базирования;
- формы и правила составления заявок на
поставку  технологического  оборудования
и оснастки;
-  правила  приемки  и  проверки
оборудования и оснастки;
-  нормативные  правовые  и
организационные  основы охраны труда  в
организациях отрасли;
- классификацию и номенклатуру опасных
и  вредных  факторов  производственной
среды,
методы и средства защиты от них;
- требования к содержанию и
организации контроля результатов
профессионального обучения
-  виды  документации,  обеспечивающей
учебно- производственный процесс,
требования к ее оформлению;

ПК 1.4. 
Организовывать все 
виды практики 
обучающихся в 
учебно- 
производственных 
мастерских и на 

Практический опыт:
-  анализа  планов  и  организации  учебно-
производственного процесса и разработки
предложений по его совершенствованию;
- определения цели и задач, планирования
и  проведения  лабораторно-практических
занятий  в  аудиториях,  учебно-

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
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производстве. производственных  мастерских  и  в
организации;
-  участия  в  организации  практики
обучающихся  в  учебно-производственных
мастерских и на производстве;
- проверки безопасности
оборудования, подготовки необходимых
объектов труда и  рабочих  мест,
обучающихся;
- наблюдения, анализа и
самоанализа  лабораторно-практических
занятий в аудиториях,
учебно-производственных мастерских и
в
организациях, их обсуждения в
диалоге с  сокурсниками,
руководителем педагогической
практики,  мастерами,  разработки
предложений  по  совершенствованию  и
коррекции;
- ведения документации,
обеспечивающей  учебно-
производственный процесс;
Умения:
- находить и использовать
методическую  литературу  и  другие
источники информации,
необходимой  для    подготовки    к
лабораторно-практическим  занятиям  и
организации практики обучающихся
-взаимодействовать с  организациями  по
вопросам организации учебно-
производственного процесса;
- планировать учебно-
производственный  процесс,  подбирать
учебно- производственные
задания,  составлять  перечень  учебных
работ;
- организовывать и проводить
лабораторно практические занятия  и
все виды практики обучающихся;
- использовать различные формы

и методы организации
учебно-производственного

процесса;
- нормировать и организовывать
производственные  и    учебно-
производственные работы; 
- обеспечивать связь теории с практикой;
- обеспечивать соблюдение обучающимися
техники безопасности;
-  осуществлять  педагогический  контроль,

Тестирование.
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оценивать  процесс  и  результаты
деятельности обучающихся, качество
продукции,  изготавливаемой
обучающимися;
- осуществлять самоанализ и самоконтроль
при  проведении  занятий  и  организации
практики обучающихся;
-  анализировать  процесс  и  результаты
профессионального  обучения,  отдельные
занятия,  организацию  практики,
корректировать и совершенствовать их;
-  оформлять  документацию,
обеспечивающую  учебно-
производственный процесс;
Знания:
-  теоретические  основы  и  методику
профессионального  обучения  (по
отраслям);
-  нормативно-правовые  и  методические
основы  взаимодействия  с  организациями
по вопросам организации учебно-
производственного процесса; цели, задачи,
функции,  содержание,  формы  и  методы
профессионального  обучения  (по
отраслям);
-  особенности  планирования  занятий  по
профессиональному  обучению  в
зависимости  от  их  целей  и  задач,  места
проведения,  осваиваемых  профессий
рабочих, должности служащих;
- структуру и содержание образовательных
программ  среднего  профессионального
образования  и  профессиональной
подготовки, цели и особенности освоения
профессий рабочих, должностей служащих
при обучении по
образовательным  программам  среднего
профессионального образования;
 -  методы,  формы  и  средства
профессионального  обучения,
методические  основы  и  особенности
организации  учебно-производственного
процесса  с  применением  современных
средств обучения;
- основы конструирования и
эксплуатации  несложных  технических
средств обучения;
-  профессиональную  терминологию,
технологию производства, технику,
производственное оборудование, правила
их эксплуатациии  требования  к
хранению;
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- требования к содержанию и
организации контроля результатов
профессионального обучения
-  виды  документации,  обеспечивающей
учебно-производственный процесс,
требования к ее оформлению;
-основы делового общения.

ПК 1.5. Осуществлять
деятельности 
обучающихся

Практический опыт:
-участия  в  организации  практики
обучающихся  в  учебно-производственных
мастерских   и   на производстве;
- проверки безопасности оборудования,
подготовки необходимыхобъектов  труда

и рабочих мест, обучающихся;
-наблюдения,анализа и самоанализа
лабораторно-практических  занятий  в
аудиториях,  учебно-производственных
мастерских и в  организациях,

их обсуждения в диалоге
с сокурсниками, руководителем

педагогической  практики,  мастерами,
разработки  предложений  по
совершенствованию и коррекции;
- ведения документации,
обеспечивающей  учебно-
производственный процесс;
Умения:
-  находить  и  использовать  методическую
литературу  и  другие  источники
информации, необходимой для подготовки
к  лабораторно-  практическим  занятиям  и
организации практики обучающихся;
- взаимодействовать с  организациями  по
вопросам  организации  учебно-
производственного процесса;
- планировать учебно-
производственный  процесс,  подбирать
учебно-  производственные  задания,
составлять перечень учебных работ;
- организовывать и проводить лабораторно
практические занятия и все виды практики
обучающихся;
- использовать различные формы и методы
организации учебно-производственного
процесса;  нормировать  и  организовывать
производственные  и  учебно-
производственные  работы;  обеспечивать
связь теории с практикой;
- обеспечивать соблюдение обучающимися
техники безопасности;
-  эксплуатировать  и  конструировать
несложные  технические  средства

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование.
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обучения;
-  составлять  заявки  на  поставку,
осуществлять  приемку  и  проверку
технологического  оборудования  и
оснастки,  подготавливать  оборудование,
оснастку  (в  том  числе  и  заготовки)  и
материалы  для  учебно-производственного
процесса;
-  устанавливать  педагогически
целесообразные  взаимоотношения  с
обучающимися,  их  родителями  (лицами,
их  замещающими),  рабочими,
служащимии  руководством  первичного
структурного подразделения организации;
-  осуществлять  педагогический  контроль,
оценивать  процесс  и  результаты
деятельности обучающихся, качество
продукции,  изготавливаемой
обучающимися;
- осуществлять самоанализ и самоконтроль
при  проведении  занятий  и  организации
практики обучающихся;
-  анализировать  процесс  и  результаты
профессионального  обучения,  отдельные
занятия,  организацию  практики,
корректировать и совершенствовать их;
-оформлять  документацию,
обеспечивающую  учебно-
производственный процесс;
Знания:
-  теоретические  основы  и  методику
профессионального  обучения  (по
отраслям);
-  нормативно-правовые  и  методические
основы  взаимодействия  с  организациями
по вопросам организации учебно-
производственного процесса; цели, задачи,
функции,  содержание,  формы  и  методы
профессионального  обучения  (по
отраслям);
-  особенности  планирования  занятий  по
профессиональному  обучению  в
зависимости  от  их  целей  и  задач,  места
проведения,  осваиваемых  профессий
рабочих, должности служащих;
- структуру и содержание образовательных
программ  среднего  профессионального
образования  и  профессиональной
подготовки, цели и особенности освоения
профессий рабочих, должностей служащих
при  обучении  по  образовательным
программам  среднего  профессионального
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образования;
-  методы,  формы  и  средства
профессионального  обучения,
методические  основы  и  особенности
организации  учебно-производственного
процесса  с  применением  современных
средств обучения;
- основы конструирования и эксплуатации
несложных технических средств обучения;
-  профессиональную  терминологию,
технологию  производства,  технику,
производственное  оборудование,  правила
их эксплуатации и требования к хранению;
-  перечень  работ  в  рамках
технологического процесса;
- виды заготовок и схемы их базирования;
- формы и правила составления заявок на
поставку  технологического  оборудования
и оснастки;
-  правила  приемки  и  проверки
оборудования и оснастки;
-  нормативные  правовые  и
организационные  основы охраны труда  в
организациях отрасли;
- классификацию и номенклатуру опасных
и  вредных  факторов  производственной
среды, методы и средства защиты от них;
- требования к содержанию и организации
контроля  результатов  профессионального
обучения  виды  документации,
обеспечивающей  учебно-
производственный  процесс,

требования к ее оформлению;
- основы делового общения.

ПК 1.6. 
Анализировать 
занятия и 
организацию 
практики 
обучающихся

Практический опыт:
-  анализа  планов  и  организации  учебно-
производственного процесса и разработки
предложений по его совершенствованию;
- определения цели и задач, планирования
и  проведения  лабораторно-практических
занятий в аудиториях, учебно-
производственных  мастерских  и  в
организации;
-  участия  в  организации  практики
обучающихся  в  учебно-производственных
мастерских и на производстве;
Умения:
- находить и использовать
методическую  литературу  и  другие
источники информации,  необходимой для
подготовки   к   лабораторно-
практическим  занятиям  и  организации

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование.
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практики обучающихся;
- взаимодействовать с  организациями  по
вопросам организации учебно-
производственного процесса;
- планировать учебно-
производственный  процесс,  подбирать
учебно- производственные
задания,  составлять  перечень  учебных
работ;
- организовывать и проводить
лабораторно практические занятия  и
все виды практики обучающихся;
- использовать различные формы

и методы организации
учебно-производственного

процесса;
- нормировать и организовывать
производственные  и    учебно-
производственные работы;
- обеспечивать связь теории с практикой;
-  составлять  заявки  на  поставку,
осуществлять  приемку  и  проверку
технологического  оборудования  и
оснастки,  подготавливать  оборудование,
оснастку  (в  том  числе  и  заготовки)  и
материалы  для  учебно-производственного
процесса;
-  устанавливать  педагогически
целесообразные  взаимоотношения  с
обучающимися,  их  родителями  (лицами,
их  замещающими),  рабочими,
служащими  и  руководством  первичного
структурного подразделения организации;
-  осуществлять  педагогический  контроль,
оценивать  процесс  и  результаты
деятельности обучающихся, качество
продукции,  изготавливаемой
обучающимися;
- осуществлять самоанализ и самоконтроль
при  проведении  занятий  и  организации
практики обучающихся;
-  анализировать  процесс  и  результаты
профессионального  обучения,  отдельные
занятия,  организацию  практики,
корректировать и совершенствовать их;
-  оформлять  документацию,
обеспечивающую  учебно-
производственный процесс;
Знания:
-  теоретические  основы  и  методику
профессионального  обучения  (по
отраслям);
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-  нормативно-правовые  и  методические
основы  взаимодействия  с  организациями
по вопросам организации учебно-
производственного процесса; цели, задачи,
функции,  содержание,  формы  и  методы
профессионального  обучения  (по
отраслям);
-  особенности  планирования  занятий  по
профессиональному  обучению  в
зависимости  от  их  целей  и  задач,  места
проведения,  осваиваемых  профессий
рабочих, должности служащих;
- структуру и содержание образовательных
программ  среднего  профессионального
образования  и  профессиональной
подготовки, цели и особенности освоения
профессий рабочих, должностей служащих
при  обучении  по  образовательным
программам  среднего  профессионального
образования;
-  методы,  формы  и  средства
профессионального  обучения,
методические  основы  и  особенности
организации  учебно-производственного
процесса  с  применением  современных
средств обучения;

ПК 2.1. Проводить
педагогическое 
наблюдение
и диагностику, 
интерпретировать 
полученные 
результаты

Практический опыт:
-  педагогического  наблюдения  и
диагностики,  интерпретации  полученных
результатов;
-  анализа  планов  и  организации
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности, разработки
предложений по их коррекции;
- определения цели и задач, планирования
деятельности по педагогическому
сопровождению группы обучающихся;
- планирования, организации и проведения
внеурочных мероприятий;
-  консультирования  обучающихся  по
вопросам  формирования  индивидуальной
образовательной  программы,
профессионального  и  личностного
развития;
-  наблюдения,  анализа  и  самоанализа
внеурочных  мероприятий,  обсуждения
отдельных  мероприятий  в  диалоге  с
сокурсниками,  руководителем
педагогической  практики,  мастерами,
разработки  предложений  по  их
совершенствованию и коррекции;

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование
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Умения:
-  выбирать  методы  педагогической
диагностики личности (индивидуальности)
обучающихся, развития группы;
-  составлять  программу  педагогического
наблюдения,  проводить  его  и
анализировать результаты;
- формулировать цели и задачи воспитания
и  профессионального  обучения  группы  и
отдельных  обучающихся  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей,  требований  осваиваемой
профессии;
-  планировать  деятельность  по
педагогическому  сопровождению  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности;
- совместно с обучающимися планировать
внеурочные мероприятия,  организовывать
их подготовку и проведение;
-  использовать  разнообразные  методы,
формы,  средства  обучения  и  воспитания
при проведении внеурочных мероприятий;
-  осуществлять  самоанализ,  самоконтроль
при проведении внеурочных мероприятий;
-  создавать  условия  для  развития
ученического  самоуправления,
формирования  благоприятного
психологического микроклимата и
сотрудничества обучающихся в группе;
- помогать обучающимся предотвращать и
разрешать конфликты в учебной группе;
- осуществлять педагогическую поддержку
формирования  и  реализации
индивидуальных  образовательных
программ,  профессионального  и
личностного  развития  обучающихся
группы;
-  вести диалог  с  родителями (лицами,  их
замещающими),  организовывать  и
проводить разнообразные формы работы с
семьей  (родительские  встречи,
консультации, беседы);
-  использовать  разнообразные  методы,
формы  и  приемы  взаимодействия  с
членами  педагогического  коллектива,
представителями  администрации,
организаций-работодателей,  родителями
(лицами,  их  заменяющими)  по  вопросам
консультирования  обучающихся  по
вопросам  формирования  индивидуальных
образовательных  программ,  воспитания  и
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профессионального обучения;
-  анализировать  процесс  и  результаты
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся;
Знания:
-  теоретические  основы  и  методику
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности;
-  методику  педагогического  наблюдения,
основы  интерпретации  полученных
результатов и формы их представления;
-  теоретические  основы  и  методику
планирования  внеурочной  деятельности,
формы  проведения  внеурочных
мероприятий;
-  понятие  индивидуальной
образовательной  программы,  основы  ее
проектирования  и  педагогической
поддержки реализации.

ПК 2.2. Определять 
цели и задачи, 
планировать 
деятельность по
педагогическому 
сопровождению 
группы обучающихся

Практический опыт:
-  педагогического  наблюдения  и
диагностики,  интерпретации  полученных
результатов;
-  анализа  планов  и  организации
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности, разработки
предложений по их коррекции;
- определения цели и задач, планирования
деятельности по педагогическому
сопровождению группы обучающихся;
- планирования, организации и
проведения внеурочных мероприятий;
-  консультирования  обучающихся  по
вопросам  формирования  индивидуальной
образовательной  программы,
профессионального и личностного
развития;
- наблюдения, анализа и
самоанализа  внеурочных  мероприятий,
обсуждения отдельных мероприятий в
диалоге с сокурсниками,
руководителем педагогической
практики, мастерами, разработки
предложений по их
совершенствованию и коррекции;
Умения:
- выбирать методы педагогической 
диагностики личности (индивидуальности)
обучающихся, развития группы;
- составлять программу 

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование
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педагогического наблюдения,
проводить его и
анализировать результаты;

- формулировать цели и задачи воспитания
и
профессионального обучения группы 
и
 отдельных обучающихся с учетом 
возрастных и индивидуальных 
особенностей, требований осваиваемой 
профессии;
- помогать обучающимся предотвращать и
разрешать конфликты в учебной группе;
- осуществлять педагогическую поддержку
формирования  и  реализации
индивидуальных  образовательных
программ,  профессионального  и
личностного  развития  обучающихся
группы;
-  вести диалог  с  родителями (лицами,  их
замещающими),  организовывать  и
проводить разнообразные формы работы с
семьей  (родительские  встречи,
консультации, беседы);
-  использовать  разнообразные  методы,
формы  и  приемы  взаимодействия  с
членами  педагогического  коллектива,
представителями  администрации,
организаций-работодателей,  родителями
(лицами,  их  заменяющими)  по  вопросам
консультирования  обучающихся  по
вопросам  формирования  индивидуальных
образовательных  программ,  воспитания  и
профессионального обучения;
-  анализировать  процесс  и  результаты
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся;
Знания:
-  теоретические  основы  и  методику
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности;
-  методику  педагогического  наблюдения,
основы  интерпретации  полученных
результатов и формы их представления;
-  особенности  групп  обучающихся
юношеского  возраста,  условия  развития
ученического  самоуправления,
формирования  благоприятного
психологического микроклимата и
сотрудничества обучающихся в группе;
 - понятие индивидуальной

29



образовательной программы,  основы
ее проектирования и  педагогической
поддержки реализации.

ПК 2.3. Практический опыт:
-  педагогического  наблюдения  и
диагностики,  интерпретации  полученных
результатов;
-  анализа  планов  и  организации
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности, разработки
предложений по их коррекции;
-определения цели и задач,  планирования
деятельности по педагогическому
сопровождению группы обучающихся;
- планирования, организации и
проведения внеурочных мероприятий;
-  консультирования  обучающихся  по
вопросам  формирования  индивидуальной
образовательной  программы,
профессионального и личностного
развития;
- наблюдения, анализа и
самоанализа  внеурочных  мероприятий,
обсуждения отдельных мероприятий в
диалоге с сокурсниками,
руководителем педагогической
практики,  мастерами,  разработки
предложений по их
совершенствованию и коррекции;
Умения:
-  выбирать  методы  педагогической
диагностики личности (индивидуальности)
обучающихся, развития группы;
- составлять программу
педагогического  наблюдения,

проводить его и
анализировать результаты;

-  планировать  деятельность  по
педагогическому  сопровождению  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности;
- совместно с обучающимися планировать
внеурочные мероприятия,  организовывать
их подготовку и проведение;
-  использовать  разнообразные  методы,
формы,  средства  обучения  и  воспитания
при проведении внеурочных мероприятий;
-  осуществлять  самоанализ,  самоконтроль
при проведении внеурочных мероприятий;
-  создавать  условия  для  развития
ученического  самоуправления,

Групповые и / 
или 
индивидуальны
е творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование
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формирования  благоприятного
психологического микроклимата и
сотрудничества обучающихся в группе;
- помогать обучающимся предотвращать и
разрешать конфликты в учебной группе;
- осуществлять педагогическую поддержку
формирования  и  реализации
индивидуальных  образовательных
программ,  профессионального  и
личностного  развития  обучающихся
группы;
-  вести диалог  с  родителями (лицами,  их
замещающими),  организовывать  и
проводить разнообразные формы работы с
семьей  (родительские  встречи,
консультации, беседы);
-  использовать  разнообразные  методы,
формы  и  приемы  взаимодействия  с
членами  педагогического  коллектива,
представителями  администрации,
организаций-работодателей,  родителями
(лицами,  их  заменяющими)  по  вопросам
консультирования  обучающихся  по
вопросам  формирования  индивидуальных
образовательных  программ,  воспитания  и
профессионального обучения;
-  анализировать  процесс  и  результаты
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся;
Знания:
-  теоретические  основы  и  методику
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности;
-  методику  педагогического  наблюдения,
основы  интерпретации  полученных
результатов и формы их представления;
-возрастные  и  индивидуальные
особенности обучающихся в
профессиональной  образовательной
организации

ПК 2.5.Обеспечивать
взаимодействие
членов
педагогического
коллектива,
родителей (лиц,
их заменяющих),
представителей
администрации при
решении задач
обучения и

Практический опыт:
-педагогического  наблюдения  и
диагностики,  интерпретации  полученных
результатов;
-анализа  планов  и  организации
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности, разработки
предложений по их коррекции;
-определения цели и задач,  планирования
деятельности по педагогическому

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование
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воспитания сопровождению группы обучающихся;
-планирования, организации и проведения
внеурочных мероприятий;
-  наблюдения,  анализа  и  самоанализа
внеурочных  мероприятий,  обсуждения
отдельных  мероприятий  в  диалоге  с
сокурсниками,  руководителем
педагогической  практики,  мастерами,
разработки  предложений  по  их
совершенствованию и коррекции;
Умения:
-  выбирать  методы  педагогической
диагностики личности (индивидуальности)
обучающихся, развития группы;
-  составлять  программу  педагогического
наблюдения,  проводить  его  и
анализировать результаты;
- формулировать цели и задачи воспитания
и  профессионального  обучения  группы  и
отдельных  обучающихся  с  учетом
возрастных  и  индивидуальных
особенностей,  требований  осваиваемой
профессии;
-  планировать  деятельность  по
педагогическому  сопровождению  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности;
- совместно с обучающимися планировать
внеурочные мероприятия,  организовывать
их подготовку и проведение;
-  использовать  разнообразные  методы,
формы,  средства  обучения  и  воспитания
при проведении внеурочных мероприятий;
-  осуществлять  самоанализ,  самоконтроль
при проведении внеурочных мероприятий;
-  создавать  условия  для  развития
ученического  самоуправления,
формирования  благоприятного
психологического микроклимата и
сотрудничества обучающихся в группе;
- помогать обучающимся предотвращать и
разрешать конфликты в учебной группе;
-осуществлять педагогическую поддержку
формирования  и  реализации
индивидуальных  образовательных
программ,  профессионального  и
личностного  развития  обучающихся
группы;
-  вести диалог  с  родителями (лицами,  их
замещающими),  организовывать  и
проводить разнообразные формы работы с
семьей  (родительские  встречи,
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консультации, беседы);
-  использовать  разнообразные  методы,
формы  и  приемы  взаимодействия  с
членами  педагогического  коллектива,
представителями  администрации,
организаций-работодателей,  родителями
(лицами, их заменяющими) по
Знания:
-  теоретические  основы  и  методику
педагогического  сопровождения  группы
обучающихся  в  урочной  и  внеурочной
деятельности;
-  методику  педагогического  наблюдения,
основы  интерпретации  полученных
результатов и формы их представления;
-  возрастные  и  индивидуальные
особенности обучающихся в
профессиональной  образовательной
организации;
-  особенности  групп  обучающихся  в
профессиональной  образовательной
организации;
-  особенности  групп  обучающихся
юношеского  возраста,  условия  развития
ученического  самоуправления,
формирования  благоприятного
психологического микроклимата и
сотрудничества обучающихся в группе;
-  теоретические  основы  и  методику
планирования  внеурочной  деятельности,
формы  проведения  внеурочных
мероприятий;
-  понятие  индивидуальной
образовательной  программы,  основы  ее
проектирования  и  педагогической
поддержки реализации;
- основы делового общения;
-  особенности  планирования,  содержание,
формы  и  методы  работы  с  родителями
обучающихся (лицами, их заменяющими);
-  методы,  формы  и  приемы
взаимодействия  с  членами

педагогического  коллектива,
представителями  администрации,
организаций -  работодателей,  родителями
(лицами,  их  заменяющими)  по  вопросам
формирования  индивидуальных
образовательных  программ,  воспитания  и
профессионального обучения.

ПК 4.4 Обеспечивать
соблюдение 
технологической и 

Практический опыт:
- обеспечивать соблюдение техники
безопасности;  осуществлять  приемку  и

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
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производственной 
дисциплины

оценку качества выполненных работ;
Знания:
-  технологические  процессы,
технологическое  оборудование,  его
устройство и обслуживание (по отраслям);
- основы материаловедения (по отраслям);
требования техники безопасности

(по отраслям);
- основы разработки и

внедрения  технологических
процессов (по отраслям);
-  требования  к  качеству  продукции  и
параметры его оценки;
-  основы  управления  первичным
структурным подразделением.

творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование

ПК 4.5. Обеспечивать 
соблюдение техники
безопасности

Практический опыт:
- участия в планировании
деятельности  первичного  структурного
подразделения;
- участия в разработке и
внедрении технологических процессов;
- разработки и оформления
технической и  технологической
документации;
- контроля соблюдения

технологической  и
производственной дисциплины;
-  контроля  соблюдения  техники
безопасности;
Умения:
-  осуществлять  текущее  планирование
деятельности  первичного  структурного
подразделения;
-  разрабатывать  основную  и
вспомогательную  технологическую  и
техническую документацию;
- разрабатывать и проводить инструктажи
по технике безопасности;
-  обеспечивать  соблюдение
технологической  и  производственной
дисциплины;
- обеспечивать соблюдение техники
безопасности;  осуществлять  приемку  и
оценку качества выполненных работ;
Знания:
-  технологические  процессы,
технологическое  оборудование,  его
устройство и обслуживание (по отраслям);
- основы материаловедения (по отраслям);
-  требования  техники  безопасности  (по
отраслям);
-основы разработки и

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование
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внедрения  технологических
процессов (по отраслям);
-требования  к  качеству  продукции  и
параметры его оценки;
-  основы  управления  первичным
структурным подразделением.

ПК 4.4 Обеспечивать
соблюдение 
технологической и 
производственной 
дисциплины

Практический опыт:
- обеспечивать соблюдение техники
безопасности;  осуществлять  приемку  и
оценку качества выполненных работ;
Знания:
-  технологические  процессы,
технологическое  оборудование,  его
устройство и обслуживание (по отраслям);
- основы материаловедения (по отраслям);
требования техники безопасности

(по отраслям);
- основы разработки и

внедрения  технологических
процессов (по отраслям);
-  требования  к  качеству  продукции  и
параметры его оценки;
-  основы  управления  первичным
структурным подразделением.

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование

ПК 4.5. Обеспечивать 
соблюдение техники
безопасности

Практический опыт:
- участия в планировании
деятельности  первичного  структурного
подразделения;
- участия в разработке и
внедрении технологических процессов;
- разработки и оформления
технической и  технологической
документации;
- контроля соблюдения

технологической  и
производственной дисциплины;
-  контроля  соблюдения  техники
безопасности;
Умения:
-  осуществлять  текущее  планирование
деятельности  первичного  структурного
подразделения;
-  разрабатывать  основную  и
вспомогательную  технологическую  и
техническую документацию;
- разрабатывать и проводить инструктажи
по технике безопасности;
-  обеспечивать  соблюдение
технологической  и  производственной
дисциплины;
- обеспечивать соблюдение техники
безопасности;  осуществлять  приемку  и

Групповые и / 
или 
индивидуальные 
творческие 
задания
Контрольная 
работа.
Тестирование
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оценку качества выполненных работ;
Знания:
-  технологические  процессы,
технологическое  оборудование,  его
устройство и обслуживание (по отраслям);
- основы материаловедения (по отраслям);
-  требования  техники  безопасности  (по
отраслям);
-основы разработки и

внедрения  технологических
процессов (по отраслям);
-требования  к  качеству  продукции  и
параметры его оценки;
-  основы  управления  первичным
структурным подразделением.

Фонд оценочных  средств  представлен  в  Приложении  1  к  рабочей  программе  учебной
дисциплины.
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