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 Паспорт  

фонда оценочных средств 
по дисциплине Экономика организации 

 

   Оценочные средства  

№ Контролируемы

е разделы, темы, 

модули1 

Формируе-

мые 

компетенции 

(код 

компетенции) 

Количеств

о тестовых 

заданий 

Другие оценочные 

средства 

Вид Количест-

во 

1 Раздел 1. 

Предприятие как 

субъект и объект 

предприниматель

ской 

деятельности 

ОК 01 

 

14 

 

Практические 

работы  

1 

2 Раздел 2. 

Производственны

й процесс и 

принципы его 

организации. 

Основные фонды 

и оборотные 

средства 

предприятия 

ОК 01 26 Практические    

работы 

1 

3 Раздел 3. 

Трудовые 

ресурсы и оплата 

труда на 

предприятии 

ОК 01 12 Практические 

работы 

1 

4 Раздел 4. 

Издержки и 

финансовые 

ресурсы 

предприятия 

ОК 01 13 Практические 

работы 

 

Контрольная 

работа 

1 

 

 

1 

5 Раздел 5. 

Управление 

организацией 

ОК 01 10 Контрольная 

работа 
1 

6 Раздел 6. 

Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность в 

организации 

ОК 01 10 Контрольная 

работа 
1 

Всего:  85  7 
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1Наименования разделов, тем, модулей соответствует рабочей программе 

дисциплины (модуля).
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

по направлению подготовки 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

Код 

компетенции 

Дисциплины, формируемые компетенцию          Семестр 

1 2 3 4 

ОК 1 ОПЦ.02 Экономика организации 

 

+    

 

 

 



8 

 

 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы в рамках учебной дисциплины 

№ 

раздела/ 

темы 

Наименование 

раздела/темы 

Формируемые компетенции Форма оценочных 

средств 

1 Раздел 1. Предприятие 

как субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности 

ОК.01: Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Тесты  

Практические 

работы 

2 Раздел 2. 

Производственный 

процесс и принципы 

его организации. 

Основные фонды и 

оборотные средства 

предприятия 

ОК.01: Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Тесты 

Практические 

работы 

3 Раздел 3. Трудовые 

ресурсы и оплата труда 

на предприятии 

 

ОК.01: Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Тесты 

Практические 

работы 

4 Раздел 4. Издержки и 

финансовые ресурсы 

предприятия 

ОК.01: Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Тесты 

Практические 

работы 

Контрольная работа 

5 Раздел 5. Управление 

организацией 

 

ОК.01: Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Контрольная работа 

6 Раздел 6. 

Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность в 

организации 

ОК.01: Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Контрольная работа 
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код и 

наименование 

компетенции 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам 

обучения и критериям их оценивания 

оптимальный допустимый критический 

оценка 

Отлично/зачтено Хорошо/зачтено Удовлетв-но/зачтено 

ОК.01: Выбирать 

способы решения 

задач 

профессионально

й деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Знает: сущность 

организации как 
основного звена 

экономики 
отраслей; 
основные принципы 

построения 
экономической системы 
организации; 
управление основными 

и 
оборотными средствами 

и оценку 
эффективности их 

использования; 
состав материальных, 

трудовых и 
финансовых ресурсов 

организации, 
показатели их 

эффективного 
использования; 
формы оплаты труда; 
основные технико-

экономические 
показатели 

деятельности 
организации и методику 

их 
расчета; 

 
Умеет: определять 

организационно-

правовые формы 

собственности 
организаций; 
планировать 

деятельность 
организации; 
определять состав 

материальных, 
трудовых и финансовых 

ресурсов 
организации; 
рассчитывать по 

принятой 
методологии основные 

Знает: - в 

основном знает 

сущность 

организации как 
основного звена 

экономики 
отраслей; 
основные 

принципы 

построения 
экономической 

системы 
организации; 
управление 

основными и 
оборотными 

средствами и 

оценку 
эффективности их 

использования; 
состав 

материальных, 

трудовых и 
финансовых 

ресурсов 

организации, 
показатели их 

эффективного 
использования; 
формы оплаты 

труда; 
основные 

технико-

экономические 
показатели 

деятельности 
организации и 

методику их 
расчета; 

 
Умеет: - в 

основном умеет 

определять 

организационно-

правовые формы 

собственности 
организаций; 

Знает: 
- не знает методы сущность 

организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 
основные принципы 

построения 
экономической системы 
организации; 
управление основными и 
оборотными средствами и 

оценку 
эффективности их 

использования; 
состав материальных, 

трудовых и 
финансовых ресурсов 

организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
формы оплаты труда; 
основные технико-

экономические 
показатели деятельности 
организации и методику их 
расчета; 
 
Умеет: 
- не умеет определять 

организационно-правовые 

формы собственности 
организаций; 
планировать деятельность 
организации; 
определять состав 

материальных, 
трудовых и финансовых 

ресурсов 
организации; 
рассчитывать по принятой 
методологии основные 

технико-экономические 

показатели 
деятельности организации; 
находить и использовать 
необходимую 

экономическую 
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технико-экономические 

показатели 
деятельности 

организации; 
находить и 

использовать 
необходимую 

экономическую 
информацию 

планировать 

деятельность 
организации; 
определять состав 

материальных, 
трудовых и 

финансовых 

ресурсов 
организации; 
рассчитывать по 

принятой 
методологии 

основные 

технико-

экономические 

показатели 
деятельности 

организации; 
находить и 

использовать 
необходимую 

экономическую 
информацию 

информацию 
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Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки ЗУН и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

 

  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет  

имени Козьмы Минина»  

 

Факультет управления и социально-технических сервисов 

Кафедра экономики предприятия 

 

Фонд тестовых заданий 

по дисциплине: «Экономика организации» 

Тест  промежуточного контроля 

 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности 

1. Дайте правильное определение рынка: 

а) место встречи продавца и покупателя; 

б) взаимоотношения между продавцом и покупателем; 

в) предмет купли-продажи; 

г) взаимоотношения между стоимостью и потребительской стоимостью. 

2. Какой вид рынка считается совершенным: 

а) монополистический; 

б) олигополистический; 

в) конкурентный; 

г) регулируемый. 

3. Инфраструктура рынка – это: 

а) предприятия материального производства; 

б) институты, обеспечивающие функционирование рынка; 

в) совокупность предприятий и институтов. 

4. Отрасль промышленности – это: 

а) несколько предприятий; 

б) совокупность предприятий; 

в) одно предприятие. 

5. Признаки создания отрасли – это: 

а) однотипность выпускаемой продукции; 

б) последовательность обработки сырья; 

в) территориальное размещение предприятий. 

6. Предприятие – это: 

а) основной хозяйствующий субъект отрасли; 
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б) основное звено экономики страны; 

в) производственная единица комплекса; 

7. Масштаб производства предприятия определяется в зависимости от: 

а) численность работников; 

б) объемов производства продукции; 

в) количества цехов и участков; 

г) совокупность показателей. 

8. Какие предприятия являются государственными: 

а) частные; 

б) акционерные; 

в) унитарные. 

9. какие предприятия можно отнести к коллективной собственности: 

а) арендные предприятия; 

б) общереспубликанские; 

в) кооперативы; 

г) собственность иностранных государств. 

10. Какие из названных функций предприятия относятся к числу 

внешних: 

а) производственная; 

б) культурно-просветительская; 

б) ремонтно-строительная; 

г) организационно-управленческая. 

11. Выберите правильные определения эффективности производства: 

а) это полученный результат по производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия; 

б) это отношение эффекта (результата) к затратам. 

12. Какие из названных показателей являются обобщающими: 

а) фондовооруженность труда; 

б) материальность продукции; 

в) рентабельность производства; 

г) затраты на 1 руб. товарной продукции. 

13. Как рассчитывается коэффициент эффективности  на уровне отрасли: 

а) отношение товарной продукции к сумме всех затрат в отрасли; 

б) отношение прибыли к сумме среднегодовой стоимости основных 

производственных  фондов и нормируемых оборотных средств. 

14. Факторами повышения эффективности производства являются: 

а) совершенствование организации труда и производства; 

б) рост численности работающих; 

в) рост объема потребляемого сырья; 

г) снижение материалоемкости продукции; 

д) повышение качества продукции. 
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Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. 

Основные фонды и оборотные средства предприятия 

1. Какие из перечисленных показателей эффективности производства 

являются частными: 

а) рентабельность производства; 

б) фондоотдача; 

в) производительность труда. 

2. К основным направлениям научно-технического прогресса в 

промышленности (отрасли) относятся: 

а) электрификация промышленности (отрасли); 

б) комплексная механизация и автоматизация, компьютеризация 

промышленности (отрасли); 

в) специализация промышленности (отрасли); 

г) внедрение новых технологий. 

3. Техническая вооруженность труда определяется отношениями: 

а) среднегодовой стоимости активной части основных производственных 

фондов к среднегодовой численности рабочих; 

б) среднегодовой стоимости основных производственных фондов к товарной 

продукции. 

4. Уровень автоматизации производства характеризуют: 

а) производительность линий; 

б) трудоемкость изготовления продукции; 

в) коэффициент автоматизации работ. 

5. Каковы цели технического прогресса: 

а) снижение трудоемкости; 

б) снижение фондоемкости; 

в) химизация производства; 

г) применение новых видов энергии; 

д) снижение материалоемкости; 

е) снижение капиталоемкости. 

6. В каких формах проявляется технический прогресс: 

а) создание принципиально новых орудий труда; 

б) создание более совершенной технологии производства; 

в) снижение себестоимости продукции.? 

7. Какие формы общественного производства названы правильно: 

а) концентрация; 

б) монополизация; 

в) специализация; 

г) централизация; 

д) кооперирование; 

е) комбинирование. 

8. Какое определение комбинирования дано правильно: 

а) это постоянная производственная связь между двумя или несколькими 

предприятиями по совместному производству конечной продукции; 
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б) это выделение участков, цехов, предприятий по выработке определенных 

видов продукции; 

в) это форма концентрации, при которой предприятие самостоятельно или 

путем объединения с другими предприятиями проникает в другие отрасли, 

соединяет производства, относящиеся к разным отраслям. 

9. Увеличение концентрации производства способствует: 

а) развитию монополизма; 

б) оптимальному сочетанию крупных, средних и малых предприятий. 

10. Какое определение кооперирования дано правильно: 

а) разовые поставки предприятиями сырья, материалов, оборудования; 

б) материально-техническое снабжение сырьем, материалами, топливом, 

оборудованием; 

в) установление длительных производственных связей между предприятиями 

по совместному изготовлению определенных видов продукции. 

11. Что относится к формам комбинирования: 

а) последовательная переработка сырья вплоть до получения готовой 

продукции; 

б) предметная; 

в) стадийная; 

г) использование отходов производства для выпуска других видов 

продукции; 

д) комплексная переработка сырья; 

е) агрегатная. 

12. К основным производственным фондам относятся: 

а) рабочие машины и оборудование; 

б) сырье и материалы; 

в) силовые машины; 

г) транспортные средства; 

д) готовая продукция; 

е) здания, сооружения. 

13. Какое утверждение верно: 

а) стоимость основных производственных фондов переносится на стоимость 

создаваемой продукции по частям; 

б) стоимость основных производственных фондов переносится на стоимость 

создаваемой продукции полностью. 

14. Экстенсивный коэффициент использования оборудования 

определяется: 

а) отношением фактического выпуска продукции в единицу времени к 

установленной плановой норме выпуска продукции в течение того же 

периода времени; 

б) отношением времени фактической работы оборудования к плановому 

фонду времени. 

 

15. Показатель фондоотдачи определяется: 
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а) отношение объема товарной продукции к среднегодовой стоимости ОПФ; 

б) отношением среднегодовой стоимости ОПФ к объему товарной 

продукции. 

16. Что относится к пассивной части ОПФ: 

а) рабочие машины и оборудование; 

б) хозяйственный инвентарь и инструменты; 

в) здания; 

г) передаточные устройства; 

д) транспортные средства; 

е) сооружения 

17. В состав оборотных фондов входят: 

а) рабочие машины и оборудование; 

б) передаточные устройства; 

в) производственные запасы; 

г) готовая продукция; 

д) незавершенное производство. 

18. В состав фондов обращения входят: 

а) производственные запасы; 

б) рабочие машины и оборудование; 

в) готовая продукция на складе; 

г) средства в расчетах. 

19. Материалоемкость продукции рассчитывается: 

а) отношением материальных затрат к стоимости товарной продукции; 

б) отношением стоимости товарной продукции к материальным затратам. 

20. Как классифицируется сырье по роли в производственном процессе: 

а) основное; 

б) промышленное; 

в) вспомогательное; 

г) первичное; 

21. Как классифицируется сырье по способу получения: 

а) промышленное; 

б) животное; 

в) растительное; 

г) сельскохозяйственное. 

21. Как определяется показатель производительности труда: 

а) затратами рабочего времени на единицу продукции; 

б) количеством продукции, выработанной в единицу рабочего времени; 

в) количеством продукции, произведенной в год; 

г) общим временем, отработанным за год. 

22. Что относится к основным путям улучшения использования рабочего 

времени: 

а) улучшение условий труда; 

б) совмещение профессий, изучение и внедрение передовых методов труда; 

в) модернизация оборудования; 
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г) улучшение организации производства; 

д) укрепление трудовой дисциплины. 

23. При каких условиях рекомендуется применять повременную оплату: 

а) не требуется увеличения выпуска продукции; 

б) количественные показатели работы конкретного работника; 

в) при строгой регламентации производственного процесса; 

г) при поточном и конвейерном типах производства со строго заданным 

ритмом; 

д) личный учет объема выполняемых работ; 

е) если функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического 

процесса. 

24. При каких условиях рекомендуется применять сдельную оплату труда: 

а) необходимость стимулирования увеличения выработки продукции; 

б) возможность технического нормирования труда; 

в) не требуется увеличения выпуска продукции; 

г) при строгой регламентации  производственного процесса; 

д) личный учет объемов выполняемых работ; 

е) количественные показатели работы конкретного работника. 

25. Какой метод измерения производительности труда находит самое 

широкое применение? 

а) натуральный; 

б) стоимостной; 

в) трудовой. 

26. Как классифицируются затраты на производство продукции по 

экономической роли в процессе производства: 

а) прямые; 

б) переменные; 

в) основные; 

г) производительные; 

д) накладные. 

 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 

1. Хронометраж − это: 

 а) изучение операции путем наблюдения 

 б) измерение затрат рабочего времени на отдельные операции 

 в) изучение всех затрат рабочего времени в течение смены 

 г) изучение затрат времени на изготовление единицы продукции 

д) изучение операции путем наблюдения и измерения затрат рабочего 

времени на отдельные элементы 

2. Цель хронометража: 

а) определение норм времени на отдельные операции 

 б) определение норм времени на изготовление единицы продукции 

в) разработка нормативов времени 

г) выявление и изучение новых приемов и методов работы 
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д) установление причин невыполнения норм времени 

 е) устранение всех потерь и лишних затрат рабочего времени 

3. Основная задача нормирования труда: 

а) установление необходимых затрат времени на производство единицы 

продукции (выполнение работы) 

 б) анализ и проектирование рациональных условий, режимов и приемов 

работы 

 в) выявление резервов снижения трудовых затрат 

4. Определите категорию затрат рабочего времени на установку и снятие 

деталей на станочных работах: 

 а) подготовительно-заключительное время 

 б) время обслуживания рабочего места 

в) вспомогательное время 

 г) основное время 

5. Назовите, к какой категории затрат рабочего времени основного рабочего 

относится время на уборку рабочего места в серийном производстве: 

 а) подготовительно-заключительное время 

б) время технического обслуживания рабочего места 

 в) время организационного обслуживания рабочего места 

 г) оперативное время 

6. Какова необходимая и достаточная продолжительность наблюдений при 

фотографии рабочего дня работников экономических служб с целью 

изучения содержания их функций? 

а) один день 

 б) один месяц 

 в) одна неделя 

 г) один год 

7. Почему исследовательский метод нормирования применяется реже, чем 

расчетный: 

 а) потому что менее точен 

б) потому что более трудоемок 

 в) потому что требует специальных знаний 

8. Разновидностью каких нормативов являются микроэлементные 

нормативы: 

 а) дифференцированных 

 б) укрупненных 

 в) единых 

г) типовых 

9. Как определяется уровень производительности труда в 

машиностроительном производстве: 

 а) выработкой продукции в единицу рабочего времени 

 б) затратами рабочего времени на единицу продукции 

в) количеством выработанной продукции на одного работающего 

 г) объемом продукции на одного рабочего 
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 д) объемом выпущенной продукции в год 

10. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности 

труда на пред- 

 приятии: 

а) снижением трудоемкости единицы продукции 

 б) внедрением новых технологических процессов 

 в) внедрением нового оборудования 

 г) сокращением общей численности работающих 

 д) применением передового опыта 

 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия 

1. Как рассчитывается численность основных рабочих на предприятиях 

машиностроения: 

 а) отношением фонда времени рабочего к трудоемкости продукции 

 б) вычитанием трудоемкости продукции из фонда времени рабочего 

 в) отношением числа рабочих мест к норме обслуживания 

г) отношением трудоемкости продукции к фонду времени рабочего 

 д) суммированием трудоемкости продукции и фонда времени рабочего 

2. К промышленно-производственному персоналу относятся: 

а) работники, которые непосредственно связаны с производством и его 

обслуживанием 

 б) работники, которые непосредственно не связаны с производством и его 

обслуживанием 

 в) работники, которые организуют процесс управления предприятием 

3. К непромышленному персоналу относятся: 

 а) работники, которые непосредственно связаны с производством и его 

обслуживанием 

б) работники, которые непосредственно не связаны с производством и его 

обслуживанием 

 в) работники, которые организуют процесс управления предприятием 

4. Списочная численность работников предприятия — это: 

а) численность работников списочного состава на определенную дату с 

учетом прибывших и выбывших за этот день работников 

 б) численность работников списочного состава, явившихся на работу 

 в) отношение численности работников списочного состава за каждый 

календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу 

календарных дней месяца 

5. Явочная численность — это: 

 а) численность работников списочного состава на определенное число или 

дату с учетом 

 принятых и выбывших за этот день работников 

б) численность работников списочного состава, явившихся на работу 

(включая находящихся в командировке) 
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 в) отношение численности работников списочного состава за каждый 

календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу 

календарных дней месяца 

6. Какие показатели используются для измерения производительности труда: 

 а) фондоотдача, фондоемкость 

б) выработка на одного рабочего 

 в) трудоемкость продукции 

 г) фондовооруженность 

 д) прибыль 

7. Какая экономическая проблема возникает на рынке труда при превышении 

спроса на 

 рабочую силу над предложением: 

 а) временная безработица 

 б) переквалификация кадров 

 в) нехватка рабочих мест 

 г) перемещение работников 

д) вакансии рабочих мест 

8. Предприятие работает с 6 ноября. Для расчета среднесписочной 

численности необходимо: 

а) сумму списочной численности работников начиная с 6 ноября разделить на 

25 дней 

б) сумму списочной численности работников за ноябрь (включая 

праздничные и выходные дни) разделить на число календарных дней месяца 

в) сумму списочной численности работников за ноябрь разделить на число 

рабочих дней в данном месяце 

9. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на 

предприятии  (фирме): 

а) доход от реализации продукции 

 б) доход на капитал 

 в) доход на акции 

 г) дотации государства 

 д) налог на прибыль 

10. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной (обработанной) продукции 

 б) количеством отработанного времени 

 в) количеством оказанных услуг 

 г) должностным окладом 

11. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии 

с: 

 а) количеством изготовленной (обработанной) продукции 

б) количеством отработанного времени 

 в) количеством оказанных услуг 

12. Сдельная расценка — это: 

 а) сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы 
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 б) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от 

месторасположения предприятия 

в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг) 

г) районный коэффициент к заработной плате 

 

Раздел 5. Управление организацией 

1. Финансы открытого акционерного общества − это: 

 а) денежные средства, находящиеся на расчетном счете акционерного 

общества 

 б) сумма собственного капитала акционерного общества и привлеченных 

денежных 

 средств 

 в) денежные отношения по поводу производства и реализации продукции 

 г) экономические отношения по поводу формирования, распределения и 

использования денежных доходов и накоплений акционерного общества 

д) все денежные ресурсы, находящиеся в распоряжении акционерного 

общества 

 е) сумма амортизационного фонда, уставного капитала и нераспределенной 

прибыли 

2. Финансовое планирование − это: 

 а) планирование прибыли (доходов) и расходов предприятия 

 б) расчет потребности в собственных оборотных средствах 

в) планирование действий по формированию и использованию финансовых 

ресурсов 

 г) анализ и планирование денежных потоков 

 д) расчет необходимых финансовых ресурсов 

 е) составление баланса доходов и расходов предприятия 

3. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят: 

а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных 

изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство и расходы 

будущих периодов 

 б) станки, агрегаты, приспособления, тара и стеллажи 

 в) готовая продукция, денежные средства в кассе и на расчетном счете 

предприятия 

 г) прибыль предприятия, заработная плата и амортизация 

4. К фондам обращения относятся: 

 а) производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара и запасные 

части), готовая 

 продукция и отгруженные товары 

 б) денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих 

периодов 

в) готовая продукция, отгруженные товары, денежные средства, дебиторская 

задолженность и средства в прочих расчетах 

5. В состав оборотных средств предприятия входят: 



21 

 

 а) запасы материалов, запасных частей, топлива и готовой продукции на 

складе 

б) оборотные фонды и фонды обращения 

 в) незавершенное производство и готовая продукция на складе 

 г) производственные запасы, незавершенное производство, расходы 

будущих периодов и 

 фонды обращения 

 д) уставный капитал, прибыль и кредиты 

6. К методам определения потребности в оборотных средствах относятся: 

 а) метод экстраполяции 

б) метод прямого счета 

 в) нормативный метод 

г) аналитический метод 

 д) метод экспертных оценок 

е) коэффициентный метод 

7. Что показывает норма оборотных средств и в чем она измеряется: 

а) норма оборотных средств определяет число дней, на которое необходимо 

создать минимальный запас по данному элементу оборотных средств для 

ритмичной работы предприятия, и измеряется в стоимостном или 

натуральном выражении 

 б) норма оборотных средств определяет число дней, на которое необходимо 

создать минимальный запас по данному элементу оборотных средств для 

бесперебойной работы предприятия, и измеряется в днях и процентах 

 в) норма оборотных средств определяет сумму оборотных средств, 

обеспечивающую бесперебойную работу предприятия, и измеряется в днях и 

процентах 

8. Что показывает норматив оборотных средств, и в чем он измеряется: 

а) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, 

обеспечивающих бесперебойную работу предприятия и измеряется в днях 

обеспеченности 

 б) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, 

обеспечивающих 

 бесперебойную работу предприятия и измеряется в стоимостном выражении 

 в) норматив оборотных средств определяет число дней работы предприятия, 

на которое необходимо создать запас по данному элементу оборотных 

средств и измеряется в днях обеспеченности 

9. Норматив оборотных средств в незавершенном производстве 

рассчитывается: 

а) как произведение среднесуточных затрат на производство, длительности 

производственного цикла и коэффициента нарастания затрат по 

незавершенному производству 

 б) как стоимость незавершенного производства на начало периода плюс 

стоимость незавершенного производства в плановом периоде минус 

стоимость незавершенного производства на конец периода 
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 в) как произведение среднесуточных затрат на производство, времени 

пролеживания изделий в виде незавершенного производства и коэффициента 

периодичности запуска изделий в дальнейшую обработку 

10. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает: 

 а) величину оборотных средств на 1 руб. реализованной продукции 

 б) величину прибыли на 1 руб. оборотных средств 

 в) количество оборотных средств за анализируемый период 

г) число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, 

квартал) 

 д) размер реализованной продукции на 1 руб. производственных фондов 

 е) среднюю длительность одного оборота 

11. Эффективность использования оборотных средств характеризуют: 

 а) прибыль и рентабельность производства 

 б) уровень отдачи оборотных средств 

в) коэффициент оборачиваемости и средняя продолжительность одного 

оборота 

 г) фондоотдача и фондоемкость продукции 

 д) фондовооруженность труда 

 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации 

12. Какое из утверждений противоречит двум другим: 

 а) на предприятии А коэффициент оборачиваемости оборотных активов 

выше, чем на предприятии S 

б) на предприятии А период оборота оборотных средств ниже по сравнению 

с предприятием В 

 в) на предприятии А коэффициент загрузки оборотных средств выше, чем на 

предприятии S 

13. На какие две основные части делится общий бюджет: 

а) на операционный бюджет 

 б) бюджетный баланс 

 в) бюджет продаж 

г) финансовый бюджет 

 д) бюджет производства 

14. Анализ точки безубыточности на предприятии проводится для: 

 а) планирования закупки сырья и материалов на производство продукции 

б) определения оптимального объема продукции на предприятии 

 в) определения ассортимента выпускаемой продукции 

 г) определения эффективности использования основных фондов 

предприятия. 

15. У какого предприятия запас финансовой прочности выше: 

а) с малой долей постоянных доходов 

 б) с большей долей постоянных доходов 

16. Какой вид рычага (леверидж) характеризует взаимосвязь структуры 

затрат (соотношение постоянных и переменных затрат): 
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а) операционный (производственный) 

 б) финансовый 

 в) сопряженный 

17. Какой вид рычага (леверидж) характеризует взаимосвязь структуры 

капитала (соотношение заемных и собственных средств): 

 а) операционный 

б) финансовый 

 в) сопряженный 

18. Правом на обращение в арбитражный суд с заявлением о признании 

должника банкротом обладают: 

 а) уполномоченные органы 

б) должник, конкурсный кредитор и уполномоченные органы 

 в) должник и уполномоченные органы 

19. Умышленное создание или увеличение неплатежеспособности, 

совершенное руководителем или собственником коммерческой организации, 

индивидуальным предпринимателем в личных интересах или интересах 

третьих лиц, − это: 

 а) фиктивное банкротство 

 б) неправомерные действия при банкротстве 

в) преднамеренное банкротство 

20. Наблюдение — процедура банкротства, применяемая к должнику в целях: 

 а) обеспечения продажи имущества на торгах 

 б) обеспечения сохранности имущества должника 

в) обеспечения сохранности имущества должника, проведения анализа 

финансового состояния должника, составления реестра требований 

кредиторов и проведения их первого собрания 

21. Конкурсное производство — процедура банкротства, применяемая к 

должнику: 

 а) в отношении которого возбуждено дело о банкротстве с целью 

осуществления финансового оздоровления 

б) признанному банкротом, в целях соразмерного удовлетворения 

требований кредиторов 

 в) для заключения мирового соглашения 

22. Финансовое оздоровление — процедура банкротства, применяемая к 

должнику в целях: 

 а) восстановления его платежеспособности 

 б) обеспечения сохранности его имущества, проведения анализа его 

финансового состояния 

в) восстановления его платежеспособности и погашения задолженности в 

соответствии с графиком погашения задолженности 

23. Внешнее управление − процедур банкротства, применяемая к должнику в 

целях: 

а) восстановления его платежеспособности 

б) обеспечения сохранности его имущества 
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в) восстановления его платежеспособности и погашения задолженности в 

соответствии с графиком погашения задолженности 

 

Критерии оценки: 

Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и 

выражаются в баллах. 

Максимальная оценка за тест 15 баллов, минимальная – 10 баллов. 

Критерии оценки   

15 баллов 86-100% правильных ответов теста 

12 баллов 71-85% правильных ответов теста 

10 баллов не менее 55% правильных ответов теста 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет  

имени Козьмы Минина»  

 

Факультет управления и социально-технических сервисов 

Кафедра экономики предприятия 

 

Практические работы 

по дисциплине: Экономика организации 

Практическая работа № 1  

по разделу «Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности» 

 

Задание 1. Определите, какая из организационно-правовых форм в 

наибольшей степени соответствует характеру деятельности предприятия 

(табл.) 
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Характер деятельности Возможная организационно-

правовая форма 

Хлебозавод Акционерное общество 

Салон красоты Товарищество на вере 

Судостроительное предприятие Полное товарищество 

Ремонтная мастерская Учреждение 

Завод точильных измерительных 

приборов 

Кооператив 

Учебное заведение гуманитарного 

профиля 

Общество 

Научно-исследовательский центр 

радиоэлектронной промышленности 

Ассоциация 

Торговля Унитарное предприятие 

 

 Задание 2. Назовите степень проявления отношения работников к своей 

деятельности (высокая, средняя или низкая) на предприятиях различных 

организационно-правовых форм: 

 - заинтересованность в результатах труда; 

 - ответственность за свою деятельность; 

 - возможность перспективного развития; 

 - экономическая устойчивость; 

 - степень риска управленческой деятельности; 

 - гибкость и быстрота изменения предприятия. 

 

 Задание 3. Назовите, какие организационно-правовые формы 

предприятий эффективны, конкурентоспособны: 

 - в топливно-энергетическом и сырьевом комплексе; 

 - в агропромышленном комплексе; 

 - в машиностроении 

 - в непроизводственной сфере (образование, здравоохранение, наука) 

 

Задание 4. Дайте определение  рынка, какие виды рынков Вы знаете. Какие 

условия  необходимы для функционирования и развития рынка.  

 

Задание 5. Назовите основные составляющие инфраструктуры рынка. 

 

Задание 6. Дайте сравнительную характеристику рыночной системы 

хозяйствования в России с развитых странах. 

 

Критерии оценки: 

Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и 

выражаются в баллах. 

Максимальная оценка за задание 10 баллов, минимальная – 7 баллов. 
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Критерии оценки   

10 баллов Задания выполнены в полном объеме. Оформление 

и результаты соответствуют требованиям. Выводы 

сформулированы 

8 баллов Задания выполнены в полном объеме имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 

7 баллов Задания выполнены не в полном объеме, имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 

 

Практическая работа № 2  

по разделу «Производственный процесс и принципы его организации. 

Основные фонды и оборотные средства предприятия» 

 

Задание 1. Дайте определение  производственной мощность предприятия и 

методология ее расчета. Перечислите основные показатели, характеризуют 

уровень использования производственной мощности. Приведите пример  

составления производственной программы предприятия. Назовите основные 

стоимостные показатели выпуска продукции на предприятии. Какие 

исходные материалы используются для разработки производственной 

программы?  

 

Задание 2. В цехе установлено 5 реакторов периодического действия. 

Длительность операции 10 часов. Загрузка сырья на 1 операцию – 200 кг. 

Выход готовой продукции из единицы сырья – 0,8. Время на загрузку сырья 

и выгрузку готовой продукции – 45 мин. на каждую операцию. Чистка 

реакторов производится через 3 операции, норматив времени на чистку 35 

минут. 

Простои в планово-предупредительных ремонтах рассчитать на 

основании ремонтных нормативов. 

 

Наименование показателя 
Текущий  

ремонт 

Средний  

ремонт 

Капитальный 

ремонт 

Пробег между ремонтами (час) 720 8540 34560 

Норматив простоя в ремонте (час) 42 136 360 

 

Режим работы производства – 5ти дневная рабочая неделя в две смены по 

8 часов. В предпраздничные дни длительность смены сокращается на 1 час. 

Рассчитать производственную мощность цеха и плановый выпуск 

продукции, если коэффициент использования мощности установлен на 

уровне 0,85. 
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Задание 3. В отделении установлено 9 ведущих аппаратов, в том числе 

два резервных. Часовая производительность одного аппарата по паспорту – 

32 т/час, по плану 31 т/час, фактически в среднем 30 т/час. 

Время простоя в ППР определяется по ремонтным нормативам. 

 

Наименование показателя 
Текущий  

ремонт 

Капитальный 

ремонт 

Пробег между ремонтами (час) 720 17280 

Норматив простоя в ремонте (час) 30 250 

Фактические простои оборудования составляют 1000 часов. 

Режим работы производства – 5ти дневная рабочая неделя с остановками 

в выходные и праздничные дни. Продолжительность смены 8 часов. 

Определить: Производственную мощность и фактический выпуск  

продукции. На сколько изменится производственная мощность, если с 1 

августа и с 1 ноября производительность каждого аппарата увеличится на 

10%. 

 

Задание 4. Определить норму амортизации методами линейной и не 

линейной амортизации, если первоначальная стоимость основных 

производственных фондов – 250 тыс. руб., срок службы – 6 лет, 

ликвидационная стоимость – 20 тыс. руб. 

 

Задание 5. Рассчитать показатели фондоотдачи и фондоемкости, если 

стоимость товарной продукции 3500 тыс. руб., среднегодовая стоимость 

основных производственных фондов – 950 тыс. руб. 

 

Задание 6. Провести анализ состояния и эффективности использования 

основных производственных фондов. Заполнить ниже приведенную таблицу, 

сделать вывод об эффективности использования ОПФ 

Показатели 

2007 

год 

2008 

год Откл-ие 

Темп 

роста, 

% 

Среднегодовая стоимость промышленно- 

производственных фондов, млн. руб. 18839 18964   

Прибыль до налогообложения, млн. руб. 429 597   

Коэффициент износа, % 58,0 58,0   

Коэффициент годности, % 42,0 42,0   

Коэффициент поступления, % 3,7 7,0   

Коэффициент выбытия, % 5,0 1,0   

Коэффициент реальной стоимости ППФ в 

имуществе , % 39,7 49,1   

Удельный вес активной части в общем объеме 55,1 53,2   
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ППФ, % 

Фондорентабельность, % (стр. 2 / стр. 1) 2,3 3,1   

 

Задание 7. Рассчитать среднегодовую стоимость оборотных средств, если 

средний остаток их на начало I квартала составил 20 млн руб., на начало II – 

25 млн руб., на начало III – 23 млн руб., на начало IV – 20 млн руб., на начало 

I следующего года – 20 млн руб. 

 

Задание 8. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и 

скорость оборота, если средний остаток оборотных средств 280 тыс. руб., 

выручка от реализации 4500 тыс. руб. 

Задание 9. Определить материалоемкость реализованной продукции, если 

выручка от реализации составила 2800 тыс. руб. при стоимости 

материальных затрат 1900 тыс. руб. 

 

Задание 10. Производственная программа – 800 изделий в год, объем 

реализации – 100 500 тыс. руб., себестоимость одного изделия – 110 тыс. руб. 

Затраты распределяются равномерно в течение всех 45 дней 

производственного цикла. Расход основных материалов на одно изделие – 

100 тыс. руб. при норме запаса 20 дней. Расход вспомогательных материалов 

на годовой выпуск – 500 тыс. руб. при норме запаса 35 дней, топлива – 2900 

тыс. руб. и 35 дней. Расходы будущих периодов – 800 тыс. руб. Норма запаса 

готовой продукции – 5 дней. Вся продукция продается за наличный расчет. В 

плановом периоде планируется увеличить объем реализованной продукции 

на 15%. Определите общую потребность предприятия в оборотных 

средствах, а также ускорение оборачиваемости вследствие увеличения 

объема реализованной продукции при неизменной сумме нормируемых 

оборотных средств. 

 

Критерии оценки: 

Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и 

выражаются в баллах. 

Максимальная оценка за задание 10 баллов, минимальная –7 баллов. 

 

Критерии оценки   

10 баллов Задания выполнены в полном объеме. Оформление 

и результаты соответствуют требованиям. Выводы 

сформулированы 

8 баллов Задания выполнены в полном объеме имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 

7 баллов Задания выполнены не в полном объеме, имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 
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формулировке выводов. 
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Практическая работа № 3  

по разделу «Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии» 

 

Задание 1. Номинальная стоимость привилегированной акции составляет 

2500 руб., по ней установлен дивиденд в размере 12% годовых. Определите, 

какую максимальную цену следует заплатить за эту акцию, если годовая 

ставка дисконтирования 20%? 

 

Задание 2. АО «Надежда» выпустило 100000 обыкновенных акций и 15000 

привилегированных номиналом 50 руб. По привилегированным акциям 

размер дивиденда фиксированный и составляет 7%. Рыночная стоимость 

одной обыкновенной составляет 100 руб. Определите доходность одной 

обыкновенной акции, при условии что чистый доход АО составит 320 000 

руб. 

 

Задание 3. Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./час. 

Продолжительность рабочего дня – 7 часов. Количество рабочих дней в 

месяц – 20 дней. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая 

выработка за месяц – 460 деталей. 

Необходимо рассчитать заработок рабочего за месяц: 

а) при простой повременной системе оплаты труда; 

б) при повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 

10% от тарифа); 

в) при прямой сдельной оплате труда; 

г) при сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5% от 

сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент 

– 1,8). 

 

Задание 4. Объем произведенной продукции за отчетный период составил 

200 000 тонн. Рассчитайте показатели производительности труда, используя 

данные таблицы. 

Данные к задаче 
Категории работников Численность, чел. Годовой фонд рабочего 

времени одного работника, 

часов 

1. Рабочие: 

- основные; 

- вспомогательные 

 

100 

50 

 

1 712 

1 768 

2. Руководители 15 1 701 

3. Специалисты 10 1 701 

4. Служащие 5 1 768 
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Задача 5. Предприятие работает с 27 октября. Среднесписочная численность 

работников по дням составляла: 27 октября – 61 человек, 28 октября – 62 

человека, 29 октября – 62 человека, 30 октября- 62 человека, 31 октября – 63 

человека. Определите а) среднесписочную численность работников в 

октябре; б) среднесписочную численность работников в начале года. 

 

Задача 6. Аппаратчик пятого разряда отработал за месяц 23 рабочих дня и 

изготовил 4600 изделий. Норма выработки за восьмичасовую смену 

составляет 160 изделий. По премиальному положению за выполнение плана 

работник должен быть премирован в размере 10 %, а за каждый процент 

перевыполнения – по 2 %. Условия труда – вредные. Минимальный размер 

оплаты труда составляет 800 руб. Форма оплаты труда – сдельно-

премиальная. Определить месячный заработок аппаратчика. 

 

Задача 7. На литьевом участке установлено 10 литьевых машин, которые 

обслуживает один наладчик четвертого разряда. Для литейщика за 

восьмичасовую смену установлена норма выработки – 96 изделий. 

Определить месячный заработок наладчика, если за месяц на участке 

изготовлено 38 000 изделий. Условия труда – вредные. Минимальный размер 

оплаты труда – 800 руб. Форма оплаты труда – косвенно-сдельная. 

 

Задача 8. Рабочий седьмого разряда получил премию за выполнение плана в 

размере 15 % и за каждый процент перевыполнения плана – по 2 %. Условия 

труда – особо тяжелые. Продолжительность смены – восемь часов. 

Определить заработок рабочего, если он отработал 21 день и выполнил план 

на 110 %. Минимальный размер оплаты труда – 800 руб. Форма оплаты труда 

– повременно-премиальная. 

 

Задача 9. Рабочий шестого разряда получил премию за выполнение плана в 

размере 15 % и за каждый процент перевыполнения плана – по 1,5 %. 

Условия труда – особо тяжелые. Продолжительность смены – шесть часов. 

Определить заработок рабочего, если он отработал 22 дня и выполнил план 

на 108 %. 

 

Задача 10. Производительность труда в отчетном периоде повысилась на 15 

%. Определите на сколько % изменилась трудоемкость. 

 

Задача 11. Объем основных производственных фондов по полной стоимости 

составил 12 млн. руб. Численность рабочих составляла 2520 чел. 

Коэффициент сменности рабочих – 2,1. Определите фондовооруженность 

одного рабочего. 

 

 

Критерии оценки: 
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Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и 

выражаются в баллах. 

Максимальная оценка за задание 10 баллов, минимальная –7 баллов. 

 

Критерии оценки   

10 баллов Задания выполнены в полном объеме. Оформление 

и результаты соответствуют требованиям. Выводы 

сформулированы 

8 баллов Задания выполнены в полном объеме имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 

7 баллов Задания выполнены не в полном объеме, имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 
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Практическая работа № 4  

по разделу «Издержки и финансовые ресурсы предприятия» 

 

Задание 1. В цехе за месяц выпущено 300 изделий «А» и 600 изделий «В». 

Вся изготовленная продукция была реализована. Цена изделия «А» - 5 тыс. 

руб., изделия «В»  - 6 тыс. руб. Общепроизводственные расходы за месяц 

составили 200 тыс. руб. Норма времени на изготовление изделия «А» - 30 

нормо-часов, на изделие «В» - 18 нормо-часов. Средняя часовая тарифная 

ставка в цехе – 11 руб. Распределите общепроизводственные расходы между 

изделиями «А» и «В» пропорционально выручке и пропорционально 

основной заработной плате производственных рабочих. 

 

Задание 2. Предприятие по производству предметов домашнего обихода 

желает установить цену на новое изделие. Прогнозируемый годовой объем 

производства — 10000 единиц. Предположительно прямые затраты сырья и 

материалов на единицу изделия — 900 руб. Прямые затраты труда на 

единицу изделия — 400 руб. Предприятие планирует сумму постоянных 

затрат 1900 тыс. руб. в год и надеется получить 4000 тыс. руб. прибыли. 

Рассчитать цену с использованием метода маржинальных издержек. 

 

Задание 3. Предприятие устанавливает цену на новое изделие. 

Прогнозируемый годовой объем производства — 40000 ед., предполагаемые 

переменные затраты на единицу изделия — 40 руб. Общая сумма постоянных 

затрат — 700000 руб. Проект потребует дополнительного финансирования 

(кредита) в размере 1000000 руб. под 17% годовых. Рассчитать цену с 

применением метода рентабельности инвестиций. 

 

Задание 4. Цеховая себестоимость единицы изделия – 1000 руб. 

Общепроизводственные расходы на единицу изделия – 200 руб. 

Коммерческие расходы на единицу изделия – 50 руб. Нормативная 

рентабельность продукции 25%.  НДС – в соответствии с действующим 

законодательством. Торговая наценка – 30% от оптовой цены. Определите 

оптовую цену изготовителя, отпускную и розничную цену изделия. 

 

Задание 5. Рассчитать прибыль на конец отчетного периода рентабельность 

продукции, если прибыль от реализации составила 420 тыс. руб. при затратах 

390 тыс. руб.; прибыль от прочей деятельности – 50 тыс. руб. 

 

 

 

 

Задание 6. Рассчитайте все возможные показатели рентабельности. Сделайте 

выводы. Исходные данные представлены в табл. 
Показатель Базовый год Отчетный год 
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1. Прибыль до налогообложения 146106 178440 

2. Среднегодовая стоимость основных 

фондов 

249905 161160 

3. Среднегодовая сумма оборотных 

средств 

468716 528256 

4. Выручка от продажи продукции 214565 257568 

5. Совокупные активы предприятия   

 - на начало года 718618 618411 

- на конец года 689411 715668 

6. Собственный капитал предприятия:   

- на начало года 49792 120987 

- на конец года 120987 110569 

 

Задание 7. Произвести оценку платежеспособности и финансовой 

устойчивости предприятия   

                                                                                                         (млн. руб.) 
№ 

п/п 

Показатели Отчетные данные Отклонени

е 

31.12.2014 

к 

01.01.2014 

01.01.2014 31.12.2014 

1 Оборотный капитал 8 229 6 219 - 2 100 

2 Краткосрочные обязательства 12 397 9 161 - 3 236 

3 Собственные оборотные средства (п.4-п.6) - 5 464 - 4 675 789 

4 Собственный капитал 5 760 5 731 - 29 

5  Долгосрочные обязательства 1 296 1 733 437 

6 Постоянные активы 11 224 10 406 - 818 

7 Заемный капитал (п.2+п.5) 13 693 10 894 - 2 799 

8 Денежные средства на счетах, краткосрочные 

финансовые вложения 

 

51 

 

858 

 

808 

9 Перманентный капитал (п.4+п.5) 7 056 7 464 408 

10 Дебиторская задолженность 6 211 2 149 - 4 062 

11 Кредиторская задолженность 4 769 4 463 - 306 

12 Коэффициент абсолютной ликвидности 

(п.8/п.2)  

Норма = 0,2 

 

0,00 

 

0,09 

 

0,09 

13 Коэффициент текущей ликвидности (п.1/п.2) 

Норма от 1 до 2 

0,66 0,68 0,02 

14 Коэффициент маневренности (п.3/п.9) 

Норма = 0,5 

- 0,59 - 0,39 0,20 

15 Коэффициент мобильности оборотного 

капитала (п.8/п.1)        Норма от 0,1 до 0,3 

0,01 0,14 0,13 

16 Коэффициент независимости   (п.4/ (п.4+п.7)) 

Норма= 0,5 

0,30 0,34 0,05 

 

Задание 8. Перечислите показатели характеризуют качество 

выпускаемой продукции.  
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Задание 9. Назовите методы определения конкурентоспособности 

продукции и их сущность.  

 

Задание 10. Проанализируйте систему ГОСТ и ИСО в чем их сходство 

и отличие.  

 

Задание 11. Какова связь качества продукции с эффективностью 

производства. Проследите взаимосвязь качества продукции и эффективности  

производства. 

 

Критерии оценки: 

Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и 

выражаются в баллах. 

Максимальная оценка за задание 10 баллов, минимальная –7 баллов. 

 

Критерии оценки   

10 баллов Задания выполнены в полном объеме. Оформление 

и результаты соответствуют требованиям. Выводы 

сформулированы 

8 баллов Задания выполнены в полном объеме имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 

7 баллов Задания выполнены не в полном объеме, имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет  

имени Козьмы Минина»  

Факультет управления и социально-технических сервисов 

Кафедра экономики предприятия 
 

Комплект заданий для контрольной работы  

  

по дисциплине: Экономика организации 

 

Студенту необходимо выбрать одну из отраслей экономики России,  и по 

таблицам произвести оценку состояния отрасли. Далее необходимо выбрать 

предприятие из данной отрасли, и выявить какое количество ключевых 

факторов отрасли есть у данного предприятия. Также необходимо 

предложить план мероприятий для устойчивого развития выбранного 

предприятия. 

 
Таблица 1. Оценка привлекательности отрасли. 

№ Показатели Характе-

ристика 

Оценка Характе- 

ристика 

1. Уровень покупательской 

способности 

Низкая 0 1 2 3 4 5 6 Высокая 

2. Способность покупателей 

ориентироваться в продукции 

отрасли 

Низкая 0 1 2 3 4 5 6 Высокая 

3. Требования, предъявляемые 

покупателями к продукции 

отрасли 

Низкие 0 1 2 3 4 5 6 Высокие 

4. Уровень спроса на продукт Низкий 0 1 2 3 4 5 6 Высокий 

5. Стадия развития отрасли Умирание 0 1 2 3 4 5 6 Зарождение 

6. Степень соперничества в 

отрасли 

Высокая 0 1 2 3 4 5 6 Низкая 

7. Возможность появления 

новых конкурентов 

Высокая 0 1 2 3 4 5 6 Низкая 

8. Возможность появления 

продукта заменителя 

Высокая 0 1 2 3 4 5 6 Низкая 

9. Отношение влиятельных 

групп  к продукту отрасли 

Плохие 0 1 2 3 4 5 6 Хорошие 

10. Отношение контактных 

групп  к отрасли в целом 

Плохие 0 1 2 3 4 5 6 Хорошие 

            

ПО = ----- 

            10 
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Таблица. 2. Условия для бизнеса. 

№ Показатели Характеристика Оценка Характеристика 

1. Правовые условия Неудовлетво-

рительные 

0 1 2 3 4 5 6 Превосход-ные 

2. Государственно  

политические условия 

Неудовлетво-

рительные 

0 1 2 3 4 5 6 Превосход-ные 

3. Макроэкономи-ческие 

условия 

Неудовлетво-

рительные 

0 1 2 3 4 5 6 Превосход-ные 

4. Социальные условия Неудовлетво-

рительные 

0 1 2 3 4 5 6 Превосход-ные 

5. Технологи-ческая 

среда 

Неудовлетво-

рительная 

0 1 2 3 4 5 6 Превосход-ная 

6. Экологические 

условия 

Неудовлетво-

рительные 

0 1 2 3 4 5 6 Превосход-ные 

            

УБ = ----- 

            6 

Таблица 3. Ключевые факторы отрасли. 

№ Показатель Важ-

ность 

  (1-10) 

Сила 

влияния 

   (1-5) 

Резуль-тат 

Р=В*СВ 

  Место 

 Маркетинг:     

1. Имидж     

2. Название фирмы (продукта)     

3. Доля бизнеса в отрасли     

4. Доля продукта на прилавках     

5. Широта ассортимента     

6. Цена продукта     

7. Гибкость цен     

8. Качество продукта     

9. Конкурентоспособность продукта     

10. Соответствие продукта идеальному     

11. Возможность расширения продаж     

12. Приверженность потребителя к 

продукции предприятия 

    

13. Степень удовлетворения запросов 

целевой группы 

    

14. Возможности диагностики проблем 

потребителей 

    

15. Каналы распределения     

16. Реклама     

17. Послепродажное обслуживание     

18. Предпродажное обслуживание     

19. Эффективность обслуживания 

целевой группы 

    

20. Продвижение продукта     

21. Эффективность информационных 

каналов  

    

22. Наполнение портфеля заказами     
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23. Возможности выхода на новых 

клиентов 

    

 Производство:     

1. Возможности материальной базы     

2. Состояние материальной базы     

3. Уровень технологии     

4. Система контроля качества     

5. Местоположение     

6. Гибкость технологий     

7. Потенциал для роста 

производительности 

    

8. Исследовательский потенциал     

9. Внедренческий потенциал     

10. Эффективность внедрений     

11. Характеристика упаковки     

12. Наличие Know-How     

13. Защищенность продукции 

патентами 

    

14. Организация складирования     

15. Организация системы сбыта     

 Финансовые возможности     

1. Ликвидность     

2. Рентабельность     

3. Доступность капитала     

4. Оборачиваемость средств     

5. Обеспеченность собственными 

оборотными средствами 

    

 Управление     

1. Система управления     

2. Уровень деловых связей     

3. Профессионализм     

4. Гибкость системы управления     

5. Доверие к фирме     

6. Умение проводить изменения     

7. Компетенция     

8. Деловые качества     

9. Результативность управленческих 

решений 

    

 Персонал     

1. Преимущества в знаниях     

2. Мотивированность     

3. Обучаемость     

4. Возрастной состав     

5. Опыт и стаж работы     

6. Способность к творчеству     

7. Профессионализм     

8. Климат для  инноваций     
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Критерии оценки: 

Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и 

выражаются в баллах. 

 

 Максимальная оценка за задание 15 баллов, минимальная – 7 баллов. 

Критерии оценки   

15 баллов Задания выполнены в полном объеме . Оформление 

и результаты соответствуют требованиям. Выводы 

сформулированы 

10 баллов Задания выполнены в полном объеме имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 

7 баллов Задания выполнены не в полном объеме, имеются 

неточности в оформлении, имеются неточности в 

формулировке выводов. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет  

имени Козьмы Минина»  

 

Факультет управления и социально-технических сервисов 

Кафедра экономики предприятия 

 

Вопросы для экзамена 

по дисциплине: Экономика организации 

 

1. Предприятие как первичное звено экономики. 

2. Классификация предприятий. Развитие малого бизнеса в России. 

3. Организационно-правовые формы предприятий. 

4. Организационная структура предприятия: понятие, виды, достоинства, 

недостатки. 

5. Факторы производства. 

6. Типы производства: единичное, серийное, массовое. 

7. Экономические ресурсы предприятия. 

8. Общие понятия о фондах предприятия. Их классификация. 

9. Основные фонды предприятия: сущность, структура, их роль в 

производстве продукции. 

10. Стоимостная оценка основных фондов предприятия: первоначальная, 

восстановительная, остаточная стоимости. 

11. Показатели использования основных средств: структурные и 

экономические коэффициенты. 

12. Физический и моральный износ основных фондов, норма амортизации, 

амортизационные отчисления, методы расчета. 

13. Сущность и структура оборотных средств: оборотные 

производственные фонды, фонды обращения. Источники формирования и 

пополнения оборотных средств предприятия. 

14. Показатели использования оборотных средств: коэффициент 

оборачиваемости, длительность оборота, материалоемкость, 

материалоотдача. 

15. Трудовые ресурсы предприятия: понятие, классификация 

16. Планирование численности и состава персонала. 

17. Производительность труда: понятие. 

18. Формы и системы оплаты труда в промышленности. 

19. Издержки производства: классификация, виды.  

20. Прибыль предприятия: виды, особенности формирования, порядок 

распределения. 

21. Рентабельность, её роль в оценке эффективности работы предприятия. 

Виды, методы расчета рентабельности. 

22. Инвестиции и их роль для предприятия 
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Критерии оценки: 

Устанавливаются  c учетом балльно-рейтинговой системы по дисциплине и 

выражаются в баллах. 

 

1. Выставление оценок на экзамене осуществляется на основе 

принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа уровня 

знаний обучающихся. 

2. При выставлении оценки преподаватель учитывает: 

− знание фактического материала по программе, в том числе знание 

обязательной литературы, современных публикаций по программе курса, а 

также истории науки; 

− степень активности обучающегося на аудиторных занятиях; 

− логику, структуру, стиль ответа; культуру речи, манеру общения; 

готовность к дискуссии, аргументированность ответа; уровень 

самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике, решить 

задачи; 

− наличие пропусков аудиторных занятий по неуважительным 

причинам. 

3. Оценка «отлично» (30 баллов). 

Оценка «отлично» ставится обучающемуся, ответ которого содержит: 

− глубокое знание программного материала, а также основного 

содержания и новаций лекционного курса по сравнению с учебной 

литературой; 

− знание концептуально-понятийного аппарата всего курса. 

А также свидетельствует о способности: 

− самостоятельно критически оценивать основные положения 

курса; 

− увязывать теорию с практикой. 

Оценка «отлично» не ставится в случаях систематических пропусков 

обучающимся аудиторных занятий по неуважительным причинам, 

отсутствия активного участия на практических занятиях, а также 

неправильных ответов на дополнительные вопросы преподавателя. 

 Оценка «хорошо» (20 баллов). 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, ответ которого 

свидетельствует: 

− о полном знании материала по программе; 

− о знании рекомендованной литературы; 

− содержит в целом правильное, но не всегда точное и 

аргументированное изложение материала. 

Оценка «хорошо» не ставится в случаях пропусков обучающимся 

аудиторных занятий по неуважительным причинам. 

 Оценка «удовлетворительно» (10 баллов) ставится 

обучающемуся, ответ которого содержит: 
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− поверхностные знания важнейших разделов программы и 

содержания лекционного курса; 

− затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и 

терминологии курса; 

− стремление логически четко построить ответ, а также 

свидетельствует о возможности последующего обучения. 

 Оценки «неудовлетворительно» (0 баллов). 

− Оценки «неудовлетворительно» ставятся обучающемуся, 

имеющему существенные пробелы в знании основного материала по 

программе, а также допустившему принципиальные ошибки при изложении 

материала. 
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