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Профориентация представляет собой научно-
практическую систему, которая готовит обучающихся
свободно, сознательно и самостоятельно делать выбор
своей будущей профессии. При этом она берет в расчет
особенности и потребности личности и рынка труда.
Профориентация включает:

❑ профессиональное просвещение

❑ профессиональную диагностику

❑ профессиональную консультацию

❑ профессиональный отбор

❑ профессиональную адаптацию. 



Ранняя профессиональная ориентация – первоначальное знакомство с миром труда
и профессий взрослых, направленное, в первую очередь, на :

1) обогащение представлений о мире профессий;

2) активизацию интереса к разным сферам профессионального труда;

3) воспитание уважения к трудящемуся человеку;

4) выявление склонностей/способностей к определенной профессиональной сфере;

5) формирование практических (гибких) навыков, необходимых в любой сфере
деятельности: самоорганизация и коммуникативные умения, умение планировать,
настойчивость, целеустремлённость, самостоятельность и активность, творческое
мышление.



Старший дошкольный и младший школьный
возраст – наиболее благоприятный сензитивный
период для первоначального профессионального
ориентирования.

Дети в этом возрасте особенно любознательные,
интересуются всем, что происходит вокруг, пытаются
вникнуть в мир социальных отношений взрослых,
копируют их поведение, следуют их примеру в
реальной практической деятельности.
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.

Цель и задачи ранней профориентации

Цель - открыть детям мир

профессий, стимулировать их

творческие способности,

заложить основы для

будущего профессионального

самоопределения и

воспитывать трудолюбие и

положительное отношение к

труду.

1. Предоставить ребенку базовые и
максимально разнообразные знания о
профессиях;

2. Сформировать позитивное
эмоциональное восприятие труда и
профессиональной сферы;

3. Дать возможность попробовать свои
способности в доступных видах деятельности.



информационный (когнитивный) компонент

практический  (деятельностный) блок

мотивационный (личностный) компонент

Три содержательных блока



Современные подходы к 
профориентации старших 

дошкольников и младших школьников 
объединяют разнообразные методы и 

формы работы, направленные на 
расширение кругозора детей, развитие 
интереса к профессиям и подготовку к 

будущему профессиональному 
самоопределению. 



При отборе форм и технологий осуществления профориентационной работы с 
детьми старшего дошкольного и младшего школьного возраста необходимо, 

ориентироваться, прежде всего, на возрастные особенности, поэтому в дошкольном 
возрасте акцент делается на играх, сказках, экскурсиях, в начальной школе - на 

описании профессий, знакомстве с более сложными технологичными видами труда 
(биоинженерия, программирование, робототехника, web-дизайн, др.). 

Школа и детский сад должны использовать все возможности для
формирования представлений о труде и привития позитивного
отношения к профессиональной деятельности



профориентационные занятия и классные часы включают
беседы, рассказы/мини-лекции о профессиях, обсуждение
содержания и орудий труда, истории возникновения
профессий; сопровождаются наглядными материалами:
фотографиями, рисунками, видеороликами, элементами
рабочей одежды и орудиями труда

Формы и технологии профориентационной работы 



экскурсии на предприятия, в музеи, на производство позволяют детям увидеть
профессиональную деятельность и людей в реальных условиях, понять роль труда в
жизни человека и общества, убедиться в его важности и необходимости

Формы и технологии профориентационной работы 



встречи с мастерами/
профессионалами (родителями
обучающихся, представителями
социальных партнеров) дают возможность
задать вопросы и узнать подробности о
конкретных профессиях, принять в них
участие (пошив одежды, приготовление
некоторых блюд, работа по дереву, ремонт
электроприборов)

Формы и технологии профориентационной 
работы 



проектная деятельность позволяет детям
самостоятельно (или при косвенной помощи и
поддержке взрослых) изучать профессии,
анализировать информацию, работать в
команде. Проекты могут быть посвящены
исследованию конкретных профессий,
подготовке презентаций, изготовлению
поделок, постановке драматизаций и др.

Формы и технологии профориентационной 
работы 



мастер-классы и профессиональные пробы дают
возможность учащимся попробовать себя в разных
видах деятельности, понять, какие навыки требуются
для той или иной профессии, задуматься о
саморазвитии.
Профессиональная проба - профиспытание, в
котором смоделированы элементы конкретного
вида профессиональной деятельности.
Профессиональная проба помогает определить,
насколько соответствует характер данной
деятельности способностям и умениям школьника.



использование ИКТ и цифровых технологий - интерактивные
онлайн-порталы, видео, виртуальные экскурсии, презентации - расширяют
кругозор детей, делают информацию более доступной, достоверной



система дополнительного образования (кружки робототехники,
технического творчества, агролаборатории, технопарки и др.) позволяют
учащимся реализовать свои интересы к технике, способности к техническому
творчеству и конструированию, что оказывает непосредственное влияние на
профессиональный выбор в будущем.

Формы и технологии профориентационной работы 



оформление профориентационных уголков с книгами, 
макетами, фотоматериалами, связанными с профессиями, 

помогает систематизировать полученные знания, применять их в 
практической и игровой деятельности. Символ трека —

Шкатулка Мастера — подчёркивает преемственность 
мастерства и уважение к труду

Парк профессий Город мастеров



Сегодня активно применяются практики
профессиональной ориентации
школьников в рамках социального
партнерства школ и вузов: учащиеся на
базе вузовских кванториумов и
технопарков знакомятся с
естественнонаучными направлениями в
науке, профессиями, связанными с АТ-
технологиями, физикой, химией,
инженерными специальностями.

Формы и технологии профориентационной работы 



- игровые технологии - наиболее эффективный
способ обучения детей данного возраста. В
профориентационной работе могут использоваться
ролевые и дидактические игры (» «Почта»,
«Библиотека»), игры-симуляторы («Профессии мира»),
профориентационные квесты и викторины, упражнения
(«Угадай профессию по жестам»)

Формы и технологии профориентационной работы 

«Большое значение в формировании образа мира ребенка имеет игра. Именно 

в игре закладываются первые основы профессиональной деятельности, но 

закладываются только как возможности принимать на себя разные 

профессиональные роли. Образно говоря, детская игра — это первый 

профориентатор ребенка. В игре ребенок учится возможности быть, быть 

капитаном, врачом …» 

(А. Г. Асмолов)



Игровые технологии профориентационной работы

Дидактические игры

«Цепочка профессий»

Цель: расширить представления о 
взаимосвязях между профессиями. 

Ход игры: первый участник 
выбирает карточку с профессией, 
следующий должен выбрать 
карточку, которая как-то связана с 
предыдущей, и так далее. 



Игровые технологии профориентационной работы

Дидактические игры

«Угадай по описанию»

Цель: развить логическое мышление, 
речь и коммуникацию. 

Ход игры: один ребёнок выбирает 
карточку, не показывая остальным 
участникам, описывает.



Игровые технологии профориентационной работы



Игровые технологии профориентационной работы



Игровые технологии профориентационной работы
Подвижные игры

«Ветеринары спешат на помощь»

Цель: познакомить с профессией ветеринара, развить эмпатию, 

ловкость, командную работу.

Инвентарь: мягкие игрушки-животные, игрушечные медицинские 

инструменты (градусник, шприц, бинт), обручи.

Ход игры:

1. Игрушки-«пациенты» разложены в обручах («вольерах») на 

площадке.

2. Дети делятся на команды ветеринаров.

3. По сигналу первая пара бежит к вольеру, «осматривает» животное 

(выполняет действие по карточке: «измерить температуру», 

«перевязать лапу»), затем возвращается.

4. Следующая пара бежит к другому вольеру.

5. Побеждает команда, которая быстрее и аккуратнее «вылечит» всех 

животных.

«Архитектурный баттл: город будущего»
Цель: познакомить с профессиями архитектора, урбаниста, диз
айнера, развить пространственное мышление и креативность.

Инвентарь: крупные кубики, мягкие модули, карточки с услови
ями (например: «Построй здание, которое выдержит землетря
сение», «Создай парк для 100 человек»).

Ход игры:
1.Команды получают карточки с заданием и материалы.
2.За 7 минут нужно построить макет «города будущего».
3.Презентация: каждая команда объясняет, какие профессии у
частвовали в создании их проекта и почему он полезен.
4.Голосование за самый инновационный проект.



Игровые технологии профориентационной работы
Сюжетно-ролевые игры

«Телестудия: выпуск новостей»

Профессии: журналист, оператор, режиссёр, ведущий, гример, звукорежиссёр.

Цель: познакомить с медиапрофессиями, развить речь, уверенность в себе.

Атрибуты: микрофон, камера, «грим» (цветные мелки), флажки для обозначения зон студии, листы 

бумаги для «сценария».

Сюжет:

Режиссёр распределяет роли, объясняет задачу.

Гример «готовит» ведущего к эфиру.

Оператор снимает репортаж (ходит с камерой, комментирует).

Журналист берёт интервью у гостей (кукол или других детей).

Ведущий зачитывает новости в «студии» (за столом с табличкой).

В конце — совместный просмотр «записи» (рассказывание, что получилось).



Игровые технологии профориентационной работы
Темы для сюжетно-ролевых игр нового времени

Технологии и цифровизация

•«Центр разработки видеоигр»

•«Студия подкастов»

•«Центр управления дронами»

Экология и устойчивое развитие

•«Экспедиция по спасению редких
животных»

•«Волонтёры: очищаем парк от мус
ора»

•«Центр изучения климата»

Наука и инновации

•«Научная экспедиция в джунгли»

•«Метеостанция: прогнозируем пог
оду»

•«Биотехнологический центр»

Транспорт и логистика буду
щего

•«Станция техобслуживания
электромобилей»

•«Диспетчерская служба ка
ршеринга»

•«Центр управления беспил
отными автомобилями»

Креативные индустрии

•«Анимационная студия: со
здаём мультфильм»

•«Дизайн-бюро: проектируе
м интерьер»

•«Фотостудия: фотосессия д
ля журнала»

Социальные и гуманитарны
е профессии

•«Центр помощи бездомны
м животным»

•«Туристический инфоцентр
: помогаем гостям города»

•«Волонтёрский штаб: помо
щь пожилым»

Бизнес и предпринимательс
тво

•«Маркетплейс: продаём то
вары онлайн»

•«Фабрика игрушек: от эски
за до продажи»

•«Ресторан здорового питан
ия»



Игровые технологии профориентационной работы
Компьютерные игры



Игровые технологии профориентационной работы
Компьютерные игры



Игровые технологии профориентационной работы
Компьютерные игры



Таким образом, трек «Орлёнок — Мастер» создаёт условия для раннего
знакомства с профессиями, развития интереса к труду и формирования
базовых представлений о профессиональном мире.

Сопровождение профориентации обучающихся создает устойчивую
непрерывную экосистему для успешной социализации учащихся, помогает
детям раскрыть свой потенциал, адаптироваться в социуме и впервые
задуматься о том, кем стать в будущем.


