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КТД – коллективное творческое дело

К – коллективное
В КТД участвует весь коллектив. Нет деления на актив и 

пассив.

Работа в группах  дополняется индивидуальными 

поручениями

Т – творческое
КТД  не должно совершаться по шаблону, а всегда 

проводится в новом варианте. На каждой стадии его 

осуществления ведется поиск лучших путей и способов, 

решения жизненно важной практической задачи

Девиз: «Все творчески – иначе зачем». 

Д – дело
КТД - это  дело, а не мероприятие. Это система 

практических действий на общую радость и пользу. 
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Общая (социальная) забота

Ключевая идея - общая (социальная) забота

При организации КТД решается вопрос: Для кого мы будем 

проводить дело? На радость и пользу кому?

Направления общей заботы:

- Забота друг о друге, о своем коллективе: чередование 

традиционных поручений, создание и укрепление 

традиций, сюрпризы.

- Забота о своих сверстниках: сюрпризы для других классов, 

игры и занятия с малышами и др.

- Забота о старших: помощь семье, забота о родных; о 

престарелых; о других людях, которым нужна поддержка; 

дела на пользу и радость окружающим людям.

- Забота о далеких друзьях: посылки солдатам, друзьям в 

других городах или странах и др.
Механизм реализации идеи – разведка дел и друзей. Мы ищем – кому 

нужна наша помощь? Кому требуется забота? С кем вместе мы 

проводим КТД?
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Этапы КТД

1этап. Предварительная работа воспитателей и 

коллективное целеполагание (мотивация детей на 

дело, выработка идей)

а) Определение конкретных воспитательных задач КТД.

б) Стартовая (установочная) беседа: педагог увлекает

воспитанников радостной перспективой интересного и

полезного дела. Предварительно обсуждаются вопросы:

Что лучше сделать? Для кого? Когда? Где? Кто будет

участвовать? С кем вместе? Кому быть организатором?

Совместное решение о проведении дела.

в) Разведка дел и друзей микроколлективами.
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Этапы КТД

2 этап. Коллективное планирование (планирование 

деятельности и распределение поручений)

а) общее обсуждение ( сначала в микрогруппах, а затем

сообща)

▪ Для кого провести это дело (на радость и пользу кому)?

▪ Как лучше его провести?

▪ Кому участвовать – всему коллективу? отдельным

микроколлективам? сводной бригаде добровольцев?

▪ С кем вместе?

б) анкеты предложений ("Что бы ты хотел сделать? Для

кого?")

в) конкурсы на лучшие предложения по плану, на лучший

проект дела

г) распределение поручений
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Этапы КТД

3 этап. Коллективная подготовка (работа 

микрогрупп по подготовке поручений)  

Микрогруппы выполняют поручения, готовят сюрпризы для 

других

4 этап.  Проведение КТД (реализация дела)

Реализуется общий план, организуется общее действо с 

участием команд, групп.

Творческая "сборка" подготовленных сюрпризов
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Этапы КТД

5 этап. Коллективный анализ, подведение итогов 

(анализ дела и работы микрогрупп)

Обсуждение в микрогруппах, а затем сообща:

▪ Что было хорошо? Что нам удалось из намеченного?

Благодаря чему?

▪ Что не получилось? Почему?

▪ Что учесть на будущее? Что нам стоит использовать и

дальше? Что стоит превратить в традицию? Как

действовать по-другому?
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Этапы КТД

6 этап. Ближайшее последействие (работа на

последействие)

а) выполняются общие решения,

б) оформляются материалы о проведении КТД (выставка

фотографий, летопись или портфолио класса и т.п.),

в) вносятся изменения в чередующиеся творческие

поручения,

г) читаются книги по материалам КТД,

д) задумывается новое КТД.
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Виды КТД

1. Крупные КТД (проводятся по полной 

технологической схеме).

2. Малые формы работы (дела-импровизации), 

например:

- творческие конкурсы,

- эстафета- «ромашка»,

- кольцовка песен,

- рассказ-эстафета,

- концерт- «молния» и т.д.
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Энциклопедия КТД

Иванов И.П. Энциклопедия 

коллективных 

творческих дел. М.,1989.

http://kommunarstvo.ru/bibli

oteka/bibivaent.html

Сайт по КТД:

http://kommunarstvo.ru/

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivaent.html
http://kommunarstvo.ru/
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


