
Анкетирование студентов 2-4 курс по направлениям 

38.04.02 – Инновационные технологии в кадровом менеджменте 

Анкетирование студентов является одним из ключевых инструментов оценки условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в образовательных учреждениях. 

Проведение опросов позволяет выявить мнение студентов о различных аспектах их учебной и 

внеучебной деятельности, определить сильные стороны образовательного процесса, а также 

обозначить области, требующие доработки и улучшений. 

Отчет основан на результатах анкетирования студентов Нижегородского государственного 

педагогического университета имени Козьмы Минина (НГПУ), проведенного с целью изучения 

удовлетворенности обучающихся условиями обучения, качеством образовательных программ, 

организацией учебного процесса и предоставляемыми возможностями для личностного и 

профессионального развития. 

Особое внимание в исследовании уделено сравнительному анализу показателей в рамках 

отдельных направлений подготовки, факультетов и университета в целом. Это позволяет более 

детально оценить уровень удовлетворенности студентов в различных подразделениях и выявить 

особенности образовательного процесса на разных уровнях. 

Цель исследования – получить объективные данные об образовательной среде в НГПУ имени 

Козьмы Минина, которые могут быть использованы для совершенствования образовательной 

деятельности, повышения качества предоставляемых услуг и создания более комфортных условий 

обучения для студентов. 

Данный отчет включает анализ результатов анкетирования и выводы, которые помогут 

университету и его подразделениям выработать эффективные меры по улучшению образовательного 

процесса и условий обучения. 

1. Условия образовательного процесса 

 



Программа "Инновационные технологии в кадровом менеджменте" (код 38.04.02) 

демонстрирует высокий уровень удовлетворенности студентов по ряду ключевых аспектов 

образовательного процесса. Основные выводы с числовыми данными: 

1. Оптимальные условия для проведения занятий: 100% студентов полностью 

удовлетворены, что говорит о высоком уровне организации учебного процесса. 

2. Условия для самостоятельной работы: 50% студентов полностью 

удовлетворены, а другие 50% удовлетворены частично. Это указывает на необходимость 

улучшения условий для самостоятельной работы. 

3. Доступные условия для занятий физической культурой и спортом: 100% 

студентов полностью удовлетворены, что подчеркивает наличие необходимых ресурсов для 

физической активности. 

4. Условия для проведения досуга и развития творческих способностей: 100% 

студентов полностью удовлетворены, что свидетельствует о богатых возможностях для 

внеучебной активности. 

5. Возможности для занятий научной деятельностью: 100% студентов 

полностью удовлетворены, что указывает на поддержку научных инициатив и вовлеченность 

студентов в исследовательскую деятельность. 

6. Общая удовлетворенность: 90% студентов полностью удовлетворены, 10% — 

частично. Это свидетельствует о высоком уровне общей удовлетворенности, хотя 10% 

студентов выражают частичные сомнения, что может требовать внимания к конкретным 

аспектам обучения. 

Таким образом, программа "Инновационные технологии в кадровом менеджменте" 

демонстрирует высокие стандарты в организации занятий, физической активности и научной 

деятельности. Однако для повышения общей удовлетворенности студентов необходимо улучшить 

условия для самостоятельной работы, чтобы охватить нужды всех участников образовательного 

процесса. 

2. Содержание образовательного процесса 

Программа "Инновационные технологии в кадровом менеджменте" (код 38.04.02) 

демонстрирует высокий уровень удовлетворенности студентов по ряду ключевых аспектов 

образовательного процесса. Основные выводы с числовыми данными: 

1. Оптимальные условия для проведения занятий: 100% студентов полностью 

удовлетворены, что говорит о высоком уровне организации учебного процесса. 

2. Условия для самостоятельной работы: 50% студентов полностью удовлетворены, а 

другие 50% удовлетворены частично. Это указывает на необходимость улучшения условий для 

самостоятельной работы. 

3. Доступные условия для занятий физической культурой и спортом: 100% студентов 

полностью удовлетворены, что подчеркивает наличие необходимых ресурсов для физической 

активности. 

4. Условия для проведения досуга и развития творческих способностей: 100% 

студентов полностью удовлетворены, что свидетельствует о богатых возможностях для внеучебной 

активности. 

5. Возможности для занятий научной деятельностью: 100% студентов полностью 

удовлетворены, что указывает на поддержку научных инициатив и вовлеченность студентов в 

исследовательскую деятельность. 

 



 

Общая удовлетворенность: 90% студентов полностью удовлетворены, 10% — частично. Это 

свидетельствует о высоком уровне общей удовлетворенности, хотя 10% студентов выражают 

частичные сомнения, что может требовать внимания к конкретным аспектам обучения. 

Таким образом, программа "Инновационные технологии в кадровом менеджменте" 

демонстрирует высокие стандарты в организации занятий, физической активности и научной 

деятельности. Однако для повышения общей удовлетворенности студентов необходимо улучшить 

условия для самостоятельной работы, чтобы охватить нужды всех участников образовательного 

процесса. 

3. Организация образовательного процесса 

демонстрирует высокие уровни удовлетворенности студентов по всем аспектам 

образовательного процесса. Основные выводы с числовыми данными: 

1. Качество организации практик: 100% студентов полностью удовлетворены, что 

свидетельствует о высоком уровне подготовки и поддержки. 

2. Организация научно-исследовательской деятельности: 100% удовлетворенность 

подтверждает активное участие студентов в научных проектах и наличие необходимых 

ресурсов. 

3. Организация проектной деятельности: 100% студентов полностью удовлетворены, что 

указывает на интересные и актуальные проекты, способствующие развитию навыков. 

4. Расписание занятий: 100% удовлетворенность расписанием свидетельствует о его удобстве и 

соответствии потребностям студентов. 

 

 



 

5. Организация учебного процесса в целом: 100% студентов полностью удовлетворены работой 

деканата и кафедр, что подтверждает слаженную работу образовательного учреждения. 

6. Общая удовлетворенность: 100% студентов полностью удовлетворены общим 

образовательным процессом, что подтверждает высокое качество обучения и поддержки. 

Полученные результаты демонстрируют, что программа "Инновационные технологии в 

кадровом менеджменте" обеспечивает полный уровень удовлетворенности студентов по всем 

ключевым аспектам учебного процесса, что свидетельствует о высоком качестве образовательной 

программы и эффективности её реализации. 

4. Качество образовательного процесса 

 



Программа "Инновационные технологии в кадровом менеджменте" (код 38.04.02) 

демонстрирует высокие уровни удовлетворенности студентов по всем аспектам образовательного 

процесса. Основные выводы с числовыми данными: 

1. Качество учебной литературы в ЭБС: 100% студентов полностью удовлетворены, что 

свидетельствует о высоком качестве и доступности учебных материалов. 

2. Качество МТО (материально-технического обеспечения): 100% студентов полностью 

удовлетворены, что подчеркивает наличие всех необходимых технических ресурсов. 

3. Качество и удобство личного кабинета в ЭИОС: 100% студентов полностью удовлетворены, 

что говорит о простоте и удобстве использования информационной системы. 

4. Качество образовательных ресурсов ЭИОС (Moodle, MOOK): 100% студентов полностью 

удовлетворены, что подтверждает доступность и полезность онлайн-ресурсов. 

5. Развитие способностей и открытие новых талантов: 100% студентов полностью 

удовлетворены, что указывает на широкие возможности для личностного и профессионального 

роста. 

6. Общая удовлетворенность: 100% студентов полностью удовлетворены, что свидетельствует 

о высоком уровне общей удовлетворенности образовательным процессом. 

Таким образом, программа "Инновационные технологии в кадровом менеджменте" 

демонстрирует полное удовлетворение студентов по всем ключевым аспектам, что подтверждает 

высокое качество обучения и поддержку со стороны учебного заведения. 

Общий вывод 

Программа "Инновационные технологии в кадровом менеджменте" (код 38.04.02) 

демонстрирует высокие уровни удовлетворенности студентов по всем аспектам образовательного 

процесса. Полная удовлетворенность студентов (100%) по таким ключевым параметрам, как качество 

учебной литературы, материально-технического обеспечения, удобство личного кабинета и 

образовательных ресурсов, а также развитие способностей, подчеркивает высокое качество 

образовательной программы и ее эффективность. Организация практик, научно-исследовательской и 

проектной деятельности, а также расписание занятий также получили единогласное одобрение, что 

свидетельствует о тщательной проработке всех аспектов учебного процесса. 

Отдельно стоит отметить, что 100% студентов полностью удовлетворены общей организацией 

учебного процесса, что говорит о слаженной работе преподавателей, кафедр и деканата. Такой 

результат подтверждает, что программа "Инновационные технологии в кадровом менеджменте" 

обеспечивает полный спектр условий для успешного обучения и развития профессиональных 

навыков. Это делает ее привлекательной для будущих специалистов в области кадрового 

менеджмента, стремящихся получить современные и инновационные знания и навыки. 

 

 


