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У п р а в л е н и е с т р а т е г и ч е с к о г о р а з в и т и я и  м о н и т о р и н г а



Сфера деятельности организаций-работодателей

Большая часть респондентов 
представители сферы IT-

технологий, 
телекоммуникации и связи

93,0%

7,0%

Производство

Строительство

Образование

Сельское хозяйство

Торговля

Транспорт, перевозки

Госслужба

Финансы, страхование

IT-технологии, телекоммуникации, связь

Печать, полиграфия, реклама

Сфера обслуживания

Наука

Культура и искусство

Другое



Трудоустройство выпускников в организациях-

респондентах

В 100% организаций-
респондентов трудоустроены 

выпускники Мининского
университета

100,0%

Да

Нет



Оценка удовлетворенности сотрудничеством 

с Мининским университетом
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Все респонденты 
удовлетворены 

сотрудничеством с 
Мининским университетом



Приоритетные направления сотрудничества с 
Мининским университетом

Приоритетные направления 
сотрудничества с Мининским

университетом: участие в учебном 
процессе, участие в организации 

практической подготовки 
обучающихся, 

участие в заседаниях комиссий по 
ВКР

0%

7%

0%

87%

60%

80%

67%

87%

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Другое

Совместное выпонение исследовательских  
поектов/грантов

Сотрудничество в области научных 
исследователей

Участие в организации практической 
подготовки обучающихся

Участие в разработке образовательных 
программ

Участие в заседаниях комиссий по ВКР

Участие в проектной деятельности

Участие в учебном процессе

Целевое обучение студентов



Уровень теоретической и практической подготовки 
выпускников
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Уровень теоретической подготовки выпускников
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Уровень практической подготовки выпускников



Оценка удовлетворенности работодателей универсальными 
компетенциями выпускников
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Уровень производственной дисциплины выпускников 
Мининского университета
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Уровень актуальности и полноты полученных знаний и 
умений выпускников Мининского университета 
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Способность выпускников Мининского университета 
своевременно и качественно решать 

профессиональные задачи
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Способность выпускников Мининского университета 
самостоятельно проводить исследования, обобщать и 

анализировать полученную информацию



Оценка удовлетворенности работодателей универсальными 
компетенциями выпускников
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Способность выпускников Мининского университета 
к профессиональной эксплуатации современного 

оборудования 
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Способность выпускников Мининского университета 
использовать современные методы обработки и 

интерпретации информации 
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Готовность выпускников действовать в 
нестандартных ситуациях, вырабатывать стратегию 

действий
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Способность выпускников к организации и 
управлению проектной деятельностью 



Оценка удовлетворенности работодателей универсальными 
компетенциями выпускников
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Способность выпускников определять и 
реализовывать приоритеты собственной 

деятельности, готовность к саморазвитию
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Уровень владения коммуникативными технологиями 
(навыками проведения деловых переговоров, 

публичных выступлений, деловой переписки, др.) 
выпускниками 
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Способность выпускников организовывать и 
руководить работой команды 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7%

93%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Способность выпускников оперативно погружаться в 
рабочий процесс



Сильные стороны подготовки выпускников 
Мининского университета

73%

87%

60%

67%

73%

73%

73%

100%
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Стремление выпускников к саморазвитию и самоорганизации

Желание выпускников работать

Высокий уровень производственной дисциплины

Профессионализм

Готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартных 
ситуациях

Высокий уровень практической подготовки

Высокий уровень теоретической подготовки

Соответствие профессиональному стандарту 

Большая часть респондентов отмечают, что сильными сторонами выпускников являются соответствие
требованиям профессионального стандарта и желание работать



Основные недостатки в подготовке выпускников 
Мининского университета

7%

93%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Другое

Отсутствуют

Низкий уровень рофессиональнйо подготовки

Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию

Низкая производственная дисциплина

Недостаточный уровень практической подготовки

Низкий уровень теоретической подготовки

Несоответствие профессиональному стандарту

93% респондентов отметили, что недостатки в подготовке выпускников Мининского университета 
отсутствуют



Основные требования к выпускникам 
Мининского университета, претендующим на трудоустройство

0%

0%

60%

33%

60%

53%

27%

47%

47%

47%

87%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Другое

Хороший уровень владения иностранными 
языками

Креативность

Умение организовывать работу коллектива 

Умение работать в команде

Коммуникабельность

Инициатива в работе

Способность к самостоятельному решению 
поставленных задач

Исполнительская дисциплина

Способность к освоению современных 
технических средств

Наличие профессиональных компетенций

Большинство респондентов 
отметили, что основными 

требованиями к выпускникам 
являются: наличие 

профессиональных компетенций, 
умение работать в команде, 

креативность



Планы по трудоустройству выпускников 
Мининского университета в будущем

Все респонденты отметили, что 
планируют трудоустраивать 

выпускников Мининского
университета

100,0%

Да

Нет

Затрудняюсь ответить



Наиболее ценные профессиональные качества выпускников

К наиболее ценным 
профессиональным качествам 
выпусков относятся: высокий 
уровень профессиональных 

компетенций, социальные 
навыки и умение проявлять 

инициативу на работе

0%

73%

60%

7%

80%

67%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Другое

Социальные навыки

Умение проявлять инициативу на работе

Знание иностранного языка

Практические навыки в пользовании базовым 
набором офисных программ 

Пактические навыки в пользовании ПК

Высокий уровень профессиональных 
компетенций 



Спасибо за внимание!

2026 год


