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Сфера деятельности организаций-работодателей

Большая часть респондентов 
представители финансовой

сферы деятельности

66,7%

33,3%

Производство

Строительство

Образование

Сельское хозяйство

Торговля

Транспорт, перевозки

Госслужба

Финансы, страхование

IT-технологии, телекоммуникации, связь

Печать, полиграфия, реклама

Сфера обслуживания

Наука

Культура и искусство

Другое

В анкетировании приняли 
участие 3 из 5 организаций-

работодателей



Трудоустройство выпускников в организациях-респондентах

В 67% организаций-
респондентов трудоустроены 

выпускники Мининского
университета

66,7%

33,3%

Да

Нет



Приоритетные направления сотрудничества с Мининским университетом 

100%

33%

33%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Другое

Участие в учебном процессе (чтение лекций, проведение семинаров и 
пр.)

Участие в проектной деятельности

Участие в заседаниях комиссий по защите ВКР

Участие в разработке образовательных программ

Участие в организации практической подготовки обучающихся

Сотрудничество в области проведения научных исследований

Совместное выполнение исследовательских проектов/грантов

Целевое обучение студентов

Приоритетными направлениями для развития сотрудничества были выбраны: участие в 
учебном процессе, в заседаниях комиссий по защите ВКР, в организации практической 

подготовки обучающихся



Участие организаций (предприятий) в осуществлении практической подготовки обучающихся 

Большинство респондентов 
отметили, что НЕ участвуют в 

организации практической 
подготовки обучающихся

33,3%

66,7%

Да
Нет



Оценка удовлетворенности работодателей уровнем теоретической и практической подготовки выпускников 
Мининского университета

66,7%

33,3%

Уровень теоретической подготовки 
выпускников Мининского университета

удовлетворен полностью удовлетворен частично не удовлетворен

33,3%

66,7%

Уровень практической подготовки 
выпускников Мининского университета

удовлетворен полностью удовлетворен частично не удовлетворен



Оценка удовлетворенности работодателей универсальными компетенциями выпускников

66,7%

33,3%

Степень актуальности и полноты полученных знаний и 
умений

удовлетворен
полностью

удовлетворен
частично

66,7%

33,3%

Способность своевременно и качественно решать 
профессиональные задачи

удовлетворен 
полностью

удовлетворен 
частично

33,3%

66,7%

Уровень владения коммуникативными технологиями

удовлетворен
полностью

удовлетворен
частично

66,7%

33,3%

Работоспособность выпускников и их желание 
профессионально совершенствоваться

удовлетворен
полностью

удовлетворен
частично



Сильные стороны подготовки выпускников Мининского университета

33%

67%

33%

100%

33%

67%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Соответствие профессиональному стандарту

Высокий уровень теоретической подготовки

Высокий уровень практической подготовки

Профессионализм

Готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной 
ситуации

Высокий уровень производственной дисциплины

Желание выпускников работать

Стремление выпускников к саморазвитию и самоорганизации

100% респондентов отметили, что сильной стороной выпускников является готовность к 
быстрому реагированию в нестандартной ситуации



Основные недостатки в подготовке выпускников Мининского университета

33%

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Другое

Отсутствуют

Низкий уровень общей профессинальной подготовки

Низкая производственная дисциплина

Отсутствие стремления к саморазвитию и самообразованию

Недостаточный уровень практической подготовки

Низкий уровень теоретической подготовки

Несоответствие профессиональному стандарту

Большинство респондентов отметили, что основным недостатком в подготовке 
выпускников является недостаточный уровень практической подготовки



Основные требования к выпускникам Мининского университета, претендующим на трудоустройство

33%

67%

33%

67%

67%

67%

67%

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Другое

Креативность

Умение работать в команде

Коммуникабельность

Инициатива в работе

Способность к самостоятельному решению поставленных задач

Исполнительская дисциплина

Способность к освоению современных технических средств и технологий

Наличие профессиональных компетенций



Планы по трудоустройству выпускников Мининского университета в будущем

33,3%

66,7%

Да

Нет

Затрудняюсь ответить

Большая часть опрошенных 
затруднились ответить, 

планируют ли они 
трудоустраивать выпускников 

Мининского университета в 
будущем



Наиболее ценные профессиональные качества выпускников

Профессионализм
Производственная 

дисциплина
Аналитические 

способности

Стремление к 
дальнейшему обучению

Коммуникабельность
Развитое логическое 

мышление

Хорошая теоретическая 
база знаний



Спасибо за внимание!

2026 год


