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Содержание взаимодействия ЦНМС ПР и ЦНППМ Мининского университета

Развитие школьных 

воспитательных систем

Прикладные исследования 

Диагностика профессиональных 

потребностей, дефицитов педагогов

Модели и технологии 

обучения в цифровой 

среде

Технологии 

формирования

управленческих 

компетенций 

руководителей ОО

Программа профессионального обучения студентов «Школа вожатых» 

Комплекс программ ПК для разных специалистов в области воспитания: 

классных руководителей (ФРДППО); наставников обучающихся 

школ и СПО (ФРДППО); советников по воспитанию

Программа ПК по проектированию воспитательных 

систем психолого-педагогических классов

Программы ПК по формированию цифровых компетенций учителей 

информатики и учителей других предметных областей общего 

образования
Программы ПК для руководителей и педагогов ОО, на базе  которых

создана  высокотехнологичная образовательная инфраструктура: центры

«Точка роста», ЦОС, «Школа полного дня», «Школьный кванториум»

Программы дополнительного образования детей в Педкванториуме

Организация тренингов «Управленческий интенсив»

Проведение коуч-сессий для управленческих команд 

Образовательных организаций: «прокачка» конкретных 

управленческих компетенций

Программа подготовки управленческих команд 

«Лидерство в образовании: командная траектория» (ПК)

Направления 

деятельности НМЦ, 

утвержденные 

Минпросвещения России

Разработка научно-методических 

рекомендаций 

Прикладные исследования 

Диагностика профессиональных 

потребностей, дефицитов педагогов

Разработка научно-методических 

рекомендаций 

Прикладные исследования 

Диагностика профессиональных 

потребностей, дефицитов 

руководителей

Разработка научно-методических 

рекомендаций 

Зоны ответственности

НМЦ

Зоны ответственности

ЦНППМ



Логистика деятельности НМЦ в структуре Института 
непрерывного образования Мининского университета

Прикладные 
исследования
Диагностика

Научно-
методический 
консалтинг 
преподавателей ДПО
Экспертиза учебно -
методических 
разработок

Экспертиза качества 
образовательных 
продуктов,
Анализ результатов 
выходных 
диагностических 
процедур по итогам ПК

Научно-
методические 
рекомендации для 
ДПП ПК
Конструирование 
персонализированных 
образовательных 
треков
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