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ВВЕДЕНИЕ. 

Концепт представляет собой образовательный продукт, включающий сово-

купность идей создания и функционирования на базе Мининского университета 

научно-образовательной и экспертной институции высококвалифицированных 

научно-педагогических кадров, построенную на принципах научно-профессио-

нальной соорганизации, деятельностной кооперации и трансдисциплинарности 

субъектов научно-исследовательской деятельности.  

Согласно трактовке, прослеживаемой в работах П. Абеляря, М.В. Пимено-

вой, И.А. Стернина, В.И. Карасика, Г.Г. Слышкина, Л.О. Чернейко, В.А. Масло-

вой и др., понятие «концепт» означает описание состояния чего-то появившегося, 

существующего, образовавшегося, происходящего или развивающегося явления 

в Мининском университете с точки зрения его философии, миссии, и которое пока 

нельзя определить до конца.  

Разработчики концепта рассматривают концепт как предельно широкое мыс-

лительное образование, включающее в себя совокупность познанных существенных 

признаков объекта, в нашем случае деятельность диссертационного совета по инди-

видуально-организационному сопровождению соискателя ученой степени доктора 

и кандидата педагогических наук в условиях университета педагогического про-

филя, в котором происходит не просто описание развивающегося объекта в теорети-

ческом плане, а его проектирование и осуществление в практическом плане. 

Концепт индивидуально-организационного сопровождения соискателя уче-

ной степени доктора и кандидата педагогических наук в условиях университета 

педагогического профиля составлен Игнатьевой Г.А., председателем диссертаци-

онного совета 33.2.014.02. ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педаго-

гический университет имени Козьма Минина» по направлению 5.8.7. – Методо-

логия и технология профессиональной деятельности (педагогические науки), док-

тором педагогических наук, профессором и Самерхановой Э.К., первым прорек-

тором ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический универси-

тет имени Козьма Минина», доктором педагогических наук, профессором, заме-

стителем председателя диссертационного совета. 

Концепт следует принимать как проект, который является ориентировочной ос-

новой деятельности диссертационного совета, как пространства подготовки и госу-

дарственной аттестации научных и научно-педагогических работников высшей ква-

лификации по направлению 5.8.7. – Методология и технология профессиональной де-

ятельности и представляет собой организационно – методическую рамку технологии 

индивидуально-организационного сопровождения соискателей ученых степеней кан-

дидата наук и доктора наук в условиях университета педагогического профиля. 

Концепт, раскрывающий технологию индивидуально-организационного 

сопровождения соискателя ученой степени кандидата и доктора педагогических 

наук в условиях университета педагогического профиля, адресуется научным и 

практическим работникам системы высшего, среднего профессионального обра-

зования, дополнительного профессионального образования, которые занимаются 

организацией проектной деятельности молодых ученых нового поколения, стро-

ящих образовательные и социокультурные практики опережающего нацио-

нально-ориентированного образования.  



I. Индивидуально - организационное сопровождение  

персонализированной научной деятельности соискателей ученых  

степеней: понятие, объект, предмет, цели и задачи 

Индивидуально-организационное сопровождение персонализирован-

ной научной деятельности – это специально организованное управляемое про-

дуктивное взаимодействие различных субъектов системы непрерывного педаго-

гического образования, имеющих профессиональные интересы в области научно-

исследовательской деятельности, связанное с созданием научно-методических 

условий и механизмов, способствующих эффективной реализации современной 

модели подготовки и государственной аттестации высококвалифицированных 

научных и научно – педагогических кадров. 

Модель индивидуально-организационного сопровождения соискателей 

ученой степени кандидата наук и соискателей ученой степени доктора наук по 

направлению 5.8.7. – Методология и технология профессиональной деятельности 

(педагогические науки) представляет собой процессную технологию «персонали-

зированной опеки» субъектов научного поиска, формирования непрерывных ка-

рьерных траекторий ученого и экспертизы результатов его труда. 

Процессная технология индивидуально-организационного сопровож-

дения соискателя ученой степени кандидата наук и соискателя ученой степени 

доктора наук в условиях университета педагогического профиля связана с орга-

низацией разноплановых пространств, в которых возможно осуществление соис-

кателем его собственной научно-профессиональной идентичности и со-участие в 

конструировании этой идентичности со стороны научного руководителя, кон-

сультанта, наставника и куратора. 

Диссертационный совет выступает гарантом разворачивания веера таких 

разноплановых пространств, эффективной экспертной площадкой для принятия 

управленческих решений с мотивированным заключением о качестве результатов 

научной деятельности, с предоставлением разноплановых научных архивов, ор-

ганизацией встреч с независимыми экспертами, дискуссионного общения с науч-

ными партнерами, осуществлением веера коммуникаций с коллегами и ведущими 

учеными по направлению исследования: тематические клубы, методологические 

площадки и олимпиады, научные школы молодых ученых и др. 

Объект сопровождения:  

Программа развития научно-исследовательской деятельности Мининского 

университета 



Предмет сопровождения: 

Условия и механизмы подготовки и государственной аттестации научных и 

научно-педагогических работников высшей квалификации по направлению 5.8.7. 

– Методология и технология профессиональной деятельности. 

Цель-ценность научного сопровождения:  

Формирование новой генерации научных и научно-педагогических кадров; 

- обладающих передовыми научными знаниями и универсальными научно-ис-

следовательскими компетенциями, проектно-конструкторскими способностями к 

осуществлению передовых исследований и педагогических экспериментов, на основе 

новых исследовательских технологий. 

- владеющих интерактивными и проектными методиками работы, готовых 

к решению актуальных творческих задач, обеспечивающих достижение глобаль-

ной конкурентоспособности российского образования. 

Цель-средство научного сопровождения: 

Проведение фундаментальных и прикладных исследований по единой ме-

тодологии, решение актуальных задач развития педагогической науки по направ-

лению 5.8.7. – Методология и технология профессионального образования (педа-

гогические науки), осуществление экспертизы и тиражирования научных резуль-

татов, трансфера научных достижений и передовых педагогических технологий в 

систему непрерывного опережающего образования.  

Задачи сопровождения:  

1. Создание условий и механизмов со-организации научно-профессиональ-

ных позиций членов диссертационного совета в рамках построения разноплано-

вых пространств «персонализированной опеки» субъектов научно-исследова-

тельской деятельности. 

2. Научно-методологическое обеспечение «взращивания» новых исследова-

тельских, экспертных практик и методик доказательной педагогики по направле-

нию 5.8.7. – Методология и технология профессионального образования (педаго-

гические науки). 

3. Организация научно-профессиональной и общественной экспертизы ин-

новационных научно-педагогических и методических разработок с целью выяв-

ления и оценки эффектов деятельности диссертационного совета Мининского 

университета. 

4. Развитие механизмов, воплощающих новую идеологию построения пер-

сонального трека конкретного соискателя ученой степени кандидата наук и док-

тора наук. 



5. Развитие среды коммуникации и совместной научной деятельности педа-

гогических работников, научно-методическая поддержка субъектов научно-ис-

следовательской деятельности. 

5. Создание единой информационной базы ресурсов, реестров планирования 

и отчетности по технологии «клиент-сервер», предназначенной для сбора информа-

ции: о деятельности диссертационного совета в течение отчетного периода; о его 

членах; о деятельности организации в целом. 

 

II. Научно-методологическое позиционирование  

диссертационного совета 33.2.014.02. Мининского университета:  

процессный подход к организации деятельности 

 

Технология индивидуально-организационного сопровождения персо-

нализированной научной деятельности соискателей ученой степени кандидата 

наук и ученой степени доктора наук основана на процессном походе к организа-

ции разноплановых пространств: План 1 – деятельность членов диссертационного 

совета; План 2 – деятельность организации, на базе которого создан диссертаци-

онный совет; План 3 – деятельность диссертационного совета в целом по про-

филю научного исследования в соответствии с критериями, нормативной базой и 

методическими рекомендациями Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

Эффективность деятельности диссертационного совета 33.2.014.02. Ми-

нинского университета по направлению 5.8.7. – Методология и технология про-

фессионального образования (педагогические науки) обеспечивается представле-

ниями о качестве деятельности диссертационного совета с четким внесением но-

вых элементов в практику его работы с учетом требований ВАК о деятельности 

советов по защите диссертаций в соответствии с целями и задачами научной дея-

тельности. 

В понятийно-терминологический аппарат процессного подхода (рис.1) к по-

строению индивидуально-организационного сопровождения входят системные 

объекты: вход, процесс (план, со-участники, треки), выход, ограничения, цели и 

обратная связь. Суть данного подхода состоит в определении эффективности де-

ятельности диссертационного совета по формированию научного потенциала 

университета педагогического профиля.



 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Рисунок 1 - Разноплановое пространство подготовки и государственной аттестации научных и 

научно-педагогических работников высшей квалификации по направлению  

5.8.7. – Методология и технология профессиональной деятельности 

 

Процессный подход к управлению научной деятельностью позволяет обес-

печить построение четкой системы взаимосвязи трех базовых Планов программи-

рования и построения логической системы взаимосвязанных видов работ: дея-

тельности ДС; деятельности членов ДС и университета в целом, быстрое реаги-

рование на изменения в работе научных руководителей, партнеров (оппонентов), 

контроль за осуществлением качества отчетной деятельности и за использова-

нием материальных ресурсов для оказания научно-методической помощи соиска-

телям и молодым ученым 

Вход – это все ресурсы, которые необходимы для протекания процесса из-

менения, в нашем случае: 

1) субъекты исследовательской деятельности – аспиранты, окончившие ас-

пирантуру и подавшие заявку на их сопровождение в течение года; научные ру-

ководители и научные консультанты 

2) научно-методические материалы и информационные ресурсы; техниче-

ские средства, множительная и копировальная техника, перечень документов для 

оформления защиты и отчетов, диссертации и авторефераты, графики консульта-

ций и занятий по оформительской культуре и др. 

Выход – это результаты научного исследования, их экспертиза на предмет 
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Процесс – это преобразование входа в выход, при этом «всякий вход си-

стемы является выходом этой или другой системы, а всякий выход – входом дру-

гой системы или своим собственным» (С.В. Лазарев)1, например, выпускник про-

граммы аспирантуры вновь приходит на вход Программы развития научно-иссле-

довательской деятельности университета, но уже в качестве соискателя ученой 

степени. 

Эффективный диссертационный совет (ДС) – это когда 1) вход равняется 

выходу (В=Вх), а еще важнее, когда выход больше входа (Вх≥В) (за счет приема 

на защиту соискателей со стороны других организаций в рамках региона и (или) 

федерального округа; 2) ДС работает стабильно и без замечаний со стороны ВАК, 

проводя грамотно защиты и представляя качественные высоко актуальные научные 

работы. 

Ситуации процесса «План 1» - деятельность членов диссертационного со-

вета2. Для заполнения отчетной информации в системе сбора отчетов (Методиче-

ские рекомендации с. 5-8) требуется указание следующих видов публикаций: 1) 

статьи в журналах из перечня рецензируемых научных изданий (не менее 3 по 

требованиям 2021 г.); статьи из журналов, включенных в международные базы 

данных ( 1 и более); рецензируемая монография ( одна в год, тираж не менее 500 

экз.); доклад на международной конференции (1-2); препринт (1)3. 

Ситуации процесса «План 2» - деятельность организации, на базе которой со-

здан ДС, по профилю, соответствующему научной специальности 5.8.7. – Методоло-

гия и технология профессионального образования (Методические рекомендации с. 

19 – 24). 

Ситуации процесса «План 3»- деятельность образовательной организации 

включает базовые показатели по научно-исследовательской работе за каждый от-

четный год, заполняется ученым секретарем по требованиям (Методические ре-

комендации с. 3 – 8). 

Связь — это отношение соответствия выхода одного процесса входу дру-

гого. Обратная связь – это особый процесс, который гарантированно обеспечи-

вает соответствие фактического выхода желаемому входу (цели) через системные 

                                                      
1 Лазарев В.С. Управление инновациями в школе. Учебное пособие – М., Центр педагогического образования, 2008. – 352 с. 
2 Методические рекомендации по работе с системой сбора отчетов о деятельности советов по защите диссерта-
ций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук за отчетный год. 
[Электронный ресурс] URL: https://vak.minobrnauki.gov.ru/uploader/loader?type=24&name=2194165001&f=10631 
(дата обращения 10.09.2022) 
3 Составляется для каждого члена ДС техническое задание о публикационной активности  

https://vak.minobrnauki.gov.ru/uploader/loader?type=24&name=2194165001&f=10631


изменения, зафиксированные в Программе развития научно-исследовательской 

деятельности Мининского университета. 

Ограничения – это основные требования к процессу и результату системы в 

целом, идущие от системы высшего уровня (ВАК), которые определяют характери-

стики результата и организационный эффект технологии сопровождения. 

Таким образом, обращение к процессному подходу позволило нам опреде-

лить эффективность деятельности диссертационного совета, выявить единую ме-

тодологию организации деятельности и принять научно-выверенное решение об 

организации разнопланового пространства научного сопровождения соискателей 

ученой степени кандидата наук и ученой степени доктора наук. 

 

III. Ответственное взаимодействие в рамках Программы развития 

научно-исследовательской деятельности Мининского университета: 

выпускающая кафедра, отдел аспирантуры и диссертационный совет 

 

Диссертационный совет определяет соответствие представленных на соис-

кание ученых степеней диссертаций критериям, установленным Положением о 

присуждении ученых степеней4; присуждает ученые степени кандидата и доктора 

наук; дает дополнительное заключение по диссертациям; ежегодно проводит ана-

лиз своей деятельности, включая содержание защищенных диссертаций и т.д. 

Диссертационный совет работает в условиях гласности, выполняя социо-

культурные ответственные действия.  

                                                      
4 Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 года N 842 О порядке присуждения 
ученых степеней (с изменениями на 11 сентября 2021 года) [Электронный ресурс] URL: 
https://docs.cntd.ru/document/499047147 (дата обращения 10.09.2022) 

https://docs.cntd.ru/document/499047147




IV. Примерные содержательные тематизмы научно-педагогических 

исследований Мининского университета в рамках научной специальности 

5.8.7. -Методология и технология профессионального образования  

(педагогические науки) 

Таблица 1 

Примеры актуальных тем в рамках паспорта  

научной специальности  

 
Направления исследований в рамках 

паспорта специальности 

Примеры актуальных  

тематик 

1. Методология исследований проблем 

профессионального образования, науч-

ные подходы к исследованию тенденций 

развития профессионального образова-

ния. 

1.1. Национальная система управления данными: 

возможности для политики и практик территори-

ального, отраслевого, социально-экономического 

развития. 

1.2. Персонализированная методология непрерыв-

ного опережающего педагогического образования 

2. Генезис методологических и теорети-

ческих основ профессионального обра-

зования. 

Развитие знаниевых систем на основе работы с 

данными в университете технологического и педа-

гогического профиля (сравнительный анализ) 

3. Понятийный аппарат профессиональ-

ного образования. 

Категория «человек возможный» в исследованиях 

когнитивного развития человека и поколения 

4. Компетентностный подход в профес-

сиональной подготовке специалиста. 

Компетентностная модель специалиста: 

универсальные и профессиональные 

компетенции 

4.1. Технология подготовки STEAM-педагога 

4.2. Педагогическая инженерия как технология 

формирования универсальных компетенций 

4.3. Конструирование динамических моделей ком-

петенций специалистов как основа актуализации и 

формирования новых образовательных программ 

5. Обновление профессиональных функ-

ций и компетенций специалистов в 

условиях цифровизации экономики и 

культурной трансформации мира как 

фактор развития содержания и техноло-

гий профессионального образования. 

5.1. Проектирование образовательных сред, актуа-

лизирующих процессы духовно-нравственного 

развития и воспитания, ориентированных на ан-

трополого-психологические результаты Взросле-

ния. 

5.2. Модели подготовки педагогов к профессио-

нальной деятельности в цифровой среде 

6. Формирование профессионального 

мировоззрения. Профессиональная Я- 

концепция. 

Формирование профессиональной идентичности 

специалистов в условиях цифровой трансформа-

ции экономики и общества 

7. Интеграционные процессы в профес-

сиональном образовании. Интеграция 

общеобразовательной и профессиональ-

ной подготовки в учреждениях профес-

сионального образования. 

Управлением развитием интеграционных процес-

сов в педагогическом вузе 

8. Гуманизация профессионального об-

разования. Гуманитарная экспертиза ин-

новационных проектов в сфере профес-

сионального образования. 

Гуманитарная оптика анализа больших данных на 

разных уровнях управления образованием. 

  



9. Образовательная среда профессио-

нальных образовательных организаций 

среднего звена и образовательных орга-

низаций высшего образования. Развитие 

образовательных сред в профессиональ-

ном образовании. 

Картирование нового образовательного ланд-

шафта СПО: структурное и функциональное раз-

нообразие образовательного рынка и конкурент-

ные стратегии 

10. Сетевое взаимодействие в професси-

ональном образовании. Отбор и структу-

рирование цифрового контента содержа-

ния профессионального образования. 

Применение технологии «Большие данные» в ана-

лизе образовательной успешности сетевого взаи-

модействия университетов 

11. Цифровые среды и цифровые ре-

сурсы в профессиональном образовании. 

Цифровые образовательные среды и архитектуры 

данных для аналитики человеческого развития. 

12. Теории содержания и научные ос-

новы технологий профессионального 

образования. 

Антропологические основы применения нейросе-

тевых технологий в психолого-педагогических ис-

следованиях и принципы их доказательности 

13. Непрерывное профессиональное об-

разование, преемственность уровней 

Преемственность стадий жизненного цикла педа-

гогической профессии в контексте непрерывного 

опережающего педагогического образования как 

методологическая проблема 

14. Управление качеством профессио-

нального образования. Научные основы 

стандартизации профессионального обра-

зования и обеспечения единства образова-

тельного пространства. Методология раз-

работки стандартов профессионального 

образования. Общественно-профессио-

нальная аккредитация образовательных 

программ. Диагностика качества профес-

сионального образования. 

Методология формирования микроквалификаций 

и микрокомпетенций в структуре персонального 

образовательного трека обучающегося педагоги-

ческого вуза Методология и технология подго-

товки по новым педагогическим профессиям (на 

примере цифровых педагогических профессий  (  

15. Развитие человеческого капитала 

средствами высшего образования. 

15.1. Методология экспериментального проявле-

ния и выявления человеческого потенциала разви-

тия образовательной организации. 

15.2. Формирование системы межкультурной ком-

муникации и координации исследовательской де-

ятельности обучающихся с организациями-парт-

нерами. 

16. Развитие человеческого капитала в 

учреждениях СПО. Механизмы взаимо-

действия образования, науки и произ-

водства. 

Измерение и оценка человеческого капитала: 

оценка эффективности современных практик 

СПО, основанных на использовании цифровых 

технологий 

17. Подготовка специалистов в высших 

учебных заведениях. Направления раз-

вития классического университетского и 

профильного высшего образования.  

Модели (практики) взаимодействия форм неси-

стемного образования с формальной системой 

высшего образования. 

18. Подготовка специалистов в профес-

сиональных образовательных организа-

циях и образовательных организациях 

высшего образования. 

Разработка моделей формирования и измерения 

универсальных и профессиональных компетенций 

студентов, обучающихся по направлениям педаго-

гического образования 

 

 



19. Личностно-профессиональное развитие 

учителя. Педагогическое образование. Под-

готовка научно-педагогических кадров для 

высшей школы. Непрерывная профессиона-

лизация педагогических кадров. 

19.1. Формирование системы научно-методи-

ческой поддержки экспертного сообщества по 

проблемам высшего и дополнительного обра-

зования. 

19.2. Научно-организационное сопровожде-

ние процесса диссеминации педагогического 

опыта. 

19.3. Проектирование системы научно-мето-

дического сопровождения педагогических и 

управленческих кадров 

20. Сравнительно-сопоставительный анализ 

профессионального образования в различ-

ных странах. 

Образовательно-профессиональные траекто-

рии выпускников учебных заведений профес-

сионального образования в России и за рубе-

жом 

21. Внутрикорпоративная подготовка кад-

ров. Наставничество как образовательный 

процесс. 

21.1. Подготовка наставника по развитию, 

вводящего растущего человека в отечествен-

ное и мировое культурное пространство 

21.2. Наставничество и менторинг - техноло-

гии управления развитием кадрового потенци-

ала 

22. Дополнительное профессиональное об-

разование. Профессиональная переподго-

товка и повышение квалификации специали-

стов различных уровней и профилей. 

22.1. Дополнительное профессиональное об-

разование как принципиально новый тип орга-

низационно-управленческого ресурса в си-

стеме регионального образования 

22.2. Проектно-сетевая модель как поливари-

антный механизм разработки и реализации об-

разовательных программ непрерывного и опе-

режающего ДПО педагогических и управлен-

ческих кадров. 

22.3. Разработка образовательных проектно-

научных комплексов, объединяющих прак-

тико ориентированную науку и науко ориен-

тированную практику опережающего ДПО. 

22.4. Проектирование андрагогической мо-

дели самоорганизующегося сетевого профес-

сионально-деятельностного сообщества педа-

гогов в условиях ДПО 

24.5. Концепция персонализированного до-

полнительного опережающего образования 

педагогов 

23. Профессиональное обучение безработ-

ных и незанятого населения. 

Разработка условий и механизмов ресоциали-

зации безработных граждан и незанятого насе-

ления в условиях дополнительного професси-

онального образования и оценки ее эффектив-

ности 

24. Методы исследования профессиональ-

ного образования, в том числе с примене-

нием цифровых технологий. 

Использование иерархий для содержатель-

ного наполнения компонентов цифровой об-

разовательной среды профессиональной обра-

зовательной организации 

 

 



25. Профессиональное воспитание: сущ-

ность, основные направления. 

Личностно-развивающий подход в профес-

сиональном воспитании. Профессиональное 

саморазвитие, самообучение, самовоспита-

ние. 

Психолого-педагогические модели, обеспечи-

вающие индивидуальный прогресс обучаю-

щихся при сохранении субъективного благопо-

лучия в процессе обучения. 

Воспитание самостоятельности и ответствен-

ности будущего педагога в условиях цифро-

вой профессиональной социализации. 

26. Концептуализация эффективных практик 

подготовки кадров для различных професси-

ональных сфер; методы исследования про-

фессионального образования. Внутрикорпо-

ративное обучение. 

Трансформация процессов учения и обучения 

в условиях цифровой трансформации профес-

сионального образования. 

27. Взаимодействие систем профессиональ-

ного образования с рынком труда, социаль-

ными и профессиональными партнерами. 

Новые подходы к взаимодействию професси-

ональных образовательных организаций с 

рынком труда и формирования новых требо-

ваний к человеческому капиталу 

28. Государственно-общественный характер 

управления профессиональным образова-

нием. 

Разработка механизмов государственно – 

частного партнерства в региональной системе 

профессионального образования 

29. Концептуализация и технологизация 

практик гибридного обучения. Технологии 

чемпионатного образования. 

Горизонтальные (сетевые) взаимодействия в 

образовательном процессе в условиях гибрид-

ного обучения 

30. Инклюзивные аспекты профессиональ-

ного образования.  

Адаптивное оценивание при аттестации сту-

дентов с ОВЗ в развитии доказательного под-

хода в образовании» 

31. Образовательный менеджмент и марке-

тинг в профессиональном образовании. Со-

циально-экономические эффекты професси-

онального образования 

Оценка эффективности и результативности 

педагогического университета и его вклада в 

социально-экономическое и инновационное 

развитие региона 

32. Педагогические проблемы профориента-

ции. Развивающий потенциал 

цифровых ресурсов в профориентации. 

Пробное действие в профориентационных 

практиках. Профориентационная работа со 

школьниками в контексте задач социально-

экономического развития региона. 

Культурные факторы и механизмы формиро-

вания профессионального выбора на разных 

этапах траектории взросления обучающегося 

в системе общего образования 

33. Регионализация профессионального об-

разования, региональные производственно-

образовательные комплексы, дуальное обра-

зование. 

Трансдисциплинарный подход к проектирова-

нию комплексов непрерывного опережаю-

щего педагогического образования 

34. Антропологический подход в профессио-

нальном образовании. Антропопрактика как 

способ реализации профессионального обра-

зования. 

34.1. Сюжетно – рефлексивные модели обуче-

ния взрослых, направленные на развитие ре-

флексивности, позиционности и формирова-

ние инновационного типа поведения.  

34.2. Образовательные и антропопрактики 

формирования и развития антропологиче-

ского потенциала педагогов. 

34.3. Технология отбора содержания образо-

вания и педагогических технологий, реализу-

емых в антропологической парадигме и ло-

гике педагогики Взросления. 



34.4. Модель персонализированных антропо-

практик повышения квалификации педагогов 

в условиях непрерывного опережающего об-

разования взрослых 

35. Неформальное образование как способ 

профессионализации. Неформальные про-

фессиональные сообщества. 

Образовательные практики работы с боль-

шими данными в условиях неформального и 

информального образования. 

36. Андрагогические аспекты профессио-

нального образования.  

36.1. Андрагогическая модель персонального 

управления развитием педагога. 

36.2. Проектирование жизненной перспек-

тивы на основе конструирования и исследова-

ния различных вариантов и форм образования 

взрослых. 

36.3. Самообучающая организация как мето-

дологическая основа создания проектно-ини-

циативных команд образовательных организа-

ций. 

36.4. Проектирование нормативно-компетент-

ностной модели «Андрагог» и внутрикорпора-

тивного стандарта формирования данной по-

зиции в системе образования взрослых 

36.5. Проектирование корпоративного про-

фессионального стандарта андрагога 

37. Педагогические измерения в практиках 

профессионального образования 

37.1. «Большие данные в образовании» как ос-

нова доказательного развития образования» 

37.2. Доказательная педагогика: методология, 

инструменты, исследования, доказательные 

практики развития человека. 

37.3. Методики мониторингов образования: 

инструменты Data-Anthropo аналитики на от-

раслевом уровне (образование), межотрасле-

вом, государственном уровне. 

 

Смежные специальности (в рамках группы научной специальности) 

5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уровням 

образования) 

5.8.4. Физическая культура и профессиональная физическая подготовка 

Например, шифр и наименование научной специальности 5.8.1. -Общая пе-

дагогика, история педагогики и образования 
 

Направления ис-

следований 

Примеры актуальных тематик 

1. Методология 

педагогических 

исследований в 

современной со-

циокультурной 

ситуации. 

1.1. Социокультурная концепция и стратегия национально ориентирован-

ного образования, синергийно формирующего уникальную российскую 

цивилизацию 

1.2. Категория «ответственного служения» в социальной педагогике и об-

разовании 

1.3. Модель управления развитием государственно-общественных и об-

щественно-государственных образовательных институтов  



2. Методологиче-

ское обоснование 

междисципли-

нарных связей в 

педагогических 

исследованиях 

развития образо-

вания 

2.1. Система культурно-исторических, духовно-нравственных и ценност-

ных приоритетов инновационного развития образования 

2.2. Философско-педагогические основы формирования национального 

образовательного идеала человека и общества 

2.3. Проектно-деятельностная кооперация педагогов как принципиально 

новая содержательно-организационная форма научной коллаборации в 

образовании взрослых. 

11. Потенциаль-

ные возможности 

самоопределения 

и саморазвития 

человека сред-

ствами образова-

ния в современ-

ном мире.  

11.1. Антропологическая модель самоопределяемого обучения взрослых, 

ориентированная на самопроектирование траектории собственного про-

фессионального развития. 

11.2. Антропологическое самоопределение педагога в условиях непре-

рывного педагогического образования 

11.3. Позиционное обучение взрослых в условиях цифровой трансформа-

ции университета. 

 
 

V. ВЫВОД. БАЗОВЫЕ СМЫСЛЫ УНИВЕРСИТЕТА  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ 

 

1. Управленческо-методологическую основу деятельности диссертационного 

совета составляет технология индивидуально-организационного сопровождения со-

искателей ученых степеней кандидата и доктора педагогических наук. 

2. Технология индивидуально-организационного сопровождения строится 

на основе процессного подхода к организации разнопланового пространства 

«персонализированной опеки и наставничества» соискателей ученых степеней в 

их самостоятельном поиске и научно-исследовательском профессиональном са-

моопределении в качестве высококвалифицированного преподавателя-исследо-

вателя. 

3. Организационно-нормативная готовность к осуществлению эффективной де-

ятельности диссертационного совета определяется взаимодействием ведущих струк-

тур, ответственных за научно-исследовательскую деятельность, и наличием профес-

сиональных навыков командной работы как с нормативно-правовыми документами, 

так и экспертно-аналитическими, прогностическими научными материалами на ос-

нове единой методологии педагогического исследования. 

Университеты должны стать пространством производства научных решений нацио-

нальной цели под ключ: сформировать инструментарий и механизмы рывка в Будущее 

на собственных теоретических основаниях и единой методологии. 

Миссия Мининского университета – стать ядром современного образовательного про-

странства для качественной подготовки педагогов – профессионалов новой формации, 

обеспечив таким образом социокультурный прорыв в развитии системы непрерыв-

ного опережающего педагогического образования в Нижегородской области и России 

в целом 



 
 

 
6. Переход к новой образовательной парадигме цифрового века возможен 

только в пространстве свободного и ответственного научного дискурса как иде-

альной формы со-организации разнонаправленных и многообразных течений и 

позиций участников процесса работы с Будущим. 
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