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на автореферат диссертации Корниловой Натальи Сергеевны на тему
<<Ассертивное поведение и его формирование У будущих государственных и
муниципЕlльных СJý/жащих в процессе обучениlI в вузе), представленной на
соискание 1r.rеной степени кандидата психологических наук по
специalльности 5.з.4. Педагогическ€ш психология, психодиагностика
цифровых образовательных сРед (психологические науки)

,щиссертационное исследование Н.с. Корниловой направлено на
решение значимой задачи в области педагогической психологии и отвечает
современным требованиям и вызовам времени.

Профессион€Lльная деятельность государственных и муницип€lJIьных
служащих предстаВJIяеТ собой сложный многофУнкционitльный вид
деятельности, смысловой центр которой связан с обеспечением благополучия
граждан. Решая возникаЮЩИо, часто нестандартные, вопросы служащий
стitлкивается с необходимостью выстраивать ди€tлог, сохранять равновесие в
напряженных ситуациях. Поэтому успешность этой деятельности требует от
служащего быстрой акту€lJIизации внутренних резервов личности:
способнОсти к перестройке мышлениrI, эмоционалъной уравновешенности,
плодотворного сотрудничества с коллегами и направленности на
взаимопонимание. Все это - проявлениrI ассертивного поведения. Однако,
существующая В вузе система подготовки государственных и
муниципutльных служащих не в полной мере обеспечивает достаточное
формирование данного поведения. В стремлении определить теоретические и
научные основы исследования автор диссертации справедливо
существует противоречие между докzLзанным значением
поведениrI для профессионztльного р€tзвития личности государственного и
муницип€tльного служащего и недостаточной изученностъю этого феномена

образования, имеющего определенную
составляющих формирующих его

(психологических качеств). Болъшинство авторов в рамках р*"rr-
ассертивного поведения направляпи свои усилия на улучшение отдельных
личностных качеств. В отличии от них автор диссертации предлагает
комплексное воздействие на все его структурные компоненты.

н.с. Корниловой достигнуто успешное решение научных задач в
исследовании феномена ассертивного поведенIuI, в ходе которого уtочнено

отмечает, что
ассертивного

как целостного
соотношение

структуру и
элементов

определение ассертивного поведениrI - оно представлено как целостное



образование с выделением основных компонентов, построена структурно-

содержательн€ш модель ассертивного поведениrI.

, ЭмпиршIескalrl часть исследования бьша шроведена на основе

репрезентативной выборки, использован надежный и валидный

психодиагностический инструментарий, а также современЕые методы

статистиtIеского анаlrиза, что даJIо возможность автору обнаружить

достоверные взаимосвязи между ассертивностью и ее компонентами и

покЕtзЕ}тъ, что отсугствие необходимого рalзвитиrl даже части структурньш

комrrонентов и (*п") сни)кение I,п( уровнJI приводит к снижению ассертивного

поведения в целом. Полц.ченные резуJьтаты цредставJuIют несомненIIую

На)л{ную новизну.

,ЩиссертациrI имеет и бесспорную практическую значимостъ: впервые

цроведена оценка отсроченной эффективности формирования ассертивного

поведения у выпускников вуза через два года после работы по цроцрамме,
покЕвавш€ш сохранность позитивньD( изменений его cTpyKTypHbIx компонентов.

Разработанную автором программу формированиrI ассертивного поведениrI

можно рекомендовать для вкJIючения в процесс подготовки сryдентов другеж
вузов, готовящих специatпистов уrтравлеIrtlеского профиля и других
социономиlIеских профессий.

На основании содержаниrI представленного автореферата, который

изложен црамотным на}щным языком, можно сделать вывод, что работа
соответствует паспорry зuIвленной на1..лной специLгIьности, а автореферат и

гrубликаIцаи основньIх результатов исследования (22 работы, 4 из KoTopbIx в

журналах списка ВАК РФ) лают о ней поJIное представление.

При общей положительной оценке содержания автореферата обратим

внимание на пару моментов, вызывающих вопросы.

1. Вызывает удивление приведенное автором

ассертивного поведения (стр. 5,9, 13 автореферата), в котором поведение

опредеJIяется как структура. Налицо категори€lJIьная ошибка. Поведение - это

процесс, у которого может быть структура, но сам он ею не является. .
2. Выделяя автономность, ответственность и толерантность как

ядерные компоненты ассертивности, автор фактически работает с

экзистенциatльными категориrIми, однако сам экзистенци:lJIъный подход в

методологии работы отсутствует. Включение данного подхода в работу

определение

позволило бы усилить формирующую программу.



в вузе) соответствует
присуждении ученых

9, 10, 11, 13, t4 положения о

утвержденного постановлением

таким образом, исходя из текста автореферата, диссертация
н. с. Корниловой на тему <<Ассертивное поведение и его формирование у
будущих государственных и муницип€lJIьных служащих в процессе обуrения

Правительства РоссийскоЙ Федерации от 24 сентября 201з г. J\Ъ 842 (в

цифровых образовательных сред (психологические науки).

Выражаю согласие на обработку моих персон€Lльных данных.

щоктор психологических наук, доцент, профессор кафедры возрастной и
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исследовательский Нижегородский государственный
Н. И. Лобачевского) (ННГУ имени Н. И. Лобачевского)
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