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Акryальность темы исследования Вязовой Ольги Владимировны
определяется повышением значимости социономических профессий в силу
ряда обстоятельств: возрастанием значимости принципа
человекоцентричности в эпоху глубоких и стремительных социЕtльно-
экономических трансформаций как проявлениrI вниманиrI к каждому жителю
сц)аны, провозглашенного Президентов В.В. Путиным; увеличением
востребованности на рынке труда специ€rлистов помог€lющих профессий при

их деятельности, особенно в системе социальной
потребности в качественной трансформации

компетентностного профиля соответствующих специ€}листов, обладающих
трансдисцишлинарным синтезом знаний, способности к командному
решению общих проблем клиента помощи.

Это позволит смrIгчить социzllrъные трудности граждан любого
возраста для устранениlI дестабилизирующих общество факторов, негативно
ск€}зывающихся на процессах суверенизации и соци€lпьно-экономического
рЕввития страны.

Актуальность проблемы видится автору и в н€LпиtIии на)л{но-
методологисrеских пробелов в системе повышениrI квалификации таких
специ€шIистов, отсутствия общетеоретического единства понятийного
аппарата, недостаточном внимании к универс€tльным ценностно-
ryманистическим компетенциям в профессион€UIьных стандартах и

разобщенности социономической практики смежных профессион€LlIьных
областей.

Выявленные автором противоречшI на теоретико-методологическом,
дидактико-технологическом и профессион€Lпьном уровнях, определили
проблему и целевые ориентиры диссертационного исследования:

разработать, HayIHo обосновать структурно-функцион€tльную модель

формирования траЕспрофессиональной компетентности специапистов
социономических профессий в условиf,х повышения квшlификации и в ходе
опытно-экспериментальной работы определить ее эффективностъ.

Степепь обоснованности научных положенийо выводов п

рекомендаций, сформулированных в диссертации.
Щиссертант всесторонне изr{ил концепту€lльно-методологические

основы организации профессиона-пьной подготовки специzlJIистов



социономической сферы, структурно-содержательные аспекты их
профессиональной компетентности, понятия транспрофессионализма или
транспрофессиональной компетентности, современные модели повышения
кваrrификации. Этот материzlл составляет важную часть исследования и
представJuIет самостоятельный научный и практический интерес, поскольку
охватывает значительный объем отечественной наl^rной литературы по
данной проблеме. Список литературы содержит 283 источника, в том числе
на иностранном языке -2t.

В работе имеется четк€ш взаимосвязь между целью, задачами
исследования) выдвинутой гипотезой и защищаемыми положениями,
которые подтверждены результатами исследовануIя) всесторонне
проан€rлизированы, а их содержательная интерпретация представлена в
закJIючении.

Обоснованность научных положений и выводов, сформулированных в

диссертации, док€вывается адекватным объемом исследов ания) достаточным
количеством испытуемых, применением составленЕого автором комплекса
методов диагностики компонентов транспрофессиональной компетентности
специЕtлистов социономических проф ессий социальной сферы, дополненного
изr{ением регион€rльной ситуации в сфере занятости специ€rлистов
помогающих профессий социозащитных r{реждений Астраханской области,
определяющей социЕLльный заказ региона на удовлетворение потребностей в
подготовке социономических кадров и выявлением социzLльного запроса на
мотивирование лиц пожилого возраста к активному долголетию с
привлечением к исследованию 70 человек в возрасте от 58 до 70 лет.

Научная новизIIа проведенного исследования закJIючается в
применении интегративной междисциплинарной методологии построения
модели формирования тр анспро ф е сс ионалън ой компетентности
специ€tлистов социономических гrрофессий в условиях повышениrI
квалификацииi в расширении семаЕтического наполнения поIIятия данной
компетентности; в определении структуры и содержаниrt интегративIIо-
модульной про|раммы повышения квалификации, профессион€tльно-
педагогических условий и механизмов ее ре€rлизации и проведении
мониторинга и самооценки самими слушателями результатов обуrения с

ориентированного на формирование транспрофессионализма; в обосновании
введения в теорию непрерывной профессиональной подготовки
специ€Lпистов социономических профессий структурно-функциональной
модели формированиrI их транспрофессиональной компетентности в

условиrIх повышенI4я кв€uIификации; в обогащении ее критериальной базы

помощью цифрового оценочного инструмента.
Теоретическая значимость заключается в

интегративной междисциплинарной методологии
профессиона-шьной подготовки специ€tлистов социономических профессий
как единства
технологических

представлении
непрерывной

концепту€Iпьно-содержательных и процессуzUIьно-
аспектов процесса повышениlI их квалификации,

комплексом качественных индикаторов.



Практическая значимость исследования состоит во внедрении в
систему повышения квалификации специalлистов социономических
профессий интегр ативно -модульной программы формирования
транспро ф е ссиональной компетентности; в апробировании системы
профессион€Llrьно-педагогических условий и механизмов ее реализации,
ВКЛЮЧающей 1^rебные метапрофессион€lльные модули, дидактические
материалы; в применении критериально-диагностического инструментария
оценки и самооценки сформированности транспрофессиона-пьной
компетентности специ€rлистов социоЕомических профессий, который
релевантен для ан€LIIогичЕьIх оценочных процедур качества личностно-
профессионапьного р€}звития специztлистов любой социономической сферы.

Оценка содержания диссертации, ее завершенноЬти.
В содержании первой zлавьt <<Теоретико-методологическое основы

исследования проблемы формирования транспрофессиональной
компетентности специaлистов социономиIIеских профессий в условиях
повышениf, кв€LIIификации> рассмотрены представленные в литературе виды,
профессион€Llrьно важные качества и квалификационные характеристики
специ€lлистов помогающих профессий, обозначенные в оц)аслевых
гrрофессион€Llrьных стандартах педагогов, социztльных работников,
ПСИХОлОгОв, врачей. Из1..rены нормативные основы и ценностно _ целевые
ориентиры профессиональной подготовки: историко-социztльно-
педагогические, содержательно-технологические. ,Щоказывается
необходимость опоры на полипарадигмaлъный базис при моделировании
процесса формированиrI надпрофессион€Lпьной компетентности специчlлистов
социономической сферы. Проанализированы нау{ные подходы к
профессиона-пъной подготовке, описан вкJIад компетентностной, личностно-
ориентированной, культурологической, андрагогической, системно-
деятельностной, персон€lлизированной парадигм в развитие непрерывного
профессион€Lпьного образованиrI взрослых. Показаны возможности нового
транспрофессиона-гlьного подхода к изrrению профессиогенеза, который
позволяет выйти в сторону интегративности и междисциплинарности.
Обоснован вывод об исчерпанности традиционной модели повышениrI
квалифик ащии специ€lлистов социономической сферы

Во вmорой ?лаве <<Моделирование процесса формирования
транспрофессионаrrьной компетентности специ€tJIистов социономических
профессиfu> соискатель представил описание понятие
((транспрофессион€шьная компетентность специztлистов социономических
профессий>>, ее сущность, структуру, функции, выбрав в качестве примера
специалистов социозащитных )л{реждений, деятельность которых связана с

активному долголетию. Проанализированыработой с пожилыми по
особенности межсубъектных отношений субъектов труда и полгуrателей
труда,
любой

скJIадывающиеся при
сферы, независимо

решении задач социономической практики
от профессиона.гrьной принадлежности

специ€LIIистов.



Теоретически обоснована структурно-функционапъная модель
формирования транспрофессиональной компетентности специ€шистов
социономической сферы в условиях повышения квалификации. В данной
модели зЕLпожен образовательный ресурс на формирование специ€Llrиста-
транспрофессионала, образ которого должен соответствовать
представленному автором нормативно-компетентностному портрету, в
котором четко описаны дескрипторные характеристики каждого компонента
и их уровни на входе и после завершения об1^lения. Автором определена
также система профессион€Llrьно-педагогических условий
ре€lлизации даннои модели: организационно-методических,
технологических, информационно-дидактических.

В mреmьей zлаве <<Опытно-эксперимент€tльное
эффективности структурно-функциона-пьной модели формирования
транспрофессиональной компетентности специ€lлистов социономических
профессиЙ в условиях повышения квалификации)> тщательно подобран
диагностический
деонтологического,

комплекс, вкJIючавший задания на изучение

рефлексивно-гностического и деятельностного
компонентов, что позволило диссертанту описать функции и
функцион€шьное назначение каждого и составить матрицу
транспрофессионаrrьной компетентности специалиста как его нормативно-
профессиональный портрет.

Представлены результаты исследования первичной диагностики всех
компонентов транспрофессиональной комгIетентности, анализ которых
позволил описать ее уровни: репродуктивный, продуктивный и творческий.
,.Щля апро бации программы повышения квшrифик ации, имеющей проблемно-
ориентированный характер, диссертантом был разработан комплекс
дидактических средств, представляющий особый интерес для педагогической
практики ЩIО: банк кейсов для ан€LlIиза соци€Llrьных сл)л{аев; алгоритм
деятельности междисциплинарной команды при разработке индивиду€rльного
жизненного плана клиента; функционzllrьные обязанности координатора
междисциплинарной комаЕды; схема разработки структуры 1..rебного
модуля; типовая форма представления соци€rльного сл}л{ая на
междисциплинарном консилиуме; сценарии 1..лебных тренингов; примеры
реализованных проектов на основе разработаIiных индивиду€tпьных
жизненных планов кJIиентов.

Сравнение результатов диагностики после апробации модели в

динамикуэкспериментЕtIIьной группе выявило отчетливую положителън/ю
как по отдельным компонентам, так и в целом по уровню сформированности
транспрофессиона-гrьной компетентности по сравнению с }пIастниками
контрольной группы, повышение квалификации которых проводилось по
традиционной монодисциплинарной модели, где про|рамму повышениrI
квалифик ации осваивают IIредставители одной проф ессиональной области.

Степень отражения в автореферате диссертации и в публикациях

и механизмов
содержательно-

исследование

содержания проведенного научного исследования.



,,Щостоверность и обоснованность научных результатов и выВОДОВ

исследования обеспечиваются опорой на данные современной
педагогической науки и использованием автором комплекса методоВ
(включая методы математической статистики), адекватных целям и задачам
исследовательской работы. Материа_пы исследования отражены в 11

гryбликациях (5 из списка, рекомеЕдованных ВАК РФ), пол)чили одобрение
на международных и всероссийских конференциях по проблемам
профессион€Llrьного образования.

Автореферат и публикации соответствуют содержанию диссертации.
Щостоинстваинедостаткивсодержании

диссертации.
Несомненной заслугой диссертанта является расСмотрение процесса

трансформации социономической деятельности через анализ соци€lJIьного
пространства, вкJIючающего регионЕtльную демографическую ситуацию,

факторы, влияющие на соци€lльные процессы (методологические,
организационные, методические и структурно-содержательные), через
сложный конструкт соци€tльных отношений в диаде: <<субъект труда
потребитель трудD. Результатом этого новое видение
архитектоники структурно- функциональной формированиrI
транспрофессиональной компетентности.

Его новизна заключается в преодолении плоскостной (двухмерной)
парадигмы проектирования модели и представлении ее как трехмерного
интегративного пространства из трех, синергетически связанных
пространственных зон, в которых р€вворачивается образовательный
процесс: нормативно-целевая методологическая, содержательно-

функционzLпьная и рефлексивно-результирующая зона.
Эта же идеологиrI перенесена на

повышения квыlификации, логика
последовательность тем, в рамках которых формируется определенн€uI
компетенция, а как одновременная навигация по трем векторам пространства

для формирования в рамках одного модуJIя (темы) всех трех компоНенТОВ
транспрофессиональной

образовательное событие фазбор рефлексия при разработке
деонтологического и рефлексивно-гностического.

кейса,
клиента)
целевые

Происходит их синхронное и взаимосвязанное функционирование в единоМ
образовательном процессе, что обеспечивает не накопление компетенций, а

их системную интеграцию в профессион€UIьное сознание, что соответствуеТ
субъект-субъектной природе социономических профессий.

Щенность программы повышения квалификации состоит в том, чТо ее

прохождение сопровождЕtлось постоянным мониторингом и
самомониторингом промежуточных результатов с помощью технологии

и оформлении

явилось
модели

проектирование самой программы
которой выстраивается не как

компетентности: деятельностного,
В этом слуrае

индивидуального жизненного плана
трехмерном пространстве, имеющей

становится отправной точкой в

координаты по всем трем осям.

формирующего оцениваниrI, что позволяло оперативно самим слушатеJIяМ



опредеJuIть индивидуальные цели об1..rения и корректироватъ свой
персонализированный образовательный маршрут.

Безусловно, позитивно оценивая представленное диссертационное
исследование, хотелось бы полl^rить р€tзъяснение по поводу ряда возникшIих
вопросов:

1. ,Щиссертант на стр. 60 бI, излаг€ш авторскую позицию на
сущность и структуру формируемой транспроф ессиональной
компетентности сrrеци€tлистов социономической сферы, укzrзывает, что она
отличается от раЕее описанных качеств социономического статуса. Хотелось
бы поrry.чить р€въяснение, в чем это проявляется?

2. Описывая ход формирующего эксперимент4 автор ук€}зывает,
что интегративно-модульн€tя про|рамма повышения квалификации
применяласъ только в экспериментальной группе. А какuш про|рамма
использов€Llrась в контрольной группе? Это важно для докu}зателъства
вutIIидности полr{енных данных контрольного исследования.

3. На стр. 91 диссертации приводится схема матричной струкryры
деятельности <<мобильной команды развития>>, в чем особенность
согласования взаимодействия ее членов для достижениrI логической
преемственности содержания об1^lения в модулях?

4. На стр. 78-79 диссертант упоминает об особенности тактики
повышеЕиf, квалификации, предусматривающей ((индивиду€tJIьную

траекторию прохождениlI образовательного маршрута, когда обу"lающпйся
сможет прийти к запланированному результату своим путем>). Перечислите,
какими образовательными инструментами это достиг€tлось.

культуры, о
привлеченных
подвергшихся
теоретических

Приведенные замечания ни в коей мере не менrIют высокой оценки

работы, не снижают ее наr{ную значимость и должны рассматриваться,
прежде всего, в плане обсуждения д€tльнейших перспектив исследования.

отличает достаточно высокий уровень исследовательской
чем свидетельствует ее эмпирическ€tя основа, объем
дJuI анапиза первоисточников на1..rной литературы,
пристzrльIrому анагIизу, сопоставлению различных

. позиций.

Работу

Результаты исследования позволяет решить важную и акту€Llrьную
задачу современной педагогической науки, имеющей как
теоретическое, так и практическое значение.

заключение.
Считаю, что диссертационное исслеДование Вязовой

Владимировны явJLf,ется завершенной, самостоятельно выполненной

наr{но-

ква_шификационной работой, посвященной решению акryальной задачи -
РаЗРабОТКе И Ha}г.IHoMy обоснованию структурно-функциона11ьной модели

формирования транспрофессиональной компетентности специztIIистов
повышения квалификации, посоциономических профессий в условиях

своему содержанию отвечает требованиям, установленным Постановлением
Правительства Российской Федерации (О порядке присуждения ученых

ольги
На)лIно_

степеней>> от 24 сентября 201З года j\Ъ 842 в редакции от 1б октября 2024



года (.r.rr.9 -11,|З,t4), а ее автор, Вязовая О. В., заслуживает присуждения
искомой 1..rеной степени - кандидата педагогических наук по специЕLгIьности
5.8.7. <<Методология и технологиlI профессион€lльного образования
(педагогические науки)>.

Официальный оппонент:
доктор педагогических наук
(по специчlльности 13.00.08 -
теория и методика профессион€Lпьного
образования), профессор, заведующий
кафедрой соци€Lльной педагогики
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