
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

;образовательное учреждение высшего образования

iпН"*.rородский государственный педагогический

университет имени Козьмы Мининаr>

(Мининский университет)

/Г о// lDlГ
прикАз

Ns

г. Нижний Новгорол

[- о введении в действие Положени" о -l
комиссии по распределению учебной

нагрузки

На основании решения Ученого совета Университета от 20 марта 2025
года (протокол J\b 9) п р и к а з ы в а ю:

1, Ввести в действие Положение о комиссии по распределению учебной
нагрузки в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждениивысшего образования <<нижегородский государственный педагогический
университет имени Козьмы Минина>> (Приложение).

2, ,.щиректору центра информационной политики Князевой о.в. в течениетрех дней обеспечить р€вмещение на официалъном сайте Университета винформационно-телекоммуникационной сети <<интернет>> копии настоящего
прик€ва.

з, Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на проректора
по учебно-методической деятельности А.А. Толстеневу.

Ректор В.В. Сдобняков
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Ученым советом Университета
протокол Jll! 9 от к20> марта 2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по распределению учебной нагрузки в федеральном

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего
образования <<Нижегородский государственный педаfогический

университет имени Козьмы Минина>>

1. обшrие поло?кения
1.1. Положение о комиссии по распределению 1чебной нагрузки в

федермьном государственном бюджетном образовательном учреждении
высшего образования <нижегородский государственный педагогический
университет имени Козьмы Минина>> (далее - Положение) регламентирует
полномочия, состав и порядок работы комиссии по распределению учебной
нагрузки (далее - Комиссия) В феДеральном государственном бюджетном
образовательном учреждении высшего образования Нижегородский
государственный педагогический университет имени Козьмы Минина (далее
- Мининский университет, Университет).

l .2. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.|2,2Ol2 лl! 27з-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>,
- федеральными государственными образовательными стандартами

высшего образования по направлениям подготовки/специмьностям (дмее -ФГОС ВО);
- федера,rьными государственными образовательными стандартами

среднего профессиона;lьного образования (да.лее - ФГОС СПО);
- уставом фелера.пьного государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования <Нижегородский
государственный педагогический университет имени Козьмы Минина>;

- локальными нормативными актами федера-.,rьного государственного
бюджетного образовательного учреждениJI высшего оЬрuзоuuнr"
<нижегородский государственный педагогический университет имени
Козьмы Минина>.

1.3, Ежегодное определение на начапо учебного года нижнего и
среднего объема учебной нагрузки, а также ее верхние пределы
лифференцированно по должностям профессорско-преподавательского
состава осуществляется Ученым советом Мининского университета.



2. Полномочия Комиссии
2.1. к полномочиям Комиссии относится:
- рассмотрение вопросов распределения учебной нагрузки

профессорско-преподавательского состава Университета (далее
педагогические работники) на учебный год, в том числе оценка
эффективности распределения учебной нагрузки на предстоящий учебный
год персона-пьно по каждому педагогическому работнику;

- рассмотрение заявлений педагогических работников о снижении
объема учебной нагрузки.

2.2. Решение Комиссии является основанием для утверждения
ПеДагогическому работнику объема учебной нагрузки в установленном
Комиссии объеме, в том числе его снижения.

3. Состав Комиссии
3.1. Персональный состав комиссии, назначение председателя и

секретаря Комиссии осуществляется прик€вом ректора.
З.2.В состав Комиссии входят:
- ПРОРеКТОР по учебно-методическоЙ деятельности председатель

комиссии,
- проректор по науке и организации приемной кампании,
- нач€LIIъник управления по финансово-экономическим отношениrIм,
- нач€шьник учебно-методического управления,
- нач€чIьник управления кадров,
- директор центра правового обеспечения,
- директор центра менеджмента качества,
_ секретарь комиссии.

4. Регламент работы Комиссии
4.1. основной организационной формой работы Комиссии является

заседание.
4.2. Ведение заседаний Комиссии осуществляется председателем

комиссии, в случае отсутствия последнего одним из членов Комиссии по
поручению его председателя.

4.з. Заседание Комиссии правомочно при участии в нем более
половины ее членов от установленного числа.

4.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов
присутствующих на заседании его членов путем открытого голосования и
ОфОРМЛЯЮТСЯ ПРОТОКОЛОМ, коТорый подписывается председателем Комиссии
либо иным лицом, председательствующим на заседании.

4.5. Оформление протокола заседания Комиссии о распределении
нагрузки педагогических работников Мининского университета /о снижении
объема учебной нагрузки педагогическому работнику осуществляется
секретарем Комиссии.

4.6. Оценка эффективности распределения учебной нагрузки на
предстоящий 1^rебный год проводится Комис сией не поздн ее 25 мая.



4.7. Заведующие кафедрами в присутствии деканов факультетов
представляют на заседаниях Комиссии распределенный объем учебной
нагрузки на предстоящий учебный год.

4.8. Комиссия вправе устанавливать объем учебной нагрузки
педагогическим работникам в интерв€Lле от нижнего до верхнего пределов,
определенных решением Ученого Совета Университета с учетом выполнения
педагогическими работниками дополнительных функций.

4.9. Рассмотрение вопросов снижения объема учебной нагрузки
относительно верхнего предела осуществляется Комиссией в течение
учебногО года на основании личного заявления педагогического работника и
по инициативе заведующего кафедрой, декана факультета / директора
института или руководителя иного структурного подр€вделения
Университета в случае выполнения педагогическим работником
дополнительных функций.

4.10. Щальнейшая корректировка учебной нагрузки проводится
заведующим кафедрой в соответствии с решением Комиссии.


