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DenepajbHOE rocy1apcTBEHHOE (10IKETHOE [Tpunsito perenuem YdeHoro cosera:
o0pa3oBaTe/IbHOE YUpeKIeHHE [IpoToxos Ne __9_

BbIcIIEro o0pa3oBaHus ot « 30 » 0P s 2016

«Hm:xeropoackuii rocyapcrBeHHbIH 4
meJaroru4ecKuii yHuBepcuTeT YTBEPXK]
umeHH Ko3zbMbl MuHuHA» Pextop _
(MUHHMHCKHI YHHBEPCHTET) o] - - AsA.Denopos
« 3w 5 _ % 2016

NOJOKEHUE w’( Y
0 MopsiiKe MPeAoCTABJIEHHS 0TIy CKA
1o 6epeMEeHHOCTH M PO/IaM, OTIIYCKA [0 YXO1y
32 peOeHKOM U BbIIJIaTE MOCOOHIT
ob0yyaromumest

Hacrosmee ITonoxenue pazpabotaHo Ha OCHOBE:
— Koncruryunn Poccuiickoit @eneparnuu;

— ®enepansHoro 3akoHa Poccuiickoit ®enepaunu ot 29 nexabps 2012 .
Ne273-D3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Denepauuny;

— Ilpukaza MuHucTEpcTBa 34paBOOXpAaHEHHs M COLMAILHOTO pa3BUTHS
Poccuiickont ®enepannu ot 23.12.2009 r. Ne 10120 «O6 yTBepKIeHUH MOPANKA U
YCJIOBUH Ha3HA4YeHWs M BHIILUIATBI TOCYJApCTBEHHBIX [MOCOOMH IpakaaHam,
HMEIOIIUM JIETEM»;

— ®enepanbHoro 3akoHa Poccuiickoit ¢denepaunu «O rocymaapCcTBEHHBIX
M0COOUSAX TpaKaaHaMm, MMEIIUM aeTei» oT 19.05.1995 Ne 81-d3 (0 BHECEHUH
n3MeHeHu# B PenepanbHblil 3akoH o1 07.06.2013 Ne 129-D03);

— Ilpukaza MunuctepcTsa obpazoBanus U Hayku Poccuiickon Mepepanun ot
13.06.2013 r. Ne 455 «O0 yTBep)KAEHHH MOpPsAKA ¥ OCHOBaHUH NpeOoCTaBICHHUS
aKaJIeMHYECKOT0 OTIIyCKa 00YyJaroLIMCs»;

— Ilpukaza MunuctepcTBa 0OpasoBaHuu 1 Hayku Poccuiickoit Menepauuu ot
28.08.2013 Ne 1000 «OO6 yTBep)kACHHH MOPSAAKA HA3HAYEHHUH TOCYIApPCTBEHHOM
aKaJeMHUYeCKOW CTHNEHIWU M (WIH) TOCYAapCTBEHHON COLMANBHOW CTUIEHIAMU
CTy[eHTaM, OOy4arolMMcs MO OYHOI (GopMe 0OydeHHS 3a c4eT OKOKETHBIX
acCUrHOBaHUH (esepabHOro Or0KeTa, FOCYAApPCTBEHHON CTUTIEHAMHU aCIIUPAHTaM,
OpAMHATOPaM, acCUCTEHTaM-CTakepam, oOydaroluMcst 110 OYHOH (popme oOydeHus
3a c4eT ONOJUKETHBIX aCCHIHOBAHHUH (ellepaibHOro OroykeTa, BBIILIATHl CTUIICH/IHI
CIylIaTeIAM [OJArOTOBUTE/IBHBIX OTIAC/IEHUH (elepanbHbIX TOCYyIapCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNlbHbIX OPraHU3alMi BbICLIErO O0pa3oBaHUs, OOYYAIOIIMMCS 3a CUeT
Or0PKETHBIX aCCUIHOBaHM (eiepaibHOro GroKeTay);

— YcraBa (enepanbHOro rocyJapCTBEHHOTO GHOKETHOrO 00pa30BaTeIbHOTO
YUpeXAeHUsT  Bbiciiero  obpaszoBanusi  «Hmkeropoickuii  rocynapcTBEHHBIN
Nearorudeckui yHusepcureT uMeHH Kos3bmbl Munuuay (HITIY um.K.MunuHa,
MUHHHCKMEI YHUBEPCUTET, yHHBEPCHUTET, BY3);

— Ilpasun BuyTpeHnero pacnopsiaka HI'TITY nm.K.MuHuHa.




1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком и выплате пособий обучающимся НГПУ им.К.Минина,  имеющим детей.
1.2 Отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется в порядке, установленном федеральным законом. 

1.3 Нахождение обучающегося в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной обучающемуся государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии, государственной стипендии аспирантам, стипендии слушателям подготовительных отделений. 

1.4 Обучающимся, имеющим детей, назначаются и выплачиваются следующие виды пособий:

· пособие по беременности и родам;

· единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности;

· единовременное пособие при рождении ребенка;

· ежемесячное пособие по уходу за ребенком.
В университете обучающимся, имеющим детей, обучающихся на очной форме обучения, выплачивается пособие по беременности и родам и единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности. Другие виды пособий выплачиваются в органах социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания).

2 Пособие по беременности и родам
2.1 Право на пособие по беременности и родам имеют женщины, обучающиеся по очной форме обучения на договорной основе с полной компенсацией затрат или бюджетной основе в образовательных учреждениях среднего и высшего образования.
2.2 Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности – восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов – восемьдесят шесть, при рождении двух и более детей – сто десять) календарных дней после родов. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов. 
2.3 Отпуск по беременности и родам предоставляется на основании справки или больничного листа из медицинской организации и личного заявления на имя ректора. На основании предоставленных документов оформляется приказ ректора.
2.4 Пособие по беременности и родам сохраняется в размере стипендии, установленной образовательным учреждением, но не ниже установленного законодательством Российской Федерации размера стипендии. Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается по месту учебы за счет средств федерального бюджета, бюджета субъектов Российской Федерации, выделяемых в установленном порядке образовательным учреждениям среднего и высшего образования на выплату стипендий. Если обучающаяся имеет несколько оснований для оформления пособия (учится или работает), то выбирается одно из оснований.
3 Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности
3.1 Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, имеют женщины, обучающиеся по очной форме обучения на договорной основе с полной компенсацией затрат или бюджетной основе в образовательных учреждениях среднего и высшего образования.
3.2 Право на единовременное пособие дополнительно к пособию по беременности и родам имеют женщины, вставшие на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель).
4 Единовременное пособие при рождении ребенка

a. Право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее.

b. Единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается одному из родителей либо лицу, его заменяющему по месту работы. В случае если оба родителя либо лицо, их заменяющие, не работают либо обучаются по очной форме обучения в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается органом социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания) одного из родителей либо лица, его заменяющего.
5 Ежемесячные пособия по уходу за ребенком
a. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях.

b. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается лицам, обучающимся по очной форме обучения в образовательных учреждениях в [image: image2.png]CJIydae HEMNOIy4eHHs MMM [0COOus Mo 0e3paboTHLE H BBILIAYHBAETCS OPraHOM
COLMANBbHON 3ALUTBI HACENIEHUS M0 MECTY JKHTEIbCTBA (MECTy MpeGbIBaHHS, MECTY
(axTHUecKoro npokuBanus).

C. Beimata  exemecsyHoro  mocoGust 1m0 yxomy 3a  peGeHKOM
OCYIIECTBIIACTCA JIMLAM M3 4KCla O0y4alomuxcs 1o O4HOH (opme oOydeHHs B
00pa30BaTeNbHbIX YUPEKACHHUSIX CO JHS POXKAEHHS peGeHKa 10 AeHb JAOCTHKEHHUs
[0JIyTOpa JIET.

[Ipopekrop no y4e6GHo-
METOAUYECKOHN AeATeNIbHOCTH / o ['.A. ITanyTkoBa
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C.K.Kypuisia

HaganpHuk cexropa

IIPaBOBOro 0OeCneYeHHUs! H.B.Epuiosa
Ipencenarens npodxoma cTy1eHTOB

HI'TIY um.K.Munnna M.A. TpymkoBa
[Ipencenarens 06beAMHEHHOTO , _
coBeTa 00yyarouxcst W A.M. I'enepanosa
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