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[Tonoxenune onpenenser 1eau, 3a/laun, CTaTyC M COJIEpPKAHUE JICATEILHOCTH METO/IHYe-
CKHX HIKOJI (e/lepallbHOro0 roCyapCTBEHHOI0 OIO/DKETHOrO0 00pa3oBaTe/IbHOTO YUPEikKICHHSI
BbICIIEro oOpasoBaHusi «HMIKEropojCKHi rocy1apCTBEHHBIH MearorndecKuil  YHUBEPCHTET
umenn KosbMbl MunuHa» (Jasiee — YHuBepcuteT). Hacrosiiee nosoxeHue onpeaessier mnops-
JIOK CO3JIaHHsl, NIJIAHUPOBAHHUS JAEATEIbHOCTH, OTYETHOCTH METOHYECKOH IIKOJIbI IO YKPYIHEH-
HOM rpynne HanpasieHui noarorosku (YI'HC) u npekpainieHue ee 1esiTeIbHOCTH.

Hacrosiuee [Tonoxenune pazpaborano Ha OCHOBE:

- ®enepanbHoro 3akona «O0 obOpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanmn» ot 29.12.2012
Ne273-D3;

- HopmaTtuBHO-11paBOBBIX JOKyMeHTOB MuHOOpHayku Poccun u Y4eOHO-METOAMYECKHX
o0bearHeHui By30B PO;

- YcraBa (enepasbHOro rocy1apcTBEHHOr0 OI0/DKETHOro 00pa3oBaTe/IbHOIO yUupeK/ie-
HUsl BbICIIEro 00pa3zoBanus «Huxkeropoackuit rocy1apcTBeHHbIH Me1arorndeckKuii yHUBEpCHTET
uMmeHn Ko3bMbl MuHMHa» (J1aee — Y HUBEPCHUTET).

1. O0mue noJioxeHus

1.1. Meroauyeckas MIKoJIa — 3TO KOMILJIEKC MEPOIPUSTHI, HApaBJIeHHBIX Ha obecreyve-
HHe y4eOHOro npouecca yuyeOHO-METOMUYECKONH JTOKYMEHTAIUEH, TOBBIIIEHHE METOJIHUECKOrO
MacTepCcTBa IMPENoaaBaTe/c, COBEPLUICHCTBOBAHUE ayJIMTOPHOM H CaMOCTOSATEIILHOM padoOThI
CTYJICHTOB, yjlydlleHue Bcex Gopm, BUAOB U METOA0B YueOHOH paboThl B Y HHBEPCUTETE C yue-
TOM COCTOSIHHMsl M NEPCIIEKTUB PAa3BUTUsl OPraHU3alMi U yUPeXKICHUH, I KOTOPbIX YHUBEPCH-
TET FOTOBHUT CIIELHATUCTOB.

1.2. Meroanueckoii mkosnoit Yuusepeurera no YIHC cuuraercs ciiokuBLmuniics B npo-
[[eCCe COBMECTHOM IMEAaroruyeCcKoi 1esITeIbHOCTH KOJUIEKTHB MPENoaaBaTesed pa3InuHbIX BO3-
PacTHBIX IPYII U HAyYHOH KBaJIM(UKAIIUH, KOTOPBIN:

- CBsI3aH MPOBEJAECHUEM HCCIIENOBAHUI U pa3paboTOK MO MporpaMMam BY30BCKOTO M IO-
CJIEBY30BCKOI0 IpodeccronanbHoro odpasosanus B pamkax Y1 HC;

- OCYLIECTBJIIET KAY€CTBEHHOE METOJMuYecKoe odecreyeHne mnpoiecca MmoAroTOBKH Bbi-
IIYCKHHKOB Ha OCHOBE JOCTHIKCHHMH I1€1arOrH4eCKON HAyKH W OCBOEHHSI MEPEA0BOr0 MeIaroru-
4ECKOI0 OIbITA;

- HMEET PYKOBOJMTEIIS M IPU3HAH Y YEHBIM COBETOM Y HUBEPCHUTETA.

1.3. Pykosoautens mertoaudeckoit ukosisl mo YIHC — goKkTOp WM KaHauaar Hayk,
npoeccop (JOLEHT), MWTATHBIH COTPYAHMK YHHUBEPCHTETA, UMEIOLINH MPAKTHYECKHH OINBIT H
MPH3HAHHBIE OCTHKEHHs B chepe OCYIIECTBICHHS METOJHYECKOH JICSTEIbHOCTH B Y HUBEPCH-
TeTe.




1.4. В состав школы, кроме руководителя, должно входить не менее 4 человек, не считая аспирантов и магистрантов. При формировании коллектива методической школы по УГНС отдается предпочтение штатным преподавателям, аспирантам и магистрантам Университета.

1.5. Координацию работы методической школы осуществляет проректор по учебно-методической деятельности.

1.6. Методическая школа пользуется для решения своих задач материально-технической базой Университета и сама участвует в ее развитии за счет средств, полученных школой на выполнение научно-методических исследований.

2. Цель и задачи методической школы
2.1. Методическая школа создается с целью совершенствования учебной и учебно-методической работы в Университете.

2.2. Основными задачами методической школы являются следующие: 
- осуществление контроля за исполнением факультетами и кафедрами нормативных документов, федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, приказов и распоряжений руководящего состава Университета;

- организация и внедрение в учебный процесс инновационной и проектно-исследовательской деятельности в Университете, направленной на повышение эффективности образовательной деятельности, освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.

- обеспечение учебного процесса учебно-методической документацией;

- повышение методического мастерства преподавателей:

- совершенствование аудиторной и самостоятельной работы студентов;

- улучшение всех форм и методов учебной работы в Университете с учетом состояния и перспектив развития организаций и учреждений, для которых Университет готовит специалистов;

- оценка эффективности использования новых методических подходов в учебном процессе; 
- обобщение результатов научно-методических исследований; 

- содействие развитию единой системы накопления учебно-методических материалов для повышения эффективности работы образовательных учреждений всего региона.
3. Содержание деятельности методической школы

3.1. Подготовка бакалавров, специалистов, магистров:

Под руководством лица, возглавляющего методическую школу, должна быть подготовлена учебно-методическая документация с целью создания условий, способствующих повышению эффективности и качества учебного процесса, происходить улучшение всех форм, видов и методов учебно-методической работы с учетом состояния и перспектив развития организаций, в том числе органов власти, для которых Университет готовит кадры.

3.2. Формирование авторитета и признание методической школы:

Предполагается, что лицо, возглавляющее методическую школу, является известным ученым и (или) методистом. Об этом могут свидетельствовать ученая степень, ученое звание, академические и почетные звания, награды за методическую деятельность, а также издание значительного количества монографий, учебников и (или) учебных пособий, издаваемых регулярно в Университете, и (или) издание учебников и учебных пособий с грифами министерств и ведомств, УМО, другими грифами, и (или) издание монографий, учебников и учебных пособий в центральных издательствах и за рубежом, участие в конкурсах на лучший учебник, учебное пособие, совместное издание учебников и учебных пособий с зарубежными авторами.

3.3. Публикации в Университете, центральных российских и международных изданиях:

Монографии, учебники, учебные пособия, издаваемые регулярно в Университете и (или) в центральных издательствах России и (или) в 3 международных издательствах. Издание учебников и учебных пособий с грифами министерств и ведомств, УМО, другими грифами. 

3.4. Передача методического опыта (методическая работа):

Разработка методических материалов по курсам лекций и практических занятий, проведение или участие в методических семинарах, организация и (или) участие в методических или научно-методических конференциях, научно-методическая работа в других университетах, в том числе зарубежных, разработка методических материалов с использованием новых информационных технологий, организация работы по подготовке электронных учебников, учебных пособий.

3.5. Организация международного сотрудничества в области образования:

Участие в международных проектах, написание совместных учебников, учебных пособий, организация или участие в международных научно-методических или методических конференциях и семинарах и др. 

3.6. Продвижение методической работы, привлечение молодых преподавателей к методической работе:

Создание в коллективе творческой среды, участие в конкурсах на лучший учебник, учебное пособие, монографию, совместное издание учебников и учебных пособий с молодыми преподавателями, оказание им помощи в обеспечении занятий учебно-методической литературой, разработка методических рекомендаций по проведению занятий, постановка и обсуждение методических вопросов на методических семинарах, участие в научно-методических конференциях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.

4. Создание, планирование деятельности и отчетность методической школы

4.1. Решение о создании методической школы по УГНС принимает Ученый совет Университета. Руководитель методической школы по УГНС представляет паспорт (см. приложение 1). Результат принятия решения отражается в протоколе заседания Ученого совета.

4.2. Методическая школа самостоятельно планирует свою учебно-методическую, научно-методическую и организационно-методическую деятельность.
4.3. План работы согласуется с проректором по учебно-методической деятельности, рассматривается и утверждается на заседании Ученого совета Университета. 

4.4. Руководитель методической школы по УГНС ежегодно отчитывается о результатах деятельности школы на заседании Ученого совета Университета.

4.5. Отчет о результатах деятельности школы должен включать сведения о проделанной работе в рамках учебно-методического, научно-методического и организационно-методического направлений.

5. Формы и виды деятельности методической школы

5.1. Деятельность методической школы по УГНС осуществляется в учебно-методической, научно-методической и организационно-методической формах. Эти формы работ не имеют жесткого разграничения по содержанию. 
5.1.1. Учебно-методическая форма направлена на совершенствование методики преподавания дисциплин, непосредственное методическое обеспечение учебного процесса, внедрение в него рекомендаций, выработанных в результате выполнения научно-
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5.1.2. Hayuno-metoamnueckas popma MMeEeT IJIaBHOM LENbIO MEpCIeKTHBHOE pa3sBHTHE
npouecca 00y4eHus, COBEPUIEHCTBOBAHUE €r0 COJACPIKAHUS U METOAMKH MPEoaBaHHs, [IOUCK
HOBBIX TPHHIHMIIOB, 3aKOHOMEPHOCTEH, METONOB, ()OPM M CPEJCTB OPraHU3alMH U TEXHOJOTHH
y4eOHOr0 MpoLEcca U MPOBOAMTCA C LENbIO BEIPAGOTKH CTpATerHyecKHX HarnpaBieHHH coBep-
LIEHCTBOBAHMS 00pa30BaTe/ILHOrO nporecca. B ocHoBe ee siexkar u3ydyeHue U BHEAPEHHE Mepe-
JIOBOTO TEaroruyeckoro OMbITa, BHINOJHEHUE HAYYHBIX HCCIIEJOBAHUN KOJUIGKTHBAMH HCCIIE-
JloBaTeNIeH MM OTAC/IBHBIMU NPENOABATENSMH U HCIIOJIb30BAHUE TOJYYEHHbBIX Pe3y/IbTaToB B
NpaKTHKe 00pa3oBaTeILHOIO Mpoliecca.

5.1.3. OpranusannoHHo-MeToMuecKast popMa OXBATBIBAET MEPOIPHSITHS 1O ylpasJe-
HUIO METOJIMYECKOH paboToi 1 00ecreunBaeT MIaHUPOBAHHE, PEAIN3ALMIO U KOHTPOIb Pe3yJib-
TaTHBHOCTH NPUHATOH B YHHUBEPCHTETE CTPATErHMH COBEPIICHCTBOBAHUS y4eGHOrO mpolecca
€ro METOJIMYECKOro 00ECHEeUeHUs B paMKaX LIKOJIbI.

5.2. Busibl 1€ATEIBHOCTH METOMYECKON LIKOJIBI:

- PYKOBOJICTBO MJIM Y4acTHE B padOTe HayYHO-METOIMYECKHX COBETOB, CEKIIHIl;

- IPOBCACHHUE HAYYHO-METOAHYCCKUX HIIH METOJMYECKUX KOH(DEPEHIMH H CeMHHAPOB;

- y4acTue B porpamMmmax, B KOHKypcax Ha paspaboTKy Jydiero yuyeOHHKa, yueGHOro mo-
cobus;

- M3/1aHHe Y4eOHUKOB, yueOHbIX 10COOHH, MOHOrpadHit;

- M3/1aHKe y4eOHO-METOAMUYECKHX KOMILIEKCOB MO MPOGHUIIO YKPYITHEHHON IPYIIbl Ha-
NPaBJIEHUH MMOArOTOBKH H CIIELHAILHOCTEH;

- M3/1aHHe y4eOHO-IPOrpaMMHOM J0KyMEHTALUH, HEOOXOIMMO# ISl IPOBELCHHSA o0pa-
30BaTeJIbHOTO IMpollecca.

6. [Ipexpamenne 1esiTeIbHOCTH METOHYECKON IIKOJIbI

6.1. Pemenue o mpexpaiueHnn GyHKUMOHMPOBAHUS METOAMYECKOH mmKoibl 10 YTHC
NPUHUMACT YUEHBIH COBET YHMBEPCHTETAa [0 [PEACTABIEHHIO IMPOPEKTOPA 10 y4eOHo-
METO/INYECKON JeSITeJILHOCTH MIIM Npesice1aTesst YueHoro coseta. JJaHHoe pelneHue OTpaKaet-
Csl B POTOKOJIE 3aceanusl Y UeHOro CoBeTa.

6.2. Ilpekpaluenue JeSTeNbHOCTH WIKOJIbI 00YCIOBIMBACTCS CIIEAYIOLUMH IPUYUHAMHU:

- HCYEPIAaHHE MIIK TIPEKPALICHHUE €€ UCC/IeI0BATEIbCKON IPOrpaMMBI;

- 0OOHapy)eHHe ee HENPOLYKTUBHOCTH B TEUEHHE JIBYX [TOCIC/HUX JIeT;

- JOCTHIKEHUEM TOCTABJICHHBIX LEJIEH;

- MOJI4CHHE 3allJJTaHHPOBAHHbBIX HAYYHO-METOIHUYECKHX Pe3yJIbTaTOB.

[IpopexTop 1o yueOGHO-MeTOAnueCKOi e TeIbHOCTH [".A. TlanyTtkoBa
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Приложение 1. Шаблон паспорта методической школы

ПАСПОРТ МЕТОДИЧЕСКОЙ ШКОЛЫ

(по состоянию на дату подачи заявки о создании)
1. Наименование методической школы: 

                                                                           символическое название школы (2-3 слова)
по УГНС:

, 
код и наименование УГНС

направления подготовки (специальности)


код и наименование направления подготовки (специальности)
профиль:


кафедры:



наименование кафедры

2. Основное направление научно-методических исследований

2.1. Цель и задачи исследования

2.2. Предмет и объект исследования

3. Общие сведения о методической школе

3.1. Руководитель методической школы (Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, место работы, должность)

3.2. Полный состав методической школы:

	№
	Ф.И.О.
	Педагогический стаж
	Ученая степень, ученое звание
	Место работы, 
должность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.4. Число аспирантов (человек)

3.5. Число магистрантов (человек)

4. Наиболее крупные методические разработки, которые положены в основу создания и работы методической школы

Положения, методические рекомендации по указанным выше темам 
и вопросам, статьи, 
доклады по методическим разделам и другие значимые методические материалы

Руководитель методической школы _______________   ______________


                          (подпись)                           (Ф.И.О.)

«____»__________201__г
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