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ICHHEM VYueHoro cosera
MenepajibHOE FOCyIapCTBEHHOE OIOKETHOE
o0pa3oBaTe/ibHOE YUpeKIeHHE
BbICIIEro 00pa3oBaHust
«Huxeropoackuii rocy 1apcTBeHHbIi
neaaroru4eckuii yHuBepcurer
umenn Ko3bmbl Muuunay
(MUHHHCKUH YHHBEPCHTET)

NOJIOKEHUE A~ %X

00 Yueono-meroauyeckom Cosere

Hacrosmee [Tonoxenue pazpaboraHo Ha OCHOBE:

- ®enepanbHoro 3akoHa «O0 oOpaszoBanuu B Poccuiickoit depepanun» ot 29.12.2012
No273-D3;

- HopmaTuBHO-1IpaBoBbIX JOKyMeHTOB MuHOOpHayKkH Poccuu v Y4eOHO-MeTOIHYeCKHX
0o0beIMHeHnH By30B PD;

- YcraBa (eaepaibHOro rocy1apcTBEHHOro OKOJDKETHOrO 00pa3oBaTeIbHOTO yupeskK/e-
HUs BbICIIEro oOpaszoBanus «Hukeropoackuii rocy1apcTBeHHBIN 1e1arorHyecKiii YHHBEPCUTET
umenn Ko3pMbl MuHuHay (J1asiee — Y HUBEPCHTET).

1. O0mue nmos10KeHust

1.1. Vuebno-meronnuecknit Coser (nasiee — YMC) Yuupepcutera BIseTcsi NOCTOSHHO
JACHCTBYIOUIMM KOJIJIETHAJIbHBIM OPraHOM, KOOP/IMHALIHIO JACATEIILHOCTH KOTOPOrO OCYILECTBIIS-
€T MpPOPEKTOp 10 yueOHO-MeToAnYecKol aesTenabHocTH. [estensrocts YMC HanpaBieHa Ha
ONTHUMH3ALMIO W TMOBBIIIEHHE KadyecTBa YydeOHOro mnporecca, oOecneyeHne MPaKTHKO-
OPUCHTHPOBAHHOIO OOy4YeHHs, MOBBIIIEHHE PeHTHHra 00pa30BaTEILHOTO yUYPEKIEHHs, COBEP-
IICHCTBOBAHHKE NPO(ECCHOHATBHOIO MaCTEPCTBA HAYyYHO-1IeJarOrHYECKUX PabOTHUKOB, @ TAKKE
BHE/IPEHHE MEPe/I0BON MEIaroruyecKod NpakTHKH W MHHOBALIMOHHBIX TEXHOJOTHH B MPOIECC
o0OyueHHusl.

1.2. Pabora YMC ocymecTBisieTcss B COOTBETCTBHH ¢ JEHCTBYIOUIMM 3aKOHO1aTeJ b-
CTBOM PoccHH, HOpMAaTHBHBIMM akTaMH MHUHHCTEpCTBa 00pa30BaHUS M HAYKH. JOKAJILHBIMH
HOPMATHUBHBIMH aKTaMH. IIPUKA3aMH PEKTOpa YHHUBEPCUTETA, PCIICHUSIMH YUEHOrO COBETa, a
TakxkKe HacTosuMm llosioxkeHuem.

1.3. YMC co3jiaercs 10 peteHHo Y4eHOro coera Y HUBEpCHTETa.

1.4. YMC ocymiecTBiIsieT CBOK JeSTEIbHOCTh B COOTBETCTBUH € J0JTOCPOUYHBIM [1J1aHOM
paboThl, KOTOPBIH (OPMUPYETCS HA OCHOBE CTPATErHYECKOro MIaHa pa3sBUTHS YHHBEpCHTETa U
YTBEPKJAETCSl PEKTOPOM.

1.5. Pewenus YMC umeloT pekoMeHjaTelbHbli Xapaktep; pekomenaaiun YMC wuc-
NOJIL3YIOTCS JUISL MOATOTOBKM HOPMATHBHBIX M OPraHM3allHOHHO-METOJAMYECKHX JOKYMEHTOB
YHuBepcuTeTa.

2. Hesb u 3apa4u

2.1. Henbto YMC sBnsieTcst pean3alusi CTpaTeriy pa3BuTus Y HUBepcuTeTa, (POPMHUPO-
BaHWE NPUOPHTETHBIX HAIPABICHUH M KOOPJAMHALMUS Y4eOHO-METOAMYCCKOW JIEATEeILHOCTH;




участие в обеспечении образовательного процесса учебно-методической документацией в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлениям подготовки (специальностям), реализуемым в Университете, актуальными задачами развития образовательной системы России, лицензионными нормативами и аккредитационными показателями.

2.2. Основными задачами УМС Университета являются:

2.2.1. Определение важных направлений деятельности Университета на отчетный период с учетом анализа современных процессов в сфере образования; состояния рынка труда и требований работодателей; опыта учебно-методической деятельности Университета и других вузов; анализа учебно-методической работы в Университете.

2.2.2. Определение текущих и перспективных направлений деятельности Университета в области учебно-методической работы; координация деятельности факультетов, кафедр и других структурных подразделений по подготовке и совершенствованию учебных планов, программ, учебно-методических материалов, выработке критериев знаний обучающихся в целях подготовки специалистов, отвечающих современным требованиям.

2.2.3. Организация и совершенствование учебно-методической работы в Университете в соответствии с современными требованиями, предъявляемыми к высшему образованию.

2.2.4. Организация деятельности методических школ и учебно-методических советов на факультетах и кафедрах Университета.

2.2.5. Участие в разработке предложений по повышению эффективности учебно-методической работы научно-педагогических работников; по повышению квалификации научно-педагогических работников в области учебно-методической деятельности; по организации конференций, семинаров в области учебно-методической деятельности.

2.2.6. Обобщение и распространение опыта работы отдельных преподавателей, кафедр и факультетов, изучение и использование их положительного опыта работы.
2.2.7. Координация деятельности по внедрению современных образовательных технологий, способствующих повышению качества подготовки специалистов и бакалавров; сбор, анализ и создание банка данных по инновационным технологиям и методикам, реализуемым Университетом.
2.2.8. Участие в разработке и реализации стратегии развития Университета.
3. Направления деятельности и функции Учебно-методического Совета
3.1. Направления деятельности УМС Университета:
3.1.1. Планирование и координация учебно-методической работы в целях совершенствования качества университетского образования.

3.1.2. Мониторинг, анализ и оценка качества учебно-методической работы в Университете.

3.1.3. Содействие обеспечению факультетов и кафедр нормативно-методической документацией и списками литературы, рекомендованной Министерством образования и науки РФ.

3.1.4. Исследование уровня методического обеспечения учебного процесса.

3.1.5. Создание условий для внедрения современных образовательных технологий.

3.1.6. Развитие и совершенствование системы методической деятельности в Университете.

3.1.7. Участие в организации и проведении мероприятий по подготовке к лицензированию и аккредитации вуза. 

3.2. Функции УМС Университета:
3.2.1. Определяет приоритетные направления и содержание учебно-методической деятельности Университета с учетом современных требований к профессиональным качествам специалистов по обучаемым специальностям и направлениям подготовки.

3.2.2. Разрабатывает и осуществляет меры по реализации кафедрами и факультетами Университета задач, определяемых руководящими документами Министерства образования и науки по вопросам высшего  образования.

3.2.3. Взаимодействует с Советами факультетов, координирует их деятельность.
3.2.4. Создает, реорганизует и ликвидирует временные рабочие группы научно-педагогических работников по направлениям работы УМС, определяет их функции, полномочия и направления деятельности.
3.2.5. Проводит мониторинг качества педагогической деятельности научно-педагогических работников Университета.

3.2.6. Вносит предложения о кандидатурах на замещение вакантных должностей научно-педагогических работников, ходатайствует перед Ученым советом о представлении к ученым званиям профессора (доцента) преподавателей Университета.

3.2.7. Участвует в обсуждении планов повышения квалификации научно-педагогических работников Университета.

3.2.8. Может осуществлять деятельность по унификации и совершенствованию рабочих учебных планов и программ в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов Министерства образования и науки.

3.2.9. Участвует в анализе методического материала, используемого в учебном процессе.

3.2.10. Определяет перспективы развития учебно-методической работы и обеспечивает внедрение современных образовательных технологий в работу научно-педагогических работников Университета.
3.2.11. Создает условия для реализации системы внутреннего мониторинга результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, а также посещаемости учебных занятий студентами.

3.2.12. Может участвовать в организации научно-методических конференций, семинаров, учебно-методических сборов и т.д.

3.2.13. Обеспечивает координацию научной и образовательной деятельности.

3.2.14. Рассматривает результаты самообследования при аккредитации образовательных программ.

3.2.15. Рассматривает дополнения и изменения в Положение об УМС и выносит их на рассмотрение Ученого совета Университета.

4. Состав Учебно-методического Совета
4.1. В состав УМС Университета входят: председатель, заместитель председателя, секретарь, руководители методических школ Университета, представители от факультетов, кафедр и других структурных подразделений, обеспечивающих реализацию учебного процесса и методической работы в Университете. Персональный состав УМС утверждается приказом ректора.

4.2. УМС избирается сроком на 5 лет. Кандидатуры в члены УМС выдвигаются открытым голосованием на Ученом совете Университета. Избранными в состав УМС считаются кандидаты, получившие более половины голосов  Ученого совета Университета.
4.3. Руководство УМС Университета осуществляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

4.4. Ректор Университета приказом назначает председателя и секретаря из состава членов УМС. По мере необходимости дает членам УМС поручения, выполнение которых связано с деятельностью УМС.
4.5. Председатель УМС организует и координирует работу УМС, контролирует исполнение решений и рекомендаций УМС.

4.6. Из числа членов УМС по представлению Председателя избирается заместитель председателя УМС. Заместитель председателя УМС в отсутствие председателя ведет заседания УМС, организует подготовку заседаний УМС, контролирует реализацию его решений и координирует взаимодействие УМС с Ученым советом и структурными подразделениями Университета.

4.7. Организационную и техническую работу в УМС выполняет секретарь. Секретарь обеспечивает подготовку материалов к УМС, ведет протоколы заседаний 

4.8. На заседаниях УМС могут участвовать приглашенные специалисты, достигшие значительных результатов в решении проблем современного образования и науки, а также представители учреждений, в которых работают выпускники Университета. Приглашенные специалисты выполняют консультирующую и экспертную функцию.
4.9. По отдельным направлениям и вопросам учебно-методической деятельности для решения поставленных задач при УМС могут создаваться постоянно действующие методические комиссии и временные рабочие группы. Методические комиссии создаются с целью разработки и координации эффективной методической работы в Университете по основным направлениям учебно-методической деятельности.
4.10. В случае увольнения из Университета члена УМС он автоматически выбывает из состава УМС, о чем объявляется приказом ректора Университета.
4.11. Возникшие вакансии в составе УМС до истечения срока полномочий избранных лиц занимаются представителями того же структурного подразделения. Досрочные перевыборы членов УМС проводятся по требованию не менее половины его членов.
5. Организация и порядок работы

5.1. УМС Университета работает в соответствии с годовым планом, который формируется на основе стратегических целей и задач развития Университета в области обеспечения качества образования. План работы обсуждается на заседании УМС и утверждается его председателем. 

5.2. Заседания УМС проводятся в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в семестр. Повестка очередного заседания и материалы к нему рассылаются членам УМС заблаговременно, но не менее чем за 7 дней до назначенного срока заседания.

5.3. Материалы по рассматриваемым вопросам предоставляются секретарю УМС за 5 дней до заседания.

5.4. Заседание совета считается правомочным, если присутствуют не менее 2/3 от общего числа его членов. Заседания УМС являются открытыми для всех сотрудников Университета. При необходимости могут проводиться расширенные заседания УМС с приглашением научно-педагогических работников Университета.

5.5. Работа методических комиссий и рабочих групп осуществляется по планам, составленным руководителями этих комиссий и групп и принятым на заседании УМС. Руководители комиссий представляют председателю УМС отчеты о работе в конце учебного года, рекомендации по совершенствованию учебного процесса и планы работ на следующий учебный год.

5.6. Работа УМС осуществляется в служебное время. Члены УМС учитывают данную работу в своих индивидуальных планах и рейтинге научно-педагогических работников.
5.7. Организационное обеспечение деятельности УМС осуществляет Учебно-методическое управление.

5.8. УМС Университета имеет следующую документацию:
- Положение об Учебно-методическом Совете;
- планы работы и отчеты за каждый учебный год, подписанные председателем (лицом, его замещающим) и секретарем УМС;

- протоколы заседаний, подписанные председателем (лицом, его замещающим) и секретарем УМС;

- решения УМС;
- явочный лист членов УМС.
5.9. Решения УМС принимаются открытым голосованием и  считаются принятыми, если за него проголосовало не менее 50% от числа присутствующих + 1 голос.

5.10. Решения УМС документируются протоколом заседания, который подписывается председателем. Подлинник протокола заседания УМС хранится у заместителя председателя УМС. 
5.11. Протокол готовится в пятидневный срок с даты проведения заседания. Выписка из протокола заседания УМС направляется ректору Университета и в УМС факультетов  не позднее, чем через 5 рабочих дней с даты заседания УМС.
5.11. На основании решений, зафиксированных протоколом, формируются методические рекомендации и распоряжения проректоров, проекты приказов ректора.

5.12. Информация о решениях УМС публикуется на официальном сайте Университета.

5.13. Председатель УМС информирует ректорат о деятельности УМС на заседаниях ректората. Итоги работы УМС подводятся в конце учебного года. Отчет о работе по итогам года представляется ректору Университета.

6. Права и обязанности

6.1. Для выполнения своих задач УМС Университета имеет следующие права: 

– привлекать к своей работе научно-педагогических работников и других должностных лиц Университета;

– запрашивать от кафедр и других структурных подразделений Университета необходимые материалы для подготовки и обсуждения вопросов, включенных в план работы и повестку дня УМС;

– организовывать комиссии для проверки состояния учебной и методической работы на кафедрах и факультетах Университета;

– выносить на рассмотрение руководством, Ученым советом Университета предложения по корректировке рабочих учебных планов и программ, а также по другим вопросам совершенствования учебного процесса.

6.2. Права и обязанности председателя УМС Университета.

6.2.1. Председатель УМС Университета имеет право:

– созывать в установленном порядке заседания УМС, а также участвовать в проводимых мероприятиях, имеющих отношение к деятельности Университета;

– представлять решения УМС на заседания ректората и Ученого совета Университета;

– участвовать в проведении экспертизы учебно-методических материалов;

– участвовать в обсуждении всех вопросов, связанных с учебно-методической работой на ректорате и Ученом Совете Университета;

– по согласованию с ректором Университета привлекать сотрудников сторонних организаций к участию в работе УМС;
– представлять Университет во внешних организациях по вопросам учебно-методической деятельности Университета;
[image: image2.png]— pa3pabarbIBaTh ¥ COITIACOBBIBATH IPOEKTHI JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB I10
BOIPOCaM y4eOHO-METOMYECKOH AeATEIbHOCTH Y HUBEPCUTETA.

6.2.2. INpeacenarens YMC YHuBepcuTeTa (B €ro OTCYyTCTBHE — 3aMECTUTEIIbL) 0053aH:

— ONpeJeNaTh ¥ PEKOMEH/I0BATH HAIpaBJICHHUs y4eOHO-METOANYECKOH paboThl Y HUBEp-
cHUTeTa;

- PYKOBOJHUTD JeATeNbHOCTbI0 YMC M HECTH OTBETCTBEHHOCTH 3@ OCYLICCTBICHHE BO3-
noxeHHbIx Ha YMC 3a1a4 U QyHKIHIH;

— obecreynBaTh TeKyllee nianupoanue padoTsl YMC, npeacTaBisTh Ha pacCMOTPEHHE
YMC miaH ¥ 0T4eT o paboTe;

— OpraHu30BbIBaTh K obecreunBaTh padoty YMC 10 BBIIOJHEHHUIO [UIAHOB, B COOTBETCT-
BMH CO CTPATErMYeCKMMHU U TEKYIIMMHU [IaHAMH y4eOHO-MEeTOAMYECKOH paboThl;

— ONpeJIEISATh Ka4eCTBO MOATOTOBICHHBIX JUIs PACCMOTPEHHSI MATEPHAIIOB U IPUHUMATh
peleHre 0 BBIHECEHUH BoIpoca Ha 3aceanue Y MC;

— OMNpEJeNISITh COCTAaB BPEMEHHBIX pabOuMX IPyNIl Ul OCYLIECTBIICHUS KOHKPETHBIX BHU-
10B pabOThI B COOTBETCTBHH C [UIAHOM M 3asBKaMM peKTopaTa M (aKyJbTeTOB, BKJIKOYas NpoBe-
JleHHEe SKCIIEPTU3bl y4eOHO-METOAMUYECKHX M IMarHOCTHUECKUX MATEpHalloB, HX pa3paboTKy H
ap.

6.3. O6s3anHocTH 3amectutels npeaceaarens Y MC Yuupepeurera:

— obecrieunBaeT opranuzanuio 3aceganuid YMC u KauecTBO MOATOTOBJICHHBIX MaTtepra-
JIOB;

— OCYIIECTBIISIET KOHTPOJIb 3@ BhINOJHEHHEM petieHni YMC;

— OCYIIECTBIISACT KOHTPOJIb 33 BeICHUEM HEOOXOIUMOH JOKYMEHTALIUH,

— OpraHu3yeT MoJroToBKy otuera o padore YMC;

— OpraHu3yeT MoJAr0TOBKY MpoekTa rniaHa padorsl YMC.

6.4. O6s3anHoCTH cexperapst YMC YHupepcurera:

— obecneunBaeT cOOp MaTepuasioB, HEOOXOUMBIX JUls MpoBeeHHs 3acenanuidi YMC, u
CBOEBPEMEHHOCTD MX IMpeJocTaBieHus npeacenarento YMC;

— onoBernaet wieHoB Y MC o jare npoBe/ieHUs U OBECTKE JIHs 3aCeAaHuM;

— o(hopMJISIET IIPOTOKOJIBI 3ace/IaHuil U pelleHui, npuaumMaeMbix YMC;

— HarpasJjisieT Matepuaibl ¢ pemenussMd YMC BceM 3aMHTepecOBaHHBIM Kadeapam, OT-
JieJlaM U OT/IeJIbHBIM JIMLIAM.

6.5. [paBa u o6s3aHHOCTH wieHoB YMC YHuBepcuTeTa

6.5.1. Ynenst YMC YHuBepcuTeTa UMEIOT 11PABO:

— y4acTBOBaTh B 00CY)K/JIEHHH BOIIPOCOB B XO/I€ 3aCE1aHHUs COBETA,

— CO/IEHCTBOBATH BBINOJHEHHUIO PELIEHHs COBETA,

— BHOCHTb MPEUIOKEHHUS MTPEICEAATENIO 110 COBEPLICHCTBOBAHUIO yYEOHO-METOANYECKON
paboThl B YHUBEPCHTETE,

— BBITOJIHATH MTOPYYEHUS MIpejIce/iaTells COBEeTa U ero 3aMeCTUTENICH 10 MOJAroTOBKE BO-
IIPOCOB K 3aCEJIaHUIO U PEIlEeHUH COBeTa.

6.5.2. Unens! YMC YHuBepcutera 00s13aHbl.

— yuyactBOBath B pabote YMC, criocoOcTBOBaTh AOCTHIKEHHUIO LIEJIEH U PEIIEHUIO 3a/1ad,
YCTAHOBJIEHHBIX JJAHHBIM [10JI0)KEHHEM.

— B YCTQHOBJICHHBIC CPOKH YETKO BBINOJIHATH petieHust Y MC, 1n1aHoBbIe MEPONPUATHS 1
nopy4enus npexacenatrens Y MC u ero 3amecturels.

— COXPaHATh KOHOHICHIMAIBHOCTL JOKYMEHTOB H 3asiBJICHHH, a Taioke JIHObIX cooluie-
HUH B X0/1€ npoueypsl 3aceaanus YMC.

[TpopekTop 1o yueOHO-MEeTOAMUECKOH 1eATEIbHOCTH [ A. TlannyTkoBa
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