Приложения к Положению о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования

Приложение 1. Регламент по проведению практики обучающихся, осваивающих ОПОП ВО:

1.1. Взаимодействие участников процесса проведения практик обучающихся (ответственность, полномочия, сроки).

1. 2. Структура, сроки и содержание этапов практики обучающихся.

Приложение 2. Программа практики.

Приложение 3. Программа практики (модуль).

Приложение 4. Договор (долгосрочный) на проведение практической подготовки обучающихся.

Приложение 5. Договор (краткосрочный) на проведение практической подготовки обучающихся.
Приложение 6. Заявление обучающегося о направлении на практику.

Приложение 7. Дневник обучающегося по практике.

Приложение 8. План-график проведения практики (на учебный год).

Приложение 9. Уведомление в управление МЧС по Нижегородской области о маршруте движения.

Приложение 10. Аттестационный лист по педагогической практике.

Приложение 11. Отчёт группового руководителя практики.

Приложение 1

РЕГЛАМЕНТ  ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ ОПОП ВО
1. Взаимодействие участников процесса проведения практик обучающихся (ответственность, полномочия, сроки)

	№ п/п
	Процедура
	Ответственное должностное лицо или подразделение университета
	Сроки
	Выходные документы

	1
	Разработка, согласование и обновление организационно-нормативной документации по порядку проведения  практик обучающихся, осваивающих ОПОП ВО 
	Отдел управления образовательными программами (ОУОП) 
	В течение года
	Организационно-нормативная документация по порядку проведения  практики обучающихся (положения, регламенты, инструкции)

	2
	Разработка (обновление) и согласование программ практики
	Руководитель ОПОП ВО, заведующий кафедрой
	Ежегодное обновление
	Утвержденная программа практики (Приложение 2, 3) с приложениями (Рейтинг-план, Фонд оценочных средств)

	3
	Рассмотрение заявок от профильных Организаций на присвоение статуса клинической базы практик на учебный год
	Кафедры, 

Факультеты 

ОУОП
	Ежегодно 

до 30 июня
	Протокол заседания кафедры

Протокол заседания Совета факультета

	4
	Заключение (долгосрочных и (или) краткосрочных договоров) / продление долгосрочных договоров с профильными организациями о проведении практической подготовки 


	Руководитель ОПОП ВО, СПО, 

заведующий кафедрой, начальник ОУОП
	В течение учебного года, но не позднее 2 мес. до начала реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
	Проект договора с организацией передается на регистрацию (и подпись) в ОУОП (Приложение 4,5)

	5
	Организация сетевого взаимодействия по проведению практики, осуществляется на основе договора между Университетом и Организациями, участвующими в реализации ОПОП ВО (другими документами по организации сетевого взаимодействия).
	Руководитель ОПОП ВО, заведующий кафедрой (по закрепленным ОПОП), 

декан факультета, начальник ОУОП, структурные подразделения и должностные лица по согласованию
	В соответствии с условиями договора о Сетевом взаимодействии (на 1 семестр и более)
	В соответствии с Положением о сетевой форме реализации образовательных программ (Договор о сетевом взаимодействии (с приложениями))

	6
	Обновление реестра долгосрочных договоров с организациями на проведение практики обучающихся
	Руководитель ОПОП ВО, заведующий кафедрой (по закрепленным ОПОП), 

Начальник ОУОП
	Ежегодно 

В срок до 15 сентября текущего учебного год
	Актуальный реестр долгосрочных договоров

	7
	Составление календарного графика проведения практик на новый учебный год 
	Начальник ОУОП
	До 01 сентября текущего учебного года
	Календарный график  проведения практики на учебный год

	8
	Планирование практики в соответствии с графиком учебного процесса на учебный год и учебной нагрузкой
	Руководитель ОПОП ВО, заведующий кафедрой (по закрепленным ОПОП), 

групповые руководители
	Ежегодно

В срок до 15 сентября текущего учебного года
	План-график проведения практики на текущий учебный год согласованный деканом факультета 

(в графе Примечание указать  «Практики с медосмотром») (Приложение 8)

	9
	Организация медицинского осмотра обучающихся, направляемых на практику 
	Руководитель ОПОП ВО, заведующий кафедрой (по закрепленным ОПОП), заведующий кафедрой (по учебной нагрузке),

групповой руководитель, 

декан факультета, УФЭО
	Планируется на календарный год (с января по декабрь)


	Докладные и служебные записки

	
	9.1 Заведующий кафедрой (по учебной нагрузке) предоставляет декану факультета (по закрепленной ОПОП) список студентов, которым потребуется медосмотр для прохождения практики в календарном году
	Заведующий кафедрой (по учебной нагрузке) 

Групповые руководители
	Уточняется не позднее, чем за 2,5-3 мес. до начала практики
	Докладная записка на имя декана факультета (по закрепленной ОПОП) 



	
	9.2 Составление (утверждение) общего (по факультету) графика проведения медосмотра обучающихся на учебный год 

Уточнение списочного состава группы (бюджет/ внебюджет)
	Декан факультета 


	Направляется в октябре-ноябре на следующий календарный год
	Служебная записка «График проведения медосмотра обучающихся по факультету» на имя Врио проректора по эксплуатации и развитию имущественного комплекса 

	
	9.3 Оформление технического задания для проведения конкурсной процедуры на проведение периодических медицинских осмотров студентов. Размещение конкурентной процедуры. Определение медицинской организации и заключение договора 
	Специалист по охране труда 

Контрактная служба 


	январь- февраль
	Договор с медучреждением

	
	9.4 Организационное собрание с обучающимися по регламенту медицинского осмотра для прохождения практики
	Декан факультета

(или ответственный от факультета) 

Руководитель ОПОП ВО, Групповые руководители
	
	Информирование обучающихся

	10
	Планирование расходов на организацию и проведение практики (выездные практики, медосмотры, оплата руководителям педагогической практики от организаций и прочие расходы, связанные с практикой)
	Руководитель ОПОП ВО, заведующий кафедрой (по закрепленным ОПОП) 
	Ежегодно, до 14 октября текущего учебного года 
	Служебная записка «План расходов кафедры на организацию и проведение практики» на согласование декану факультета (по СЭД)

	11
	Согласование (утверждение), обобщение  расходов по факультету на организацию и проведение практики 
	Декан факультета 


	Ежегодно 

До 20 октября текущего учебного года
	Служебная записка «План расходов факультета на организацию и проведение практики» в ОУОП (по СЭД)

	12
	Составление общего (по Университету) плана расходов на организацию и проведение практики 
	Начальник ОУОП
	Ежегодно 

До 25 октября текущего учебного года
	Служебная записка «План расходов на организацию и проведение практики» в УФЭО (по СЭД)

	13
	Назначение руководителей практикой в соответствии с планом учебной нагрузки кафедры 
	Заведующий кафедрой
	Ежегодно 

Май-август
	Протокол заседания кафедры

План учебной нагрузки кафедры

Индивидуальный план преподавателя

	14
	Выбор организаций (баз практик) для текущей практики обучающихся в рамках реестра долгосрочных договоров с профильными организациями, установление связи с организациями. 


	Групповой руководитель
	До начала практики в соответствии с графиком учебного процесса 

За 2 месяца (о.ф.о.) / в период экзаменационной сессии семестра предшествующего практике (з.ф.о.)
	Реестр долгосрочных договоров,

установление связи с организациями. 



	15
	Согласование заявлений обучающихся на самостоятельный выбор организации-базы практики (по согласованию с кафедрой обучающиеся могут самостоятельно выбрать базу практики и заключить индивидуальный договор)
	Групповой руководитель, Руководитель ОПОП ВО

Заведующий кафедрой 

(по учебной нагрузке кафедры) 
	
	Заявление студента (Приложение 6)

Долгосрочный/Краткосрочный договор  на прохождение практики (Приложения 4,5).


	16
	Подготовка протокола о направлении обучающихся на практику (в соответствии с Регламентом работы с приказами по контингенту обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования).

Основание: договор с организацией о проведении практики.

Проведение практики, предполагающее академическую мобильность обучающегося, регламентируется приказом о командировании его на обучение в образовательную организацию высшего образования-партнер.
	Заведующий кафедрой 

(по учебной нагрузке кафедры) 

Руководитель ОПОП

Групповой руководитель
	За 1 месяц до начала практики в соответствии с графиком учебного процесса
	Инициирующим документом является протокол о направлении обучающихся на практику.
Необходимо учитывать, что в протоколе должны быть указаны обучающиеся только одного направления подготовки (профиля), учебной группы, проходящие практику в указанный период

	17
	Согласование Протокола «Направление на обучающихся практику» 
	1. Выпускающая кафедра (в случае, если инициатор приказа кафедра, за которой практика закреплена по нагрузке)
2. Декан факультета, к которому относится кафедра

3. Начальник ОУОП
4. Проректор по УМД

5. Начальник УМУ

6. Начальник сектора по работе с иностранными гражданами (при наличии иностранных студентов)
	За 3-4 недели до начала практики в соответствии с графиком учебного процесса
	Согласованный с соответствующими должностными лицами и подписанный  протокол о направлении обучающихся на практику направляется в МФЦ 

	18
	Издание и регистрация (номер, дата) приказа о проведении практики обучающихся (в СЭД) и направление по списку рассылки всем заинтересованным лицам.

	Директор МФЦ
	В течение 1 рабочего дня после получения протокола
	Приказ о направлении обучающихся на практику 

	19
	Ознакомление с приказом о проведении практики обучающихся
	Кафедра, инициирующая приказ

Групповой руководитель

Руководитель ОПОП

Деканат факультета, к которому относится кафедра

Начальник УМУ

Проректор по УМД

Начальник ОУОП
Начальник сектора по работе с иностранными гражданами
	За 2 недели до начала практики
	Приказ о направлении обучающихся на практику 



	20
	Проведение подготовительных организационно-методических мероприятий (установочной конференции, организационного собрания) по порядку проведения практики, инструктаж по ТБ, обеспечение обучающихся учебно-методической документацией (программа практики, задание, методические рекомендации и пр.), заполнение дневника обучающегося по практике
	Групповой руководитель, Заведующий кафедрой, Руководитель ОПОП
	7-14 дней до начала практики
	План (задание) на практику

Инструктаж (журнал) по ТБ 

Дневник обучающегося по практике (Приложение 7). 

Тема индивидуального задания в дневнике обучающегося по практике

	21
	Взаимодействие с базой практики, выполнение условий договора о проведении практики
	Групповой руководитель, Руководитель практики от организации, Руководитель ОПОП,  Заведующий кафедрой
	В течение всего периода практики
	В соответствии с договором о проведении практики

	
	Контроль прибытия (убытия) обучающихся на практике 
	
	
	Дневник обучающегося по практике (отметка о прибытии (убытии))

	
	Оценивание образовательных результатов (компетенций) практики обучающихся с рекомендациями по их развитию в процессе и/или после завершения обучения с (возможностью трудоустройства в структурных подразделениях организации)
	
	
	Дневник обучающегося по практике (п.4 Отзывы руководителей практики от предприятия и кафедры), Аттестационный лист по педагогической практике (Приложение 10)

	22
	Контактная работа с обучающимися


	Групповой руководитель 
	В течение всего периода практики
	График консультаций 

	23
	Проведение промежуточной аттестации по  практике в соответствие с программой практики, подведение итогов и результатов практики. 


	Групповой руководитель
	О.ф.о. - не позднее 5-7 дней после ее окончания, но до начала следующего семестра. Если практика проходит летом или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики.

З.ф.о. - в период экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семестра. 
	Дневник обучающегося по практике, Отчеты обучающихся по практике Аттестационный лист по педагогической практике, 

Зачетные ведомости

	24
	Зачет по практике может принимать комиссия, созданная кафедрой. В состав комиссии может входить заведующий кафедрой, групповой руководитель практики от Университета, руководитель практики от Организации.
	Групповой руководитель, Руководитель практики от организации, Руководитель ОПОП,  Заведующий кафедрой
	
	Протокол заседания кафедры 



	25
	Перезачет практики по программе академической мобильности обучающихся (включенное обучение) на основании академической справки или транскрипта, оформленных в соответствии с требованиями вуза-партнера.
	Заведующий кафедрой

Декан факультета
	В соответствии с графиком учебного процесса
	Зачетные ведомости

	26
	Проведение студенческих научно-практических конференций по результатам практики с участием представителей организаций. 
	Кафедры
	По плану работы кафедры
	Конференция по результатам практики

	27
	Предоставление (заведующему кафедрой, руководителю ОПОП) отчета о прохождении обучающимися данного вида практики (по каждой учебной группе)
	Групповой руководитель 

Руководитель ОПОП,  Заведующий кафедрой
	Не позднее 10 дней после проведения аттестации по практике
	Отчет группового руководителя (Приложение 11)

	28
	Анализ отчетов по УМД кафедры о результатах проведения практики в отчетном учебном году, формирование рекомендаций по повышению эффективности проведения практики. Подготовка информационной справки о результатах проведения практики в отчетном учебном году.
	ОУОП
	До 15 октября года следующего за отчетным
	Информационная справка о результатах проведения практики в отчетном учебном году.

	29
	Текущий контроль процесса проведения практики и промежуточной аттестации обучающихся по результатам практик.

Обсуждение вопросов планирования, организации и проведения практики обучающихся на заседаниях кафедры и Совета факультета (с участием представителей организаций-баз практик)
	Декан факультета Заведующий кафедрой

Руководитель ОПОП
	По плану работы факультета/кафедры 
	Протоколы заседаний кафедры

Протоколы заседаний Совета факультета

	30
	Мониторинг процесса организации практик кафедрами, своевременности оформления договоров, подготовка приказов на практику и других документов, наличия методических разработок с учетом особенностей направления подготовки (профиля)
	ОУОП
	В течение учебного года
	Информационные справки, докладные и служебные записки руководителям структурных подразделений Университета

	31
	Консультирование преподавателей по вопросам проведения практики обучающихся. Инструктирование и рекомендации, по повышению эффективности организации и проведения практики обучающихся. 
	ОУОП 


	В течение учебного года
	ОРД, служебные и докладные записки 

	32
	Организация делопроизводства, предоставление информации, отчетной документации, обеспечивающей проведение практики обучающихся (по запросам структурных подразделений Университета)
	Заведующий кафедрой


	В соответствии с номенклатурой дел утвержденной в Университете
	Программы практик, копии приказов о практике, копии договоров с организациями на проведение практики обучающихся, отчеты руководителей практики (по каждому виду практик за отчетный период), отчет кафедры о проведении практик. 


2. Структура, сроки и содержание этапов практики обучающихся
	Структура практики

(этапы)
	Содержание этапов практики
	Сроки

	I. Подготовительный этап. 

Участники: обучающиеся, групповой руководитель
	1.1. Предварительное распределение обучающихся в организации - базы практики. 
	До начала практики в соответствии с графиком учебного процесса; 

За 2 месяца (о.ф.о.) / в период экзаменационной сессии семестра предшествующего практике (з.ф.о.)

	
	А. Определение кафедрой организаций-баз практик (на основании долгосрочных договоров, договоров с клинической базой практик). 
	

	
	Б. Участие в программе академической мобильности обучающихся.

Рассмотрение вопроса о направлении обучающегося для прохождения практики в качестве участника программы академической мобильности (включенное обучение) осуществляется по личному заявлению обучающегося на имя ректора Университета 

Решение о возможности участия во внутриуниверситетской академической мобильности принимает декан основного факультета на основании личного заявления обучающегося, проекта

индивидуального учебного плана, по согласованию с деканом факультета, на котором обучающийся планирует получить часть образовательных услуг (далее – принимающий факультет).
	

	
	В. Самостоятельный выбор базы практики.

По решению кафедры обучающемуся может быть предоставлено право самостоятельного выбора базы практики. Обучающийся обязан:

Оформить заявление на имя заведующего кафедрой (Приложение 6). 

Получить бланки индивидуального договора с профильной организацией о проведении практики обучающихся (2 экземпляра) у группового руководителя (Приложение 4,5).

Договор в двух экземплярах подписать у руководителя профильной организации (или другого уполномоченного сотрудника, имеющего право подписи), заверить печатью профильной организации.

Оба экземпляра договора предоставить групповому руководителю на кафедру для регистрации.
	Срок предоставления Договора на кафедру: за 1,5-2 мес. до начала практики

	
	1.2. Организация медосмотров обучающихся, другие подготовительные мероприятия по проведению практики (напр. выездные практики и пр.).

Обучающиеся (в случаях определенных законодательством) обязаны пройти медицинский осмотр до начала  практики.
	В соответствии с графиком учебного процесса

	
	1.3. Подготовка протокола о направлении обучающихся на практику (кафедра по закрепленной нагрузке)

Проведение практики, предполагающее академическую мобильность, регламентируется индивидуальным учебным планом обучающегося и приказом о командировании его на практику в вуз-партнер.
	За 1 месяц до начала практики в соответствии с графиком учебного процесса

	
	1.4.Выход приказа о направлении обучающихся на практику
Приказом ректора на основании договоров с профильной организацией о проведении практики обучающихся осуществляется направление обучающихся на практику, назначение и руководителей практики из числа НПР Университета. 
	За 2 недели до начала практики 

	
	1.5. Проведение общего организационного собрания (установочной конференции)  обучающихся по практике.
Групповой руководитель зачитывает приказ о направлении обучающихся на практику и закреплении руководителей практики от Университета, проводит инструктаж по технике безопасности, знакомит обучающихся с организационно-методической документацией и порядком прохождения практики (программы практики, задание на практику, дневник обучающегося по практике (Приложение 7), инструкции, форма отчета). 

Инструкция по оформлению Дневника  обучающегося по практике: Групповой руководитель практики разъясняет форму и порядок ведения Дневника практики, требования, предъявляемые к отчету о прохождении практики. Дневник вместе с отчетом о прохождении практики является обязательным отчетным документом по практике. Ведение записей о результатах проведенной работы заверяются подписью должностного лица, под руководством которого обучающийся проходит практику.
	За 1,5-2 нед. до начала практики

	II. Прохождение практики. 

Участники: обучающиеся, руководитель практики от Организации, групповой руководитель


	2.1. Обучающийся обязан:

- вовремя прибыть на место практики (при необходимости оформить пропуск). 

- предоставить 1 экземпляр договора с организацией о проведении практики обучающихся руководителю практики от профильной организации.

- проставить в Дневнике отметки профильной организации о прибытии (подпись уполномоченного лица, печать организации).

- в первый день по согласованию с руководителем практики от профильной организации пройти оформление на практику согласно принятому в профильной организации порядку, обязательный инструктажи по охране труда, ТБ (вводный и на рабочем месте). 

- совместно с руководителем практики от профильной организации разработать порядок прохождения практики по дням в соответствии с индивидуальным (и/или групповым) заданием.
	Сроки этапа: в соответствии с графиком учебного процесса

	
	2.2. В течение всего срока практики обучающийся обязан:

- заносить краткие сведения о проделанной работе в течение дня в дневник практики, отмечать возникшие вопросы, фиксировать информацию о составленных им и отработанных документах, выполненных заданиях. 

- соблюдать дисциплину и правила внутреннего распорядка профильной организации;

- работать в режиме, определенном руководителем практики профильной организации и согласованном с руководителем практики от Университета;

- при работе на штатной должности выполнять установленные служебные обязанности, возможные пробелы в прохождении практики восполнять в свободное от работы время;

- при проведении выездной (полевой) практики соблюдать правила безопасности жизнедеятельности и общественного проживания.
	Ежедневно в период практики

	
	2.3. Обучающийся представляет руководителю практики от профильной организации на проверку и подпись отчет по практике и получает отзыв о практике.

По результатам практики обучающийся получает оценку руководителя практики от профильной организации об образовательных результатах практики (в соответствии с программой практики) и рекомендации по развитию их в процессе и/или после завершения обучения. Руководитель практики от профильной организации может содействовать обучающимся в проработке вариантов поиска места будущего трудоустройства.
	За 2-3 дня до окончания практики

	
	2.4. Обучающийся проставляет в Дневнике отметку профильной организации об убытии (подпись уполномоченного лица, печать организации).
	В последний день практики

	
	2.5. Контактная работа группового руководителя с обучающимися по вопросам прохождения практики
	В течение всей практики

	III. Отчетно-аттестационный этап.

Участники: обучающиеся, групповой руководитель (комиссия).


	3.1. Отчетная документация по практике (с приложениями):

- заполненный дневник практики;

- отчет о прохождении практики (аттестационный лист, заключение);

- документы, самостоятельно разработанные и составленные обучающимся при прохождении практики.

Результаты по практике оформляются в виде отдельного отчета и представляются в установленные сроки на кафедру, выдавшую задание. В отчете о практике обучающийся отражает информацию:

- время и место прохождения практики;

- описание выполненной работы;

- анализ заданий во время прохождения практики;

- сведения о затруднениях при прохождении практики;

- изложение спорных вопросов, возникавших по конкретным делам и их решения;

- сведения о способах деятельности, полученных на практике;

- умения и навыки, продемонстрированные на практике. 

 Заверенную в организации отчетную документацию обучающийся предоставляет групповому руководителю практикой от Университета.
	Сроки этапа: 

О.ф.о. - не позднее 5-7 дней после ее окончания, но до начала следующего семестра. Если практика проходит летом или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики.

З.ф.о. - в период экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семестра. 

	
	3.2. Защита отчета о прохождении практики.

Принимает групповой руководитель в индивидуальном порядке, либо специально назначенная заведующим выпускающей кафедрой комиссия. В состав комиссии может входить заведующий кафедрой, групповой руководитель практики от Университета, руководитель практики от профильной организации.

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных результатов практики в соответствии с требованиями определенными в программе практики.
	

	
	3.3. Зачет по практике. 

Формы промежуточной аттестации результатов практики определяются в соответствии с ФГОС ВО, ОПОП ВО, учебным планом.

Для обучающихся в условиях балльно-рейтинговой системы оценивания результатов обучения, практика оценивается рейтинговыми баллами по 100 балльной шкале. Рейтинговая оценка по практике должна составлять 55-70 баллов для получения оценки «удовлетворительно», 71-85 баллов – для оценки «хорошо», 86-100 баллов – для оценки «отлично».

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руководителя практики от профильной организации.
	

	
	3.4. Основанием для перезачета практики по программе академической мобильности обучающихся (включенное обучение) является представленная студентом академическая справка (транскрипт), оформленные в соответствии с требованиями вуза-партнера.

В случае если трудоемкость практики в принимающем вузе меньше, чем в Университете, то проводится дополнительная аттестация обучающихся аттестационной комиссией, утверждаемой приказом ректора по представлению обучающего факультета.

В случае получения обучающимся неудовлетворительных оценок по практике в соответствии с  индивидуальным учебным планом в другом вузе и отсутствии возможности ликвидировать эту задолженность по месту ее получения, обучающемыся составляется новый индивидуальный учебный план, включающий практику, проводимую в Университете.
	

	
	3.5. Групповой руководитель проставляет в аттестационную ведомость и в зачётную книжку итоговую академическую оценку в установленном порядке.

Оценка по практике (зачет) приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительных причин или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом НГПУ им. К. Минина.
	


Приложение 2

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Нижегородский государственный педагогический университет 

имени Козьмы Минина» 

________________ факультет
Кафедра __________________

УТВЕРЖДАЮ

И.о. проректора по учебно-методической  деятельности

 ________И.Ф. Фильченкова
«___» ____________20___г.

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ/ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Направление подготовки (специальность)
	__________________________________________________

	

	Профиль подготовки (специализация)
	__________________________________________________

	
	

	Квалификация  выпускника
	__________________________________________________

	
	(бакалавр, специалист, магистр)

	Форма обучения 
	__________________________________________________

	
	(очная, очно-заочная, заочная)

	Тип практики
	__________________________________________________

	
	(в соответствии с учебным планом)


	Семестр/Курс  
	Трудоемкость  з.е./час.
	Форма промежуточной аттестации

(зачет/зачет с оценкой)

	
	
	

	
	
	

	Итого
	
	


г. Нижний Новгород

20___ г.

Программа составлена на основе:

1. Федерального государственного образовательного стандарта высшего  образования по направлению подготовки (специальности)____________________________________________________, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от «___» ___________ 20___г., №____.

2. Учебного плана по направлению подготовки (специальности)____________________________________________________, профилю подготовки (специализации)___________________________________, утвержденного решением Ученого совета НГПУ им. К. Минина от «___» ___________ 20___г., протокол №____.

Программа _____________________________ практики принята на заседании кафедры ___________________________________________________,    

от «___» ____________ 20___г. протокол №____.

Разработчик: 

СОГЛАСОВАНО

Зав. кафедрой __________________

_________________/____________/

«____»______________20___г.

Зав. выпускающей кафедрой ________________

_________________/____________/

«____»______________20___г.

Директор библиотеки 

_________________/____________/

«____»______________20___г.

1. Цели и задачи учебной/производственной (тип практики) практики

Целями учебной/производственной практики являются:

________________________________________________________________________
[Раздел включает цели учебной/производственной практики, соотнесенные с общими целями ОПОП, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности].
Задачами учебной/производственной практики являются: 

________________________________________________________________________
[Раздел включает конкретные задачи практики, соотнесенные с видом (видами) и решаемыми профессиональными задачами].

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной/производственной (тип практики) практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП

В результате прохождения учебной/производственной практики у обучающегося формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен продемонстрировать следующие результаты:

Примечание: таблица заполняется для программы практики по ФГОС ВО 

	Код

компетенции
	Результаты освоения ОПОП

Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС)
	Перечень планируемых

результатов обучения

	
	
	знать:

уметь: 

владеть:

	
	
	


Примечание: таблица заполняется для программы практики по актуализированным 

ФГОС ВО 
	Код

компетенции
	Результаты освоения ОПОП

Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС)
	Код индикатора достижения компетенции и его расшифровка
	Перечень планируемых

результатов обучения

	
	
	
	знать:

уметь: 

владеть:

	
	
	
	


3. Место учебной/производственной (тип практики) практики в структуре ОПОП бакалавриата/магистратуры 
[Раздел включает:

1. Части ОПОП, предметы, курсы, дисциплины (модули), практики, на освоении которых базируется данная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной практики с другими частями ОПОП. 

2. Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, приобретенным в результате освоения предшествующих частей ОПОП и необходимым при освоении данной практики. Указываются те теоретические дисциплины (модули) и практики, на которых основывается (базируется) данная практика.

3. Указываются те теоретические дисциплины (модули) и практики, для которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее].

4. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения учебной/производственной (тип практики) практики 
1. Перечень форм проведения и способов (при наличии) организации практик определяется в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО в зависимости от уровня, направления подготовки (специальности)/профиля подготовки (специализации). 

2. Практики могут осуществляться в формах:

- непрерывно, путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО;

- дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения отдельно каждого вида (совокупности видов) практики, предусмотренного ОПОП ВО;

- путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики (клинические практики).

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения.

3. Способы (при наличии) организации практик определяются в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО в зависимости от уровня, направления подготовки (специальности)/профиля (специализации).

4. В зависимости от способа (при наличии) организации практики делятся на выездные и стационарные. 


Стационарные практики проводятся в структурных подразделениях университета или в организациях, расположенных в городе Нижний Новгород. 


Выездные практики связаны с необходимостью направления обучающихся и преподавателей к местам проведения вне города Нижний Новгород. Выездная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения. Выездные полевые практики проводятся на специализированных базах практик, либо во временных лагерях, расположенных вне крупных населенных пунктов.

Выездная практика организуется только при наличии заявления обучающегося.
5. Место и время проведения учебной/производственной (тип практики) практики
[Раздел включает место проведения практики (организация, предприятие, НИИ и т.д.) Указывается время проведения практики.

Примечание: В том случае, если практики осуществляются в Университете – перечисляются кафедры и  лаборатории Университета, на базе которых проводятся те или иные виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического потенциала.

Указывается условия проведения практики для лиц с ОВЗ:

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Указывается для практик, которые проходят в организации (на предприятии):

При направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалида в организацию (предприятие) для прохождения практики, предусмотренной учебным планом, Групповой руководитель согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.]
6. Объём учебной/производственной (тип практики) практики и её продолжительность

Общий объём практики составляет ___ зачетных единиц.

Продолжительность практики ___ недель (либо в часах).

7. Структура и содержание учебной/производственной (тип практики) практики
7.1 Структура учебной/производственной (тип практики) практики

Общая трудоемкость учебной/производственной практики составляет ___ зачетных единиц, ___ часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики

[Указываются разделы (этапы) учебной практики. 

Например: подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности; экспериментальный этап, обработка и анализ полученной информации; подготовка отчета по практике]

Разделом практики может являться научно-исследовательская работа обучающихся.

[Указываются разделы (этапы) производственной практики. 

Например: организационный этап; подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности; производственный (экспериментальный, исследовательский) этап; обработка и анализ полученной информации; подготовка отчета по практике]
	Виды деятельности на практике, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах)*
	Формы текущего

контроля

	
	
	В организации (база практик)
	Контактная работа с руководителем практики от вуза (в том числе работа в ЭОС)*
	Самостоятельная работа
	Общая трудоемкость в часах
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


*Может быть иной вариант описания видов деятельности на практике

Примечание: 

1. К видам деятельности на учебной практике могут быть отнесены: инструктаж по технике безопасности, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и другие, выполняемые обучающимися как под руководством преподавателя, так и самостоятельно виды работ. Данный раздел может быть дополнен.
2. К видам деятельности на производственной практике могут быть отнесены: производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности, выполнение производственных заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и другие, выполняемые обучающимися самостоятельно виды работ.

7.2 Содержание учебной/производственной (тип практики) практики

[Указывается содержание практики по разделам (этапам) проведения:

Раздел (этап) I …

Раздел (этап) II …

Раздел (этап) III …

Например, ознакомление со структурой организации, взаимосвязью ее подразделений, принципов внешнего взаимодействия, изучение технологического процесса, изучение методики, изучение системы менеджмента качества организации, изучение используемых организацией технологий, изучение жизненного цикла выпускаемой продукции, изучение методики защиты интеллектуальной собственности и т.д.]

8. Методы и технологии, используемые на учебной/производственной (тип практики) практике
[Раздел включает образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при выполнении различных видов работ на практике.

Указывается название метода или технологии и соответствующие им виды работ на практике].

9. Формы отчётности по итогам учебной/производственной (тип практики) практики 

[Раздел включает формы отчетности по итогам практики: отчет, дневник по практике, аттестационный лист и т.п.) Указывается время проведения аттестации. 

Указывается структура отчета по практике. Даются рекомендации по разработке документов, входящих в состав отчета по практике.].
10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по итогам учебной/производственной (тип практики) практики

10.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

[Раздел включает описание форм текущего контроля и промежуточной аттестации:

Контроль прохождения практики производится в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Текущий контроль успеваемости предназначен для регулярной и систематической проверки хода прохождения практик обучающихся, в том числе как во время контактной работы с групповым руководителем, так и по итогам самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль обеспечивает оценивание хода прохождения практик и производится в дискретные временные интервалы руководителем практики в следующих формах:

- фиксация посещений мероприятий (экскурсий и пр.);

- ведения конспекта мероприятий (экскурсий и пр.);

- выполнение индивидуальных заданий / практических работ. 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание результатов прохождения практик.

Промежуточная аттестация проводится по результатам защиты отчета по практике.

Форма промежуточной аттестации – зачет/зачет с оценкой (устанавливается учебным планом)].

10.2. Рейтинг-план 

[Раздел включает фразу: 

Рейтинг-план практики представлен в Приложении 1 к программе практики.

Пример:

	№ п/п
	Виды деятельности обучающегося на практике*
	Балл за конкретное задание
	Число заданий за практику
	Баллы
	Средства

оценивания

	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*Может быть иной вариант рейтинг-плана практики].
10.3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

[Раздел включает фразы:

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к программе практики.

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о формировании фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.
Рейтинг-план практики и ФОС, включающие типовые индивидуальные задания, позволяющие оценить результаты обучения, достигнутые в результате прохождения практики, являются частью программы  практики (Приложения 1,2):

- Рейтинг-план практики (Приложение 1);

- Фонд оценочных средств по практике (Приложение 2).].

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения учебной/производственной (тип практики) практики 


а) Основная литература: 


б) Дополнительная литература: 


в) Интернет-ресурсы: 

[Раздел может включать:

- федеральные образовательные ресурсы;

- специализированные сайты;

- электронно-библиотечные системы (например, www.iqlib.ru – Электронно-библиотечная система образовательных и просветительских изданий IQ LIBRARY; www.knigafund.ru - Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» и др.);

- электронные библиотеки (например, www.elibrary.ru – Научная электронная библиотека); 

- ЭУМК (при наличии) и т.д.]

12. Перечень информационных технологий, используемых при проведении учебной/производственной (тип практики) практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

а) Перечень программного обеспечения:

[Раздел включает перечень используемых при проведении практики программных продуктов, например:

- пакет программ Microsoft Office;

- 1С: Предприятие;

- Антиплагиат;

- ABBYY FineReader и др.]

б) Перечень информационных справочных систем:

[Раздел включает электронные словари и энциклопедии, ресурсы, содержащие тексты законов, указов, постановлений и решений различных государственных органов, например:

- www.consultant.ru – справочная правовая система «КонсультантПлюс»;

- www.garant.ru – Информационно-правовой портал «ГАРАНТ.РУ» 

- и др.]

13. Материально-техническое обеспечение учебной/производственной (тип практики) практики 

[Для учебной практики: Указывается необходимое для проведения учебной практики материально-техническое обеспечение. Например: полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 
Для производственной практики: Указывается, какое производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимы для полноценного прохождения производственной практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре). 

Для защиты отчета по практике могут использоваться:

- учебная аудитория №___ (лаборатория, компьютерный класс и др.);

- персональные компьютеры с выходом в Интернет;

- аудио- и видеооборудование;

- мультимедийные демонстрационные комплексы (экран, проектор и др.);

- стенды, демонстрационные плакаты;

- раздаточный материал и др.

Примечание: Во время прохождения производственной практики обучающийся может использовать современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в соответствующей производственной организации].
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И/ИЛИ АКАДЕМИЧЕСКИХ СООБЩЕСТВ

(не менее 2-х представителей)

Эксперт(ы):

_____________________ Ф.И.О., должность, место работы, подпись

__________________ Ф.И.О., должность, место работы, подпись

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, 

ВНЕСЕННЫХ В ПРОГРАММУ ПРАКТИКИ

	№ изменения, дата изменения; номер страницы с изменением

	БЫЛО

	СТАЛО


	Основание:
Подпись лица, внесшего изменения



Приложение 3

6. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

Вид практики: учебная или производственная (выбрать нужное)

Тип практики: указывается в соответствии с учебным планом

1. Пояснительная записка

2. Место в структуре образовательного модуля

3. Цели и задачи учебной/производственной (тип практики) практики

Целями учебной/производственной практики являются:  

Задачами учебной/производственной практики являются:

4. Образовательные результаты
Примечание: таблица заполняется для программы практики по ФГОС ВО
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР практики
	Образовательные результаты практики
	Код компетенций ОПОП
	Средства оценивания ОР

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечание: таблица заполняется для программы практики по актуализированным 

ФГОС ВО 
	Код ОР модуля
	Образовательные результаты модуля
	Код ОР практики
	Образовательные результаты практики
	Код 

ИДК
	Средства оценивания ОР

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. Форма (формы) и способы (при наличии) проведения учебной/производственной (тип практики) практики 

5. Перечень форм проведения и способов (при наличии) организации практик определяется в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО в зависимости от уровня, направления подготовки (специальности)/профиля подготовки (специализации). 

6. Практики могут осуществляться в формах:

- непрерывно, путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО;

- дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения отдельно каждого вида (совокупности видов) практики, предусмотренного ОПОП ВО;

- путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики (клинические практики).

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения.

7. Способы (при наличии) организации практик определяются в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО в зависимости от уровня, направления подготовки (специальности)/профиля (специализации).

8. В зависимости от способа (при наличии) организации практики делятся на выездные и стационарные. 


Стационарные практики проводятся в структурных подразделениях университета или в организациях, расположенных в городе Нижний Новгород. 


Выездные практики связаны с необходимостью направления обучающихся и преподавателей к местам проведения вне города Нижний Новгород. Выездная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения. Выездные полевые практики проводятся на специализированных базах практик, либо во временных лагерях, расположенных вне крупных населенных пунктов.

Выездная практика организуется только при наличии заявления обучающегося.
6. Место и время проведения учебной/производственной (тип практики) практики

[Раздел включает место проведения практики (организация, предприятие, НИИ и т.д.) Указывается время проведения практики.

Примечание: В том случае, если практики осуществляются в Университете – перечисляются кафедры и  лаборатории Университета, на базе которых проводятся те или иные виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического потенциала.

Указывается условия проведения практики для лиц с ОВЗ:

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Указывается для практик, которые проходят в организации (на предприятии):

При направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалида в организацию (предприятие) для прохождения практики, предусмотренной учебным планом, Групповой руководитель согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций.]
7. Структура и содержание учебной/производственной (тип практики) практики

7.1. Общая трудоемкость учебной/производственной практики

Общая трудоемкость учебной/производственной практики составляет __з.е./__недель
7.2. Структура и содержание учебной/производственной практики

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды деятельности на практике, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего

контроля

	
	
	В организации (база практик)
	Контактная работа с руководителем практики от вуза (в том числе работа в ЭИОС)
	Самостоятельная работа
	Общая трудоемкость в часах
	

	Раздел 1.
                                          Подготовительно-организационный этап

	
	
	
	
	
	
	


	Производственный этап прохождения практики

	
	
	
	
	
	
	

	Заключительный этап

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу
	
	
	
	
	

	Раздел 2.

Подготовительно-организационный этап

	
	……..
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


8. Методы и технологии, используемые на учебной/производственной (тип практики) практике  

[Раздел включает образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при выполнении различных видов работ на практике.

Указывается название метода или технологии и соответствующие им виды работ на практике].

9. Технологическая карта 

9.1. Рейтинг-план

	№ п/п
	Код ОР практики
	Виды учебной деятельности

обучающегося
	Средства оценивания
	Балл за конкретное задание

(min-max)
	Число заданий за семестр
	Баллы

	
	
	
	
	
	
	Минимальный
	Максимальный

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого:
	
	
	
	55
	100


9.2. Критерии аттестации

	№ п/п
	Код ОР практики
	Виды учебной  деятельности
	Шкала
	Индикаторы оценки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10. Формы отчётности по итогам учебной/производственной (тип практики) практики  

[Раздел включает формы отчетности по итогам практики (составление и защита отчета, дневник по практике, аттестационный лист и т.п.) Указывается время проведения аттестации. 

Указывается структура отчета по практике. Даются рекомендации по разработке документов, входящих в состав отчета по практике.].
11. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по итогам учебной/производственной (тип практики) практики  

[Раздел включает описание форм текущего контроля и промежуточной аттестации:

Контроль прохождения практики производится в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Текущий контроль успеваемости предназначен для регулярной и систематической проверки хода прохождения практик обучающихся, в том числе как во время контактной работы с групповым руководителем, так и по итогам самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль обеспечивает оценивание хода прохождения практик и производится в дискретные временные интервалы руководителем практики в следующих формах:

- фиксация посещений мероприятий (экскурсий и пр.);

- ведения конспекта мероприятий (экскурсий и пр.);

- выполнение индивидуальных заданий / практических работ. 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание результатов прохождения практик.

Промежуточная аттестация проводится по результатам защиты отчета по практике.

Форма промежуточной аттестации – зачет/зачет с оценкой (устанавливается учебным планом].

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения учебной/производственной (тип практики) практики  

12.1. Основная литература

[Перечень основной литературы указывается из библиотеки Университета и предполагает обязательное указание издательства и года издания.] 

12.2. Дополнительная литература

12.3. Интернет-ресурсы

[Раздел может включать:

- федеральные образовательные ресурсы;

- специализированные сайты;

- электронно-библиотечные системы (например, www.iqlib.ru – Электронно-библиотечная система образовательных и просветительских изданий IQ LIBRARY; www.knigafund.ru - Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» и др.);

- электронные библиотеки (например, www.elibrary.ru – Научная электронная библиотека); 

- ЭУМК (при наличии) и т.д.]

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

[Раздел включает фразы:

Фонд оценочных средств по практике представлен в Приложении 2 к программе практики.

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с Положением о формировании фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.]
14. Перечень информационных технологий, используемых при проведении учебной/производственной (тип практики) практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

14.1. Перечень программного обеспечения:

[Раздел включает перечень используемых при проведении практики программных продуктов, например:

- пакет программ Microsoft Office;

- 1С: Предприятие;

- Антиплагиат;

- ABBYY FineReader и др.]

14.2. Перечень информационных справочных систем:

[Раздел включает электронные словари и энциклопедии, ресурсы, содержащие тексты законов, указов, постановлений и решений различных государственных органов, например:

- www.consultant.ru – справочная правовая система «КонсультантПлюс»;

- www.garant.ru – Информационно-правовой портал «ГАРАНТ.РУ» 

- и др.]

15. Материально-техническое обеспечение учебной/производственной (тип практики) практики 

[Для учебной практики: Указывается необходимое для проведения учебной практики материально-техническое обеспечение. Например: полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 
Для производственной практики: Указывается, какое производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимы для полноценного прохождения производственной практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре). 

Для защиты отчета по практике могут использоваться:

- учебная аудитория №___ (лаборатория, компьютерный класс и др.);

- персональные компьютеры с выходом в Интернет;

- аудио- и видеооборудование;

- мультимедийные демонстрационные комплексы (экран, проектор и др.);

- стенды, демонстрационные плакаты;

- раздаточный материал и др.

Примечание: Во время прохождения производственной практики обучающийся может использовать современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в соответствующей производственной организации].
Приложение  4

Долгосрочный договор

Договор № ___________________

на проведение практической подготовки обучающихся

г. Нижний Новгород





 «____» ___________ 20___г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» (Мининский университет), именуемое в дальнейшем "Университет", в лице и.о. проректора по учебно-методической деятельности Фильченковой Ирины Фёдоровны, действующей на основании доверенности № 25/1.1.1.2-25 от «17» июня 2020 года, с одной стороны, и ___________________________________________________
_________________________________________________________________, именуем____ в дальнейшем "Профильная организация", в лице _________________________________

_________________________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе – "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающегося Университета в Профильной организации (далее – практическая подготовка), с целью освоения образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы.

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1).

Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки согласуются отдельно и утверждаются заявкой по форме в приложении № 3.

1.3. Реализации компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении №1 к настоящему Договору, осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).

1.4. Помещения Профильной организации, находящееся в них оборудование и технические средства обучения, необходимые для реализации компонентов образовательной программы при организации практической подготовки используются Университетом на безвозмездной основе.
2. Права и обязанности Сторон

2.1. Профильная организация обязана:

2.1.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.1.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.1.3 при смене лица, указанного в пункте 2.1.2, в 3-х дневный срок сообщить об этом Университету;

2.1.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.5 не допускать привлечения обучающегося(ихся) во время реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки к работам, не предусмотренным рабочей программой дисциплины (модуля), практики;

2.1.6 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю по практической подготовке от Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.1.7 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации.

2.1.8 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.1.9 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.1.10 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета;

2.1.11 расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период практической подготовке в Профильной организации, совместно с представителем Университета в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.2. Университет обязан:
2.2.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.2.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.2.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.2.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.2.6 Принимать участие в расследовании комиссией Профильной организации несчастных случаев, происшедших с обучающимися, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.3. Профильная организация имеет право:

2.3.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.3.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

2.4. Университет имеет право:

2.4.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.4.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

3. Срок действия договора

3.1. Срок действия настоящего договора с «_____» __________________ 20___ г. 
по «_____» __________________ 20___ г. и вступает в силу со дня его подписания.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон с обязательным предварительным письменным уведомлением другой Стороны в течение 15 календарных дней.

4.3. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

4.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5.  Юридические адреса и подписи Сторон

	Университет:
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» 

(Мининский университет)

ул. Ульянова, 1, ГСП-37
Нижний Новгород, 603950

Тел: (831) 436-18-74,факс: (831) 436-44-46 

E-mail: mininuniver@mininuniver.ru
Сайт: http://mininuniver.ru 


	Профильная организация:

(полное и сокращенное наименование организации)

______________________________________

______________________________________

                                   (юридический адрес)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	

	И.о. проректора по 

учебно-методической 

деятельности ____________ И.Ф. Фильченкова

М.П.
	Руководитель ___________ /______________
                                       (подпись)                          Ф.И.О.

М.П.
	
	


Приложение 1

к договору №________

о практической подготовке обучающихся

от «____» _________________20_____г.

Содержание практической подготовки обучающихся

Наименование направления подготовки /специальности _____________________________________________________________________________

Наименование основной профессиональной образовательной программы (профиль)

_____________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование компонента образовательной программы, реализуемого в форме практической подготовки
	Объем времени, отводимый на реализацию компонента образовательной программы в форме практической подготовки (в академических часах или з.е.)
	Количество обучающихся, осваивающих компонент образовательной программы
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ул. Ульянова, 1, ГСП-37
Нижний Новгород, 603950

Тел: (831) 436-18-74,факс: (831) 436-44-46 

E-mail: mininuniver@mininuniver.ru
Сайт: http://mininuniver.ru 


	Профильная организация:

(полное и сокращенное наименование организации)

______________________________________

______________________________________

                                   (юридический адрес)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	

	И.о. проректора по 

учебно-методической 

деятельности ____________ И.Ф. Фильченкова

М.П.
	Руководитель ___________ /______________
                                       (подпись)                          Ф.И.О.

М.П.
	
	


Приложение 2

к договору №________

о практической подготовке обучающихся

от «____» _________________20_____г.

Перечень помещений профильной организации в которых осуществляется практическая подготовка

Наименование направления подготовки /специальности _____________________________________________________________________________

Наименование основной профессиональной образовательной программы (профиль)

_____________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование помещений профильной организации, используемых для организации практической подготовки
	Адрес помещения профильной организации, используемого для организации практической подготовки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Стороны подтверждают, что помещения отвечают безопасным условиям организации практической подготовки, техника (оборудование), которая используется для организации практической подготовки обучающихся, находится в технически исправном рабочем состоянии.
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(полное и сокращенное наименование организации)
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______________________________________

                                   (юридический адрес)
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	И.о. проректора по 

учебно-методической 

деятельности ____________ И.Ф. Фильченкова

М.П.
	Руководитель ___________ /______________
                                       (подпись)                          Ф.И.О.

М.П.
	
	


	Приложение 3

к договору №________

о практической подготовке обучающихся

от «____» _______________ 20___г.

Заявка на организацию практической подготовки обучающихся

Наименование направления подготовки / специальности ____________________________________________________________________________
Наименование основной профессиональной образовательной программы (профиль)

_____________________________________________________________________________

№ п/п

Наименование компонента образовательной программы, реализуемого в форме практической подготовки

Ф.И.О студента(ов)

Курс

Группа

Сроки организации практической подготовки при реализации компонента образовательной программы
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Приложение  5 

Краткосрочный договор

Договор № ___________________

на проведение практической подготовки обучающихся

г. Нижний Новгород






 «____» ___________ 20___г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» (Мининский университет), именуемое в дальнейшем "Университет", в лице и.о. проректора по учебно-методической деятельности Фильченковой Ирины Фёдоровны, действующей на основании доверенности № 25/1.1.1.2-25 от «17» июня 2020 года, с одной стороны, и ________________________________________________________________
_________________________________________________________________, именуем____ в дальнейшем "Профильная организация", в лице _________________________________

_________________________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе – "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающегося Университета в Профильной организации (далее – практическая подготовка), с целью освоения образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы.

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1).

1.3. Реализации компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении №1 к настоящему Договору, осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).

1.4. Помещения Профильной организации, находящееся в них оборудование и технические средства обучения, необходимые для реализации компонентов образовательной программы при организации практической подготовки используются Университетом на безвозмездной основе.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Профильная организация обязана:
2.1.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.1.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.1.3 при смене лица, указанного в пункте 2.1.2, в 3-х дневный срок сообщить об этом Университету;

2.1.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.5 не допускать привлечения обучающегося(ихся) во время реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки к работам, не предусмотренным рабочей программой дисциплины (модуля), практик;

2.1.6 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю по практической подготовке от Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.1.7 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;

2.1.8 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.1.9 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.1.10 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета;

2.1.11 расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период практической подготовке в Профильной организации, совместно с представителем Университета в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.2. Университет обязан:
2.2.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.2.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.2.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.2.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.2.6 Принимать участие в расследовании комиссией Профильной организации несчастных случаев, происшедших с обучающимися, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.3. Профильная организация имеет право:

2.3.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.3.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

2.4. Университет имеет право:

2.4.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.4.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

3. Срок действия договора

3.1. Срок действия настоящего договора с «_____» __________________ 20___ г. 
по «_____» __________________ 20___ г. и вступает в силу со дня его подписания.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон с обязательным предварительным письменным уведомлением другой Стороны в течение 15 календарных дней.

4.3. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

4.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5.  Юридические адреса и подписи Сторон

	Университет:
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 
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(Мининский университет)
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E-mail: mininuniver@mininuniver.ru
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	Профильная организация:

(полное и сокращенное наименование организации)

______________________________________

______________________________________

                                   (юридический адрес)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	

	И.о. проректора по 

учебно-методической 

деятельности ____________ И.Ф. Фильченкова

М.П.
	Руководитель ___________ /______________
                                       (подпись)                          Ф.И.О.

М.П.
	
	


	Приложение 1

к договору №________

о практической подготовке обучающихся

от «____» _______________ 20___г.

Сведения об обучающихся направляемых на практическую подготовку

в профильную организацию

Наименование направления подготовки /специальности _____________________________________________________________________________

Наименование основной профессиональной образовательной программы (профиль)

_____________________________________________________________________________
№ п/п

Наименование компонента образовательной программы, реализуемого в форме практической подготовки

Ф.И.О студента(ов)

Курс

Группа

Сроки организации практической подготовки при реализации компонента образовательной программы




	Университет:
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» 

(Мининский университет)

ул. Ульянова, 1, ГСП-37
Нижний Новгород, 603950

Тел: (831) 436-18-74,факс: (831) 436-44-46 

E-mail: mininuniver@mininuniver.ru
Сайт: http://mininuniver.ru 


	Профильная организация:

(полное и сокращенное наименование организации)

______________________________________

______________________________________

                                   (юридический адрес)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	И.о. проректора по 

учебно-методической 

деятельности ____________ И.Ф. Фильченкова

М.П.
	Руководитель ___________ /______________
                                       (подпись)                          Ф.И.О.

М.П.


Приложение 2

к договору №________

о практической подготовке обучающихся

от «____» _________________20_____г.

Перечень помещений профильной организации в которых осуществляется практическая подготовка

Наименование направления подготовки /специальности _____________________________________________________________________________

Наименование основной профессиональной образовательной программы (профиль)

_____________________________________________________________________________
	№ п/п
	Наименование помещений профильной организации, используемых для организации практической подготовки
	Адрес помещения профильной организации, используемого для организации практической подготовки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Стороны подтверждают, что помещения отвечают безопасным условиям организации практической подготовки, техника (оборудование), которая используется для организации практической подготовки обучающихся, находится в технически исправном рабочем состоянии.

	Университет:
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» 

(Мининский университет)

ул. Ульянова, 1, ГСП-37
Нижний Новгород, 603950

Тел: (831) 436-18-74,факс: (831) 436-44-46 

E-mail: mininuniver@mininuniver.ru
Сайт: http://mininuniver.ru 


	Профильная организация:

(полное и сокращенное наименование организации)

______________________________________

______________________________________

                                   (юридический адрес)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	

	И.о. проректора по 

учебно-методической 

деятельности ____________ И.Ф. Фильченкова

М.П.
	Руководитель ___________ /______________
                                       (подпись)                          Ф.И.О.

М.П.
	
	


Приложение 6
ЗАЯВЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 


НА ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ


Зав. кафедрой _______________________

___________________________________

от обучающегося группы _____________

Ф. _________________________________

И. _________________________________

О. _________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу направить меня на практику в ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                  (полное наименование организации, учреждения, предприятия)

дата __________________                                                     _______________                                                                                                                                         

                                                                                                    (подпись студента)

Согласовано 

Руководитель практики от НГПУ им. К.Минина

________________

Решение заведующего кафедрой

Приложение 7
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

 «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина»

(Мининский университет)

ДНЕВНИК ПО ПРАКТИКЕ

г. Н. Новгород

20__ г.
Основные требования по заполнению

дневника обучающегося по практике

1. Заполнить информационную часть (пункт 1).

2. Совместно с преподавателем – групповым руководителем практики составить план работы в соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по направлению подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе.

3. Получить в отделе кадров организации отметку о прибытии на место практики.

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с программой практики (планом работы) (пункт 3).

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник на просмотр руководителю практики от профильной организации (должна быть сделана соответствующая отметка).

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и кафедры (пункт 4).

7. Получить в отделе кадров организации отметку о выбытии с места практики.

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и индивидуальными заданиями.

Основанием для допуска к зачету являются: правильно оформленные дневник и отчет по практике, представленные групповому руководителю практики от кафедры.

9. В установленный кафедрой день защитить отчет по практике.

В результате защиты отчета по практике обучающийся получает зачет с оценкой.

Примечание: обучающиеся, не прошедшие практику или не выполнившие требования программы практики, отчисляются из университета.

1.Информационная часть

Обучающийся (аяся) ______________________________________________

(имя, отчество, фамилия)

_____________формы обучения ______ курса, группы _________________

Направления (профиля) подготовки _________________________________

_______________________________________________________________

в соответствии с приказом от ________________ за № ________________

направляется на _________________________________________ практику

(вид практики)

в (на) __________________________________________________________

(организация, предприятие; адрес)

Период практики:

с  «____» ________________ 20___ г.

по «___» ________________ 20___ г.

Преподаватель-руководитель практики _____________________________

_______________________________________________________________

(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия)

Кафедра _______________________________________________________

Телефон кафедры ______________________

Заведующий кафедрой

_______________________________________________________________

                              (личная подпись, инициалы, фамилия)

ОТМЕТКА ОТДЕЛА КАДРОВ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

Прибыл в организацию

на предприятие)                          «____» _________________ 20___ г.

Выбыл из организации

(с предприятия)                           «____» _________________ 20___ г.

М.П. _____________________      ________________

                                (должность)                         (личная подпись, инициалы, фамилия)


2. План работы
2.1. Программа практики, включающая содержание и планируемые результаты, согласована.

2.2. Рабочее место практиканта обеспечено в соответствии с программой практики.
2.3. Рабочий график (план) проведения практики:

	№ п.п.
	Планируемые виды деятельности
	Продолжительность

(в днях)

	1.
	Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Индивидуальное задание по практике/НИР _________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Преподаватель-руководитель практики _____________________________

                                                                   (личная подпись, инициалы, фамилия)
Руководитель практики от профильной организации _______________________
                                                                   (личная подпись, инициалы, фамилия)


3.Ход выполнения плана работ
	№ п.п.
	Дата
	Описание выполненной работы
	Отметки

Руководителя практики от профильной организации

	1.
	
	Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Отзывы руководителей практики от профильной организации 
и кафедры

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе обучающегося _____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка по практике ______________________________________
Руководитель практики

от профильной организации  _______________       _________________

                                                              (личная подпись)           (инициалы, фамилия)

Отзыв преподавателя-руководителя практики от кафедры ____________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Зачет по практике принят с оценкой   ______________________

Преподаватель-руководитель

практики                                    _________________     __________________

                                                                (личная подпись)             (инициалы, фамилия)

«____» ________________ 20____ г.
Приложение 8
План-график прохождения практики обучающимися 

20__ / 20__ учебный год

Кафедра _________________________________________________________________________

Факультет __________________________________________________________________________

	Вид практики

(учебная,

производственная, в т.ч.

преддипломная)
	Курс
	Группа
	Кол-во обучающихся
	Руководители практики
	Сроки проведения практики
	Долгосрочные договоры
	Место проведения практики (название организации)
	Ответственный за практику от кафедры

 (ФИО, должность, контактный телефон)
	Примечание

(напр. Практика с медосмотром)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий кафедрой  _______________________________________

Приложение 9
Начальнику Главного управления

МЧС России по Нижегородской области 
УВЕДОМЛЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ МАРШРУТА ДВИЖЕНИЯ

ТУРИСТИЧЕСКОЙ ГРУППЫ, СЛЕТА И ИНОГО МАССОВОГО МЕРОПРИЯТИЯ

Довожу до Вашего сведения, что группа в составе 
человек, (в том числе
детей)

выходит

(месяц, число, год) в
       (время) пешим порядком (автомобильным,

водным или другим транспортом, указать № автомобиля) по
маршруту
(место  проведения  мероприятия)
 .

Вид и название маршрута, места проведения мероприятия —
.

Сведения о транспортной организации - (название организации, № телефона, Ф.И.О.
водителя, марка транспортного средства)
 .

Сведения о наличии подручных средств пожаротушения
.

Руководитель (старший) группы —

(Ф.И.О., № мобильного

телефона) ознакомлен с характерными особенностями маршрута движения, проинструктирован по требованиям безопасности.

Прошел обучение по основам безопасности жизнедеятельности — № и дата выдачи свидетельства (удостоверения).

Обще время нахождения группы на маршруте движения - __  часов.

Расчетное время возвращения группы - __ часов. 

Сведения об организаторе маршрута:

Название организации-

Адрес организации-

Контактные телефоны -

Руководитель (директор) организации (фирмы)

_____________  ________________________

(подпись)       (фамилия, инициалы)

Примечание: Уведомление об отправке группы по маршруту следования или о месте проведения мероприятия направляется в Главное управление МЧС России за двое суток до начала выдвижения группы на маршрут движения или до начала мероприятия.

Подписывается лично руководителем организации (фирмы) отправителя группы.
Приложение 10
Титульная сторона Аттестационного листа
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего  образования

 «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина»

(Мининский университет)
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

обучающегося по (наименование практики) 20__-20__ учебного года

Обучающийся ___ курса _______________ ---------_______________________ факультета

Ф.И.О. _________________________________________________________________________

Групповой руководитель __________________________________________________________

Педагог (учитель)  _______________________________________________________________

Время проведения практики с _____________________ по _______________________ 20_____ г.

Образовательная организация /школа № _____ Адрес:  _________________________________

1. Общая оценка за уроки:

а) по  _______________________________________________________________________

б) по  _______________________________________________________________________

в) по  _______________________________________________________________________

2. Оценка за внеклассную работу обучающегося ______________________________________

3. Характеристика обучающегося  

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оборотная сторона Аттестационного листа

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Педагог (учитель) – руководитель практики_________________   ________________________

                                                                                              личная подпись                            инициалы, фамилия          

Руководитель профильной организации______________________   ______________________
                                                                                   личная подпись                                           инициалы, фамилия

           м.п.

Общая оценка за практику _________________________________________________________

Групповой руководитель _______________________  __________________________________

                                                                            личная подпись                                   инициалы, фамилия
Приложение 11
кафедра _________________________________________________________
Отчёт

руководителя (наименование практики) практики обучающихся 

____________________________________________________

должность, ФИО

____________________________________________________

группа
(Наименование практики) практика обучающихся в группе __________, согласно учебному графику, проходила с «__» _________ 20__ г. по «__» ______ 20__г.

Установочная конференция по организации (наименование практики) практики проходила «___» _________ 20__г. На конференции обучающиеся были ознакомлены с целями, задачами, содержанием практики в соответствии с программой (наименование практики) практики. Были определены базы практики, даны методические рекомендации по оформлению отчетов.

Базы (наименование практики) практики:

1. –  человек;

2. –  человек;

3. –  человек.

Итоговая конференция по практике проводилась в группе в форме «отчета-зачета» «___» _________ 20__ года.

Наличие рейтинг-плана по практике (да/нет): ________________

Наличие фонда оценочных средств по практике (да/нет): ________________

Критерии оценки за (наименование практики) практику:

86-100 баллов – «отлично» получили обучающиеся, у которых в отчете отражено выполнение всех задач, поставленных в программе, отчет оформлен в соответствии с требованиями программы, обучающийся давал полный, развернутый сознанный ответ на все контрольные вопросы;

71-85 баллов – «хорошо», если в отчете задачи (наименование практики) практики отражены не в полном объеме, ответы на контрольные вопросы - не полные;

55-70 баллов – «удовлетворительно» – если в отчете задачи (наименование практики) практики отражены частично, есть несоответствие в оформлении, усвоение по контрольным вопросам частичное. 

Итоги (наименование практики) практики:

· «отлично» –   человек;

· «хорошо» – человек;

· «удовлетворительно» -  человек.

Лучшие отчеты по оформлению и содержанию у обучающихся: _______________________________________________________________________________.

Выводы и предложения по (наименование практики) практике:

1.

2.
Руководитель практики, должность


              

И.О. фамилия
1

