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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.    Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - программа аспирантуры) по специальности _________________ реализуется федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» Министерства просвещения Российской Федерации (далее НГПУ им.К.Минина) на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего образования и представляет собой комплект документов, разработанных и утвержденных НГПУ им. К.Минина на основе следующих нормативных документов:
-       Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
· Федеральный закон Российской Федерации от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»;
· Номенклатура научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, утвержденная приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.02.2021 г. № 118;
· Федеральные государственные требования к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденные приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 951;
· Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122;
· Постановление Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. N 842 «О порядке присуждения ученых степеней» (с изменениями и дополнениями);
· Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утв. Министерством образования и науки РФ 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн);
· Устав НГПУ им.К.Минина;
· Локальные нормативные акты НГПУ им. К.Минина, регламентирующие образовательную деятельность по образовательным программам подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре.

1.2. Цель программы аспирантуры: 
Общей целью программы аспирантуры по специальности __________________________ является формирование профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для успешной научно-исследовательской и педагогической работы в области ___________________________, для осознанного и самостоятельного построения и реализации перспектив своего развития и карьерного роста, позволяющих выпускнику успешно работать в сфере науки, образования, управления и быть устойчивым на рынке труда.
 (Раскрываются цели, задачи, социальная значимость (миссия) программы аспирантуры, ее ориентированность на развитие у аспирантов личностных качеств, а также на формирование результатов обучения в соответствии с требованиями ФГТ). 

1.3. Трудоемкость программы аспирантуры - 180 зачетных единиц 
 (Трудоемкость освоения аспирантом программы аспирантуры указывается в зачетных единицах за весь период обучения).

1.4. При реализации программы аспирантуры применяется электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

1.5. Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

1.6. Требования к поступающим в аспирантуру
К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не ниже высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе, лица, имеющие образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской Федерации.

2. ТРЕБОВАНИЯ К ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММА АСПИРАНТУРЫ
В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее освоения:
результаты научной (научно-исследовательской) деятельности;
результаты освоения дисциплин (модулей); 
результаты прохождения практики.

3. ДОКУМЕНТЫ,   РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ   СОДЕРЖАНИЕ   И ОРГАНИЗАЦИЮ    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО    ПРОЦЕССА    ПРИ           РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ
Программа аспирантуры включает в себя комплект документов, в которых определены требования к результатам ее освоения:

3.1. План научной деятельности 
включает в себя:
- примерный план выполнения научного исследования, 
- план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, 
- перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры,
- распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов.

3.2. Учебный план и календарный график учебного процесса
В учебном плане отображается логическая последовательность освоения дисциплин (модулей), практик. Указывается общая трудоёмкость дисциплин (модулей), практик в зачётных единицах, а также их общая трудоёмкость и контактная работа в часах.

3.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) с приложением ФОС 
В программе аспирантуры приведены рабочие программы всех дисциплин (модулей) учебного плана, включая элективные и факультативные дисциплины. 

3.4. Рабочие программы практик с приложением ФОС
В соответствии с ФГТ практика является обязательным образовательным компонентом программы аспирантуры.
В рабочих программах производственных практик указываются цели, задачи практик, практические навыки, приобретаемые аспирантами, также указываются задачи/задания, реализуемые в процессе прохождения практики. Указываются виды и способы проведения практики, местоположение и время прохождения практик, а также ФОС и формы отчетности по практикам.

4.  Структура и объем программы аспирантуры 

	№
	Наименование компонентов программы аспирантуры и их составляющих
	Объем программы аспирантуры в з.е.

	1. Научный компонент
	132

	1.1.
	Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации на соискание научной степени кандидата наук к защите
	123

	1.2.
	Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем, предусмотренных абзацем четвертым пункта 5 федеральных государственных требований
	6

	1.3.
	Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного исследования
	3

	2. Образовательный компонент
	39

	2.1.
	Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные дисциплины (модули)
	30

	2.2.
	Практики
	9

	2.3.
	Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике
	

	3. Итоговая аттестация
	9

	3.1.
	Оценка диссертации на предмет ее соответствия
	

	Объем программы аспирантуры
	180




4.1. Научный компонент программы аспирантуры включает:

-  научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание научной степени кандидата наук; 
- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации; 
- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования.
Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите, заключается в выполнении индивидуального плана научной деятельности, написании, оформлении и представлении диссертации для прохождения итоговой аттестации. 
Подготовка публикаций включает подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, в рецензируемых и научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus и международных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем.

При реализации научного компонента программы аспирантуры в НГПУ им.К.Минина обеспечены:
- условия для осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности в целях подготовки диссертации, в том числе доступ к информации о научных и научных и научно-технических результатах по научным тематикам, соответствующим научной специальности, по которой реализуется программа аспирантуры и доступ к научно-исследовательской и опытно-экспериментальной базе, необходимой для проведения научной (научно-исследовательской) деятельности в рамках подготовки диссертации;
- проведение контроля качества освоения программы аспирантуры посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации аспирантов.

4.2. Образовательный компонент программы аспирантуры включает:
-  дисциплины (модули); 
- практику, 
- промежуточную аттестацию по дисциплинам (модулям) и практике.
В образовательный компонент программы аспирантуры включены:
 - обязательные дисциплины (модули): «История и философия науки», «Иностранный язык»,  «Методика проведения диссертационного исследования»,  «Педагогика и психология высшей школы»  и  специальная дисциплина научной специальности «_______________________________________»;
- элективные дисциплины (модули): «Информационные технологии в научных исследованиях», «Анализ данных в научных исследованиях»;
- факультативная дисциплина «Управление научно-образовательными системами»;
- практики:  педагогическая и научно-исследовательская.
Для всех дисциплин минимальный объем составляет 36 часов (1 зачетная единица).
При реализации образовательного компонента программы аспирантуры в НГПУ им.К.Минина обеспечены:
-   условия для подготовки к сдаче кандидатских экзаменов;
-  проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в установленных НГПУ им. Минина формах;
-   условия для прохождения практики;
-   проведение контроля качества освоения программы аспирантуры посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации аспирантов.

4.3. Итоговая аттестация 
Проведение контроля качества освоения программы аспирантуры осуществляется посредством итоговой аттестации аспирантов.

5.      РЕСУРСНОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ   ПРОГРАММЫ                АСПИРАНТУРЫ

	Требования к условиям реализации программ аспирантуры в НГПУ им.Минина включают в себя требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, к кадровым условиям реализации программ аспирантуры.
В НГПУ им.К.Минина аспиранту обеспечиваются:
- доступ к научно-исследовательской инфраструктуре в соответствии с программой аспирантуры  и индивидуальным планом работы;
- индивидуальный доступ (в течение всего периода освоения программы аспирантуры)  к электронной информационно-образовательной среде организации посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) локальной сети организации в пределах, установленных законодательством РФ в области защиты государственной и иной охраняемой законом тайны;
- доступ к учебно-методическим материалам, библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, а также информационным, информационно-справочным системам, профессиональным базам данных, состав которых определен соответствующей программой аспирантуры и индивидуальным планом работы;
Электронная информационно-образовательная среда НГПУ им. К.Минина обеспечивает доступ аспиранту ко всем электронным ресурсам, которые сопровождают научно-исследовательский и образовательный процессы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре согласно соответствующим программам аспирантуры, в том числе к информации об итогах промежуточных аттестаций с результатами выполнения индивидуального плана научной деятельности и оценками выполнения индивидуального плана работы.
Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в НГПУ им.К.Минина определена исходя из расчета не менее одного учебного издания в печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры, на каждого аспиранта по каждой дисциплине (модулю), входящей в индивидуальный план работы.
_____% численности штатных научных и (или) научно-педагогических работников, участвующих в реализации программы аспирантуры имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в РФ) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в РФ).

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ

Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию аспирантов и итоговую аттестацию аспирантов.
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов проведения научных исследований, освоения дисциплин (модулей), прохождения практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и индивидуальным учебным планом.
 Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку результатов осуществления этапов научной (научно-исследовательской) деятельности, результатов освоения дисциплин (модулей), прохождения практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и индивидуальным учебным планом.
Сдача аспирантом кандидатских экзаменов относится к оценке результатов освоения дисциплин (модулей), осуществляемой в рамках промежуточной аттестации.
Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике».  


7. ПРИЛОЖЕНИЯ к Программе аспирантуры
1. План научной деятельности.
2. Учебный план.
3. Рабочие программы дисциплин (с приложением ФОС).
4. Программы практик (с приложением ФОС).




























Приложение 1  программе        аспирантуры


МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 
«Нижегородский государственный педагогический университет 
имени Козьмы Минина»


_________________________________факультет
Кафедра__________________________________



УТВЕРЖДЕНО

Решением Ученого совета

Протокол №____ от «___»______2022 г.



План научной деятельности 

Научная специальность_____________________________________________________

Направленность (профиль): ______________________________________________
(при наличии)














Нижний Новгород
20___г.
		План научной деятельности включает в себя примерный план выполнения научного исследования, план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, а также перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов.



План научной деятельности принят на заседании кафедры ___________________________________________________,    
от «___» ____________ 20___г. протокол №____.



































Научный компонент
	Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите
	Трудоемкость, з.е.
	Форма контроля
	Срок 
выполнения

	Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации на соискание научной степени кандидата наук к защите
	123
	дифференцированный зачет
	1-6 семестр

	Подготовка публикаций и(или) заявок на патенты
	Трудоемкость, з.е.
	Форма контроля
	Срок 
выполнения

	Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем, предусмотренных абзацем четвертым пункта 5 федеральных государственных требований
	3
	дифференцированный зачет
	1-6 семестр



Итоговая аттестация
	Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите
	Трудоемкость, з.е.
	Форма контроля
	Срок 
выполнения

	Оценка диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23.08.1996 №127-ФЗ "О науке и государственной научно-технической политике"
	9
	экзамен
	6 семестр




	Этапы выполнения научного исследования
	Сроки выполнения

	Выбор темы диссертационного исследования, обоснование ее актуальности, определение цели и задач исследования
	1 семестр

	1 этап – научное обоснование проблемы исследования
	2 семестр

	2 этап – теоретическая разработка проблемы исследования
	2 курс

	3 этап – экспериментальная часть исследования
	3 курс

	Составление заключения, оформление диссертации
	6 семестр

	Публикации статей:
	

	Публикации статей в журналах и сборниках, входящих в систему научного цитирования РИНЦ
	1-3 курс

	Представление не менее 2 опубликованных статей и 1 статьи принятой в печать в журналах, входящих в Web of Science, Scopus или в Перечень рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук
	2 курс

	Представление не менее 1 опубликованной статьи и 1 статьи принятых в печать в журналах, входящих в Web of Science, Scopus или в Перечень рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук
	3 курс

	Другие виды работ
	

	Представление диссертации на кафедру
	












































 Приложение 2 к программе      аспирантуры



Учебный план

Титульный лист
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Приложение 3 к программе      аспирантуры

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 
«Нижегородский государственный педагогический университет 
имени Козьмы Минина»


_________________________________факультет
Кафедра__________________________________



УТВЕРЖДЕНО

Решением Ученого совета

Протокол №____ от «___»______2022 г.



Рабочая программа дисциплины ____________________________________________________________________________
(наименование дисциплины)
Научная специальность_____________________________________________________

Направленность (профиль): ______________________________________________
(при наличии)













Нижний Новгород
20___г.

Рабочая программа дисциплины ____________________ составлена в соответствии с:

1. Федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 951  

2. Учебным планом по научной специальности________________________________, утвержденным Учёным советом Университета от ___________________ г., протокол №___.





Рабочая программа по дисциплине _____________________________ принята на заседании кафедры ___________________________________________________,    
от «___» ____________ 20___г. протокол №____.






Разработчик: 
_____________________________________________________________________________
уч. степень, уч. звание, Ф.И.О.












1. Цель и задачи освоения дисциплины
Цель освоения дисциплины: …
Задачи освоения дисциплины:
- 
- 
- 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре программы аспирантуры
Дисциплина ________________________ является дисциплиной ______________ 
                                    (наименование дисциплины)                                                                                       (базовой, вариативной)
части.                 
Требования к предварительной подготовке аспиранта:____________________
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее:_________________________________________________________

3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины аспирант должен:
Знать:
Уметь:
Иметь навыки:

4. Структура и содержание дисциплины (модуля)

	Наименование темы
	Контактная работа
	Самостоятельная работа
	Всего часов по дисциплине

	
	Лекции
	Практические
	Лабораторные
	Консультации
	
	

	Раздел 1. 
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1
	
	
	
	
	
	

	Тема …
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2.
	
	
	
	
	
	

	Тема …
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	



5. Образовательные технологии
Примечание: В разделе указываются образовательные технологии, используемые для различных видов учебной работы.

6. Фонд оценочных средств

6.1. Контрольные вопросы и задания
Контрольные вопросы к зачету (зачету с оценкой, экзамену): 
1.
2.
3.
…

6.2. Фонд оценочных средств
Фонд оценочных средств представлен в Приложении 1 в РПД.

6.3. Перечень видов оценочных средств
Указываются виды оценочных средств из Паспорта фонда оценочных средств по данной дисциплине.
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1. Основная литература
7.2. Дополнительная литература
7.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы аспирантов по дисциплине
7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

8. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
8.1. Описание материально-технической базы
8.2. Перечень информационных технологий для образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Указываются:
-ссылки на печатные и/или электронные методические указания (рекомендации) для обучающихся;
- ссылка на рейтинг-план дисциплины (модуля), которая должна быть сформулирована как: «Рейтинг-план дисциплины представлен в Приложении 2 к РПД»;
- ссылки на нормативные документы, представленные на сайте Университета. 











Приложение 1 к рабочей программе дисциплины

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования
«Нижегородский государственный педагогический университет 
имени Козьмы Минина» 


________________ факультет
Кафедра __________________



	УТВЕРЖДАЮ
Зав. кафедрой
 ___________________ФИО
«__» _____________20____г.






ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
________________________________________________________
наименование дисциплины (модулю)



Научная специальность: ____________________________________________
Направленность (профиль): _________________________________________
Форма обучения     очная







Н. Новгород
20___ г.

Алгоритм разработки фонда оценочных средств
1) Аттестационные материалы, контрольно-измерительные т.е. вопросы, билеты, тесты, задачи, по которым оценивается уровень подготовки аспиранта, при этом типовые контрольные задания или иные материалы, должны быть направлены не только на оценку знаний, но и на оценку умений, навыков и (или) опыта деятельности:
- материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных аттестаций (зачетов, экзамена);
- примерные темы контрольных работ (при наличии в УП) и требования к их выполнению и оформлению;
- примерные темы курсовых работ (при наличии их в УП) и требования к их выполнению и оформлению; 
- возможная (примерная) тематика научно-исследовательских работ по профилю дисциплины и требования к их выполнению и оформлению.
2) Описание технологии оценивания.
3) Критерии оценки, т.е. за что аспиранту ставится «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».
4) Рецензия от профессионального академического сообщества / работодателей / сторонних образовательных организаций – внешней независимой оценки качества ФОС с оценкой соответствия содержания ФОС требованиям ожидаемых результатов освоения программы аспирантуры в целом.
5) ФОСы утверждается как элемент РПД. На титульном листе ставится подпись заведующего выпускающей кафедрой. ФОС хранится в делах кафедры. 


























Примерный перечень оценочных средств

	№
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС

	1
	Деловая/ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	2
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	3
	Кейс-задание
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задания 

	4
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/ разделам дисциплины

	5
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	6
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	7
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах. 
	Структура портфолио

	8
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	9
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала. 
	Образец рабочей тетради

	10
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

	11
	Решение 
комплектов задач
	Различают задачи и задания: 
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; 
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	12
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	13
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	14
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	15
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	16
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
	Тематика эссе

	17
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	18
	Вопросы к кандидатскому экзамену
	Кандидатские экзамены являются формой промежуточной аттестации при освоении программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
	Список вопросов

	19
	Письменный перевод текста по научной специальности
	Кандидатский экзамен по иностранному языку проводится в два этапа: на первом этапе аспирант (соискатель) выполняет письменный перевод научного текста по специальности на язык обучения. Объем текста – 15 000 печатных знаков.
Успешное выполнение письменного перевода является условием допуска ко второму этапу экзамена. Качество перевода оценивается по зачетной системе. Второй этап экзамена проводится устно и включает в себя три задания: Изучающее чтение оригинального текста по специальности. Объем 2500–3000 печатных знаков. Время выполнения работы – 45–60 минут. Форма проверки: передача извлеченной информации осуществляется   на языке обучения (естественнонаучные специальности).
Беглое (просмотровое) чтение оригинального текста по специальности. Объем – 1000–1500 печатных знаков. Время выполнения – 2–3 минуты. Форма проверки – передача извлеченной информации  на языке обучения. Беседа с экзаменаторами на иностранном языке по вопросам, связанным со специальностью и научной работой аспиранта (соискателя)
	Научный текст по специальности на иностранном языке 





Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ЗУН и (или) опыта деятельности


Оформление фонда тестовых заданий

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Фонд тестовых заданий
по дисциплине_____________________
(наименование дисциплины)

Тест 1
Вариант 1
Задание 1 _________________________________________________________
Задание 2 _________________________________________________________
Задание n _________________________________________________________
Вариант n
Задание 1 _________________________________________________________
Задание 2 _________________________________________________________
Задание n _________________________________________________________

Тест 2
Вариант 1
Задание 1 _________________________________________________________
Задание 2 _________________________________________________________
Задание n _________________________________________________________
Вариант n
Задание 1 _________________________________________________________
Задание 2 _________________________________________________________
Задание n _________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………



Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление задания для деловой (ролевой) игры

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Деловая (ролевая) игра
по дисциплине _______________________
(наименование дисциплины)

1 Тема (проблема) __________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
2 Концепция игры __________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
3 Роли: 
- ________________________________________________________________; 
- ________________________________________________________________. 
4 Ожидаемый (е) результат (ы) _______________________________________
__________________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………


Составитель ________________________ И.О. Фамилия 
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление задания для кейс-задачи

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Кейс-задача
по дисциплине _______________________
(наименование дисциплины)

Задание (я):
- _____________________________________________________________;
- _____________________________________________________________;
- _____________________________________________________________;
- _____________________________________________________________.

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Вопросы для коллоквиумов, собеседования
по дисциплине _______________________
(наименование дисциплины)
Раздел __________________________________________________________
1_______________________________________________________________
2_______________________________________________________________
________________________________________________________________
n_______________________________________________________________

Раздел __________________________________________________________
1_______________________________________________________________
2_______________________________________________________________
________________________________________________________________
n_______________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление комплекта заданий для контрольной работы

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Комплект заданий для контрольной работы
по дисциплине ____________________
(наименование дисциплины)

Тема ____________________________________________________________

Вариант 1 ________________________________________________________
Задание 1 _________________________________________________________
Задание n _________________________________________________________

Вариант 2 ________________________________________________________
Задание 1 _________________________________________________________
Задание n _________________________________________________________

Тема ____________________________________________________________

Вариант 1 ________________________________________________________
Задание 1 _________________________________________________________
Задание n _________________________________________________________

Вариант 2 ________________________________________________________
Задание 1 _________________________________________________________
Задание n _________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление тем для круглого стола
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Перечень дискуссионных тем для круглого стола
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)
по дисциплине _______________________
(наименование дисциплины)

1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление задания для портфолио

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Портфолио*
* Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его составлению и использованию
по дисциплине ______________________
(наименование дисциплины)

1. Название портфолио ___________________________________________
2. Структура портфолио (инвариантные и вариативные части): 
2.1. _____________________________________________________________
2.2. _____________________________________________________________
________________________________________________________________
n _______________________________________________________________

Критерии оценки портфолио содержатся в методических рекомендациях по составлению портфолио 
или
Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………


Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление групповых и/или индивидуальных
творческих заданий/проектов

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Темы групповых и/или индивидуальных 
творческих заданий/проектов**†
**Кроме курсовых проектов (работ)
по дисциплине _______________________
(наименование дисциплины)

Групповые творческие задания (проекты): 
1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________


Индивидуальные творческие задания (проекты): 
1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………


Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.







Оформление комплекта разноуровневых задач (заданий)

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Комплект разноуровневых задач (заданий)
по дисциплине_____________________
(наименование дисциплины)

1. Задачи … уровня 
Задача (задание) 1 __________________________________________________
Задача (задание) 2 __________________________________________________
Задача (задание) n __________________________________________________

2. Задачи … уровня 
Задача (задание) 1 __________________________________________________
Задача (задание) 2 __________________________________________________
Задача (задание) n __________________________________________________

3. Задачи … уровня 
Задача (задание) 1 __________________________________________________
Задача (задание) 2 __________________________________________________
Задача (задание) n __________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление комплекта заданий по видам работ

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Комплект заданий для выполнения 
расчетно-графической работы, работы на тренажере 
по дисциплине_____________________
(наименование дисциплины)

Задача (задание) 1 __________________________________________________
Задача (задание) 2 __________________________________________________
Задача (задание) 3 __________________________________________________
Задача (задание) 4 __________________________________________________
Задача (задание) 5 __________________________________________________
Задача (задание) n __________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление тем для эссе (докладов, сообщений)

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________
Темы эссе
(докладов, сообщений)
по дисциплине _____________________
(наименование дисциплины)

1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.

Оформление тем для рефератов

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Темы рефератов
по дисциплине _____________________
(наименование дисциплины)

1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.













Оформление перечня вопросов к кандидатскому экзамену

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Перечень вопросов к кандидатскому экзамену
по дисциплине _____________________
(наименование дисциплины)

1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.













Оформление письменного перевода текста по научной специальности
(для дисциплины «Иностранный язык»)

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________


Текст на иностранном языке по научной специальности
_______________________________________________________________
________________________________________________________________
_________________________________________________________________
________________________________________________________________

Задание
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Письменный перевод текста по научной специальности
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Критерии оценки:
  оценка «отлично»/ «зачтено» выставляется обучающемуся, если …………;
  оценка «хорошо»/ «зачтено»..………………;
  оценка «удовлетворительно»/ «зачтено»………………………..…………….;
  оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено»………………………..………

Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.







Методические материалы, определяющие процедуры оценивания ЗУН и (или) опыта деятельности
Пример:
Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении семестра.
К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно коррелирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения, а также возможность балльно-рейтинговой оценки успеваемости обучающихся.
К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести устный опрос, письменные задания, лабораторные работы, контрольные работы.
Промежуточная аттестация как правило осуществляется в конце семестра и может завершать изучение как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов) /модуля (модулей). Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений.
Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений.
Основные формы: зачет и экзамен.
Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных дисциплин.
Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности должно носить комплексный, системный характер – с учетом как места дисциплины в структуре образовательной программы, так и содержательных и смысловых внутренних связей. Связи формируемых профессиональных знаний, умений и навыков с модулями, разделами (темами) дисциплины обеспечивают возможность реализации для текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине наиболее  подходящих  оценочных  средств.  

Оценка знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в рамках учебной дисциплины

	№ п/п
	Контролируемые разделы/темы дисциплины
	Оценочные средства
	Способ контроля

	
	
	Текущий контроль по дисциплине
	Промежуточная аттестация по дисциплине
	

	1
	Раздел (или тема) 1
	Тесты, РГР
	зачет
	Устно, письменно (тесты)

	2
	Раздел (или тема) 2
	Тесты, РГР
	зачет
	Устно, письменно (тесты)

	3
	Раздел (или тема) 3
	РГР, собеседование
	зачет
	Устно

	4
	Раздел (или тема) 4
	Тесты, РГР
	зачет
	Устно, письменно (тесты)

	5
	Раздел (или тема) 5
	РГР, собеседование
	зачет
	Устно



Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приводятся в табличной форме. Процедуры оценивания самостоятельной (внеаудиторной) работы студентов приводятся в соответствующих методических материалах факультета и Университета. 

	№ п/п
	Оценочное средство
	Процедура оценивания (методические рекомендации)

	1
	Собеседование, опрос
	специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

	2
	Тесты
	являются простейшей форма контроля, направленная на проверку владения терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин.
Тест состоит из небольшого количества элементарных задач; может предоставлять возможность выбора из перечня ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 минут); правильные решения разбираются на том же или следующем занятии; частота тестирования определяется преподавателем

	3
	Лабораторная, расчетно-графическая и т.п. работа
	является средством применения и реализации полученных обучающимся знаний, умений и навыков в ходе выполнения учебно-практической задачи, связанной с получением корректного значимого результата с помощью реальных средств деятельности. Рекомендуется для проведения в рамках тем (разделов), наиболее значимых в формировании практических (профессиональных) знаний, умений, навыков

	4
	Зачет
	служит формой проверки качества выполнения обучающимися лабораторных работ, усвоения учебного материала практических и семинарских занятий, успешного прохождения производственной и преддипломной практик и выполнения в процессе этих практик всех учебных поручений в соответствии с утвержденной программой



Данные формы контроля осуществляются с привлечением разнообразных технических средств. Технические средства контроля могут содержать: программы компьютерного тестирования, учебные задачи, комплексные ситуационные задания.
В понятие технических средств контроля может входить оборудование, используемое студентом при лабораторных работах и иных видах работ, требующих практического применения знаний и навыков в учебно-производственной ситуации, овладения техникой эксперимента. В отличие от производственной практики лабораторные и подобные им виды работ не предполагают отрыва от учебного процесса, представляют собой моделирование производственной ситуации и подразумевают предъявление студентом практических результатов индивидуальной или коллективной деятельности.
Однако, контроль с применением технических средств имеет ряд недостатков, т.к. не позволяет отследить индивидуальные способности и креативный потенциал обучающегося. В этом он уступает письменному и устному контролю. Как показывает опыт некоторых вузов - технические средства контроля должны сопровождаться устной беседой с преподавателем.
Информационные системы и технологии (ИС) оценивания качества учебных достижений обучающихся являются важным сегментом информационных образовательных систем, которые получают все большее распространение в вузах при совершенствовании (информатизации) образовательных технологий. Программный инструментарий (оболочка) таких систем в режиме оценивания и контроля обычно включает: электронные обучающие тесты, электронные аттестующие тесты, электронный практикум, виртуальные лабораторные работы и др.
Электронные обучающие и аттестующие тесты являются эффективным средством контроля результатов образования на уровне знаний и понимания.
Режим обучающего, так называемого репетиционного, тестирования служит, прежде всего, для изучения материалов дисциплины и подготовке обучающегося к аттестующему тестированию, он позволяет студенту лучше оценить уровень своих знаний и определить, какие вопросы нуждаются в дополнительной проработке. В обучающем режиме особое внимание должно быть уделено формированию диалога пользователя с системой, путем задания вариантов реакции системы на различные действия обучающегося при прохождении теста. В результате обеспечивается высокая степень интерактивности электронных учебных материалов, при которой система предоставляет студенту возможности активного взаимодействия с модулем, реализуя обучающий диалог с целью выработки у него наиболее полного и адекватного знания сущности изучаемого материала
Аттестующее тестирование знаний обучающихся предназначено для контроля уровня знаний и позволяет автоматизировать процесс текущего контроля успеваемости, а также промежуточной аттестации.
Виртуальные лабораторные работы - комплекс связанных анимированных изображений, моделирующих опытную установку. Специальная система виртуальных переключателей, окон для задания параметров эксперимента и манипуляции мышью позволяют студенту оперативно менять условия эксперимента и производить расчеты или строить графики. При этом студент может вмешиваться в ход работы, изменять условия её проведения и параметры. Выполнение лабораторной работы заканчивается представлением отчета, который может быть проверен автоматически.
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1. Цели  и задачи (наименование практики) практики
Целями практики ____________________________ являются _____________________________________________________________________________
(Указываются цели практики, соотнесенные с общими целями программы аспирантуры, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки аспиранта, приобретение им практических навыков и компетенций, в соответствии с ФГТ, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности).

Задачами практики__________________________ являются _____________________________________________________________________________
(Указываются конкретные задачи практики, соотнесенные с видами профессиональной деятельности).

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры

В результате прохождения практики аспирант должен:

Знать: 
Уметь:
Иметь навыки:

3. Место практики в структуре программы аспирантуры
_____________________________________________________________________________
(Указывается разделы программы аспирантуры, дисциплины, практики, на освоении которых базируется данная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи практики с другими частями программы. 
Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям аспиранта, приобретенным в результате освоения предшествующих частей программы аспирантуры и необходимым при освоении практики.
Указываются разделы программы аспирантуры, для которых прохождение данной практики необходимо как предшествующее).

4. Формы и способы проведения практики 
_____________________________________________________________________________
(Указываются способы (стационарная, выездная) и формы (непрерывно, дискретно) проведения практики).

5. Место и время проведения (наименование практики) практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
(Раздел включает место проведения практики (организация, предприятие, НИИ и т.д.) Указывается время проведения практики.
Примечание: В том случае, если практики осуществляются в Университете – перечисляются кафедры и  лаборатории Университета, на базе которых проводятся те или иные виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического потенциала.
Указывается условия проведения практики для лиц с ОВЗ:
Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 
Указывается для практик, которые проходят в организации (на предприятии):
При направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалида в организацию (предприятие) для прохождения практики, предусмотренной учебным планом, Групповой руководитель согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций).

6. Объём производственной практики
Общая трудоемкость практики составляет _____ зачетных единиц, ________недель, _______ часов.

7. Содержание практики
	№
п/п
	
Разделы (этапы, объекты и виды профессиональной деятельности аспиранта во время прохождения практики
	ЗУН, которые должен получить (отработать) 
аспирант при прохождении данного этапа практики 
	Формы текущего контроля сформированности ЗУН


	
	
	Знания
	Умения 
	Навыки
	

	
	(Указываются разделы (этапы) практики. 
Например: организация практики, подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности, производственный (экспериментальный, исследовательский) этап, обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике)
	
	
	
	



8. Методы и технологии, используемые на (наименование практики) практике.
(Раздел включает образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при выполнении различных видов работ на практике.
Указывается название метода или технологии и соответствующие им виды работ на практике).

9. Формы отчётности по практике. ________________________________________________________________________
(Раздел включает формы отчетности по итогам практики: отчет, заключение о прохождении практики и т.п.). Указывается структура отчета по практике, рекомендации по разработке документов, входящих в состав отчета по практике).

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике. 
Например:
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике состоит из следующих разделов: 
· перечень знаний, умений, навыков с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы, 
· критериев оценивания знаний, умений, навыков на различных этапах их формирования,
· перечень тем рефератов,
· вопросы тестового контроля, 
· перечень практических навыков по практике. 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представлен в приложении к РПП.

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики.
а) Основная литература: 
	б) Дополнительная литература: 
	в) Интернет-ресурсы: 
(Раздел может включать:
- федеральные образовательные ресурсы;
- специализированные сайты;
- электронно-библиотечные системы (например, www.iqlib.ru – Электронно-библиотечная система образовательных и просветительских изданий IQ LIBRARY; www.knigafund.ru - Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» и др.);
- электронные библиотеки (например, www.elibrary.ru – Научная электронная библиотека); 
- ЭУМК (при наличии) и т.д.)

12. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости). 
а) Перечень программного обеспечения:
(Раздел включает перечень используемых при проведении практики программных продуктов, например:
- пакет программ Microsoft Office;
- 1С: Предприятие;
- Антиплагиат;
- ABBYY FineReader и др.)

б) Перечень информационных справочных систем:
(Раздел включает электронные словари и энциклопедии, ресурсы, содержащие тексты законов, указов, постановлений и решений различных государственных органов, например:
- www.consultant.ru – справочная правовая система «КонсультантПлюс»;
- www.garant.ru – Информационно-правовой портал «ГАРАНТ.РУ» 
- и др.)

	13. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 
(Указывается необходимое для проведения практики материально-техническое обеспечение. Например: полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ. 
Указывается производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимое для прохождения обучающимися практики). 
Для защиты отчета по практике могут использоваться:
- учебная аудитория №___ (лаборатория, компьютерный класс и др.);
- персональные компьютеры с выходом в Интернет;
- аудио- и видеооборудование;
- мультимедийные демонстрационные комплексы (экран, проектор и др.);
- стенды, демонстрационные плакаты;
- раздаточный материал и др.
Примечание: Во время прохождения практики обучающийся может использовать современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в соответствующей производственной организации).
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Н. Новгород
20___ г.
Структура фонда оценочных средств программы производственной практики

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации аспирантов по практике «Наименование практики»

1. Аттестация по практике «Наименование практики» осуществляется на заключительном этапе в форме защиты отчета и собеседования. 
Анализ результатов практики проводится по следующим критериям:
· объем проделанной работы;
· качество аналитического отчета, выводов и предложений;
· выполнение работы в установленные сроки;
· самостоятельность, инициативность, творческий подход к работе;
· своевременность и качество представления отчетной документации.
Оценка результатов практики вытекает из особенностей деятельности аспирантов и выявляет характер их отношения к будущей профессиональной деятельности.
По результатам прохождения практики выставляется зачет с оценкой.


2. Шкала оценивания устного ответа аспиранта при защите отчета по практике
	Оценка и балл
	Уровень освоения ЗУН
	Критерии

	«Отлично»

	Повышенный уровень–III

	Оценка «отлично» выставляется аспиранту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал практики, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в отчете материал разнообразных литературных источников, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач, предлагает собственное аргументирование видение проблемы

	«Хорошо»

	Базовый 
уровень–II

	Оценка «хорошо» выставляется аспиранту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его в отчете, не допускает существенных неточностей в отчете на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.

	«Удовлетворительно»

	Пороговый уровень–I

	Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ

	«Неудовлетворительно»

	ЗУН не освоены
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы.



3. Оформление дневника практики
По результатам работы аспирант оформляет дневник практики в соответствии со следующими требованиями: в дневнике должно быть сделаны ежедневные записи и представлены: перечень практических навыков, характеристика базы практики и характеристика аспиранта. Преподаватель ежедневно проверяет наличие записей в дневнике. При отсутствии записей в дневнике данный день (часы) не засчитывается как пройденный.
В ежедневном отчете должно быть указано: дата, время работы, план работы аспиранта на день, представлен список выполненных за день практических навыков с детальным описанием впервые выполненного навыка.

Критерии оценивания дневника практики:
Например:
Неудовлетворительно– содержание записи не соответствует требованиям; аспирант не ориентируется в своих записях; не может ответить на поставленные вопросы;
Удовлетворительно – запись выполнена небрежно, неаккуратно или очень кратко); аспирант плохо ориентируется в своих записях; отвечает на все вопросы с наводящими вопросами преподавателя;
Хорошо– запись выполнена аккуратно, требования выполнены почти полностью и есть небольшие замечания по сути изложения материала или кратко; аспирант достаточно свободно ориентируется в своих записях; отвечает на дополнительные вопросы уверенно, но не всегда полно и правильно (в 1/3 случаев), необходимо задавать наводящие вопросы;
Отлично– запись выполнена в соответствии с требованиями, замечаний ни каких нет; аспирант свободно и в полном объеме ориентируется в своих записях; на вопросы дает полный развернутый ответ.

4. Перечень тем рефератов по практике
Темы рефератов:
………
Критерии оценивания реферата (пример):
Содержание не соответствует теме, оформлен реферат неправильно – неудовлетворительно;
Содержание не полное, реферат оформлен с незначительными погрешностями – удовлетворительно;
Содержание недостаточно полное, реферат оформлен правильно – хорошо;
Содержание полное развернутое, оформление соответствует требованиям – отлично


5. Тестовый контроль по практике 
Тестирование является неотъемлемой формой контроля качества подготовки аспирантов и одним из этапов сдачи зачета по практике.
Перечень примерных вопросов для проведения тестового контроля:
…….
Критерии оценивания тестового контроля (пример):
менее 71% правильных ответов - тест не сдан, 
71-80% правильных ответов - удовлетворительно;
81-90% правильных ответов - хорошо;
91-100% правильных ответов – отлично.

6. Решение ситуационных задач по практике
Одним из этапов зачета является решение ситуационных задач.
Перечень примерных ситуационных задач:
……..
Критерии оценивания решения ситуационной задачи (пример):
«ответ не правильный» – неудовлетворительно.
«ответ не полный» – удовлетворительно.
«ответ недостаточно полный» – хорошо.
«ответ полный развернутый» – отлично.

7. Демонстрация практических навыков по практике
Аспирант должен продемонстрировать один из практических навыков, полученных при прохождении практики.
Перечень практических навыков:
…..
Критерии оценивания практических навыков (пример):
«не выполнено» – неудовлетворительно;
«выполнено частично» – удовлетворительно;
«выполнено с недочетами» – хорошо;
«выполнено в полном объеме» – отлично.
Примерный перечень оценочных средств

	№
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ФОС

	1
	Отчет по практике
	Это специфическая форма письменных работ, позволяющая студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приобретенные за время прохождения учебных и производственных, НИР. Отчеты по учебным практикам могут составляться коллективно с обозначением участия каждого студента в написании отчета. Отчеты по производственным и НИР готовятся индивидуально.
Цель отчета – осознать и зафиксировать профессиональные и социально-личностные компетенции, приобретенные студентом в результате освоения теоретических курсов и полученные им при прохождении практики. Отчеты студентов по практикам позволяют кафедре  создавать механизмы обратной связи для внесения корректив в образовательный процесс.
	Структура отчета 

	2
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента (совокупность многочисленных примеров), раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения, обычно составляемая с течением времени и сгруппированная с использованием рубрик, раскрывающая успехи и достижения обучаемого на основе определенного критерия. Учебное портфолио не перечень достижений студента, подкрепленный дипломами и сертификатами, а материал для самоанализа и рефлексии студентом его профессиональных и личностных предпочтений, успехов. Это возможность оценить динамику личностного и профессионального развития. Т.е. раз в год (семестр) студент сдает такой самоанализ с разбивкой по годам, с описанием своих мыслей по поводу всего, чем он занимался в прошедшем периоде и какие на его взгляд компетенции развивал. 
	Структура портфолио

	3
	Мини-проект
	Это задания, которые можно выполнить на практике. Они должны включать элемент творчества и командной работы. С точки зрения преподавателя, это задание, сформированное в виде проблемы; целенаправленная деятельность студентов и результат деятельности как найденный ими способ решения проблемы; это средство развития, обучения и воспитания студентов. С точки зрения обучающихся, это возможность сделать что-нибудь интересное самостоятельно; это деятельность, позволяющая проявить себя, приложить свои знания, показать достигнутый результат. 
В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков студентов, умений самостоятельно конструировать свои знания и ориентироваться в информационном пространстве, развитие творческого мышления. 
	Тематика мини-проектов

	4
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. 
Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. Текущий контроль работы команды включает не только анализ содержания проекта, но и анализ способов взаимодействия в команде, самоанализ участников относительно своих сильных и слабых сторон как в психологическом, так и в профессиональном (когнитивном) плане.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	5
	Кейс
	Проблемное задание (пакет заданий индивидуальных или групповых), которые очерчивают реальную профессионально-ориентированную ситуацию, не имеющую единственного и очевидного решения. Для поисков оригинального выхода студент должен проанализировать проблемную ситуацию, используя знания по изучаемому предмету, предложить решения и обосновать выбор именно этих вариантов. Кейсы могут быть как профессиональные, так и общекультурные, психологические. 
Технология работы с кейсом в учебном процессе включает в себя следующие этапы: индивидуальная самостоятельная работа студентов с материалами кейса (идентификация проблемы, формулировка ключевых альтернатив, предложение решения или рекомендуемого действия); работа в малых группах по согласованию видения ключевой проблемы и ее решений; презентация и проверка результатов малых групп на общей дискуссии (в рамках учебной группы). 
Применение кейс-метода позволяет развивать навыки работы с разнообразными источниками информации, а также компетентностные качества личности (аналитические, практические, творческие, коммуникативные, социальные умения).
	Задания для решения кейса

	6
	Расчетно-графическая работа (РГР)
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения РГР 

	7
	Ситуационное задание
	Это задания, выполняемые студентами по результатам пройденной теории, включающие в себя не вопрос – ответ, а описание осмысленного отношения к полученной теории, т.е. рефлексии, либо применении данных теоретических знаний на практике.
	Комплект ситуационных заданий

	8
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	9
	Решение 
комплектов задач и заданий
	Различают задачи и задания: 
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; 
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; 
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. 
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	10
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	11
	Виртуальные лабораторные работы
	Позволяют студенту проводить эксперименты либо с математической моделью, либо с физической установкой. Выполнение лабораторной работы заканчивается представлением отчета, который может быть проверен автоматически. В частном случае, результатом выполнения лабораторной работы может быть формальное описание какой-либо системы, которая оценивается по реакциям на эталонные воздействия. Использование виртуальной лаборатории требуется в случае, когда невозможно реализовать авторский замысел средствами других видов электронных элементов системы. 

	Пакет лабораторных работ

	12
	Электронный практикум
	Содержит набор заданий студенту, необходимых для выполнения. Предъявляемое задание выбирается из базы данных и закрепляется за конкретным студентом. Задание, которое предъявляется студенту в рамках практикума, не требует мгновенного выполнения. Системой определяется срок, в течение которого задание должно быть сдано. Результатом выполнения задания должен быть файл, отсылаемый студентом в базу данных. Проверка результата работы студента осуществляется преподавателем, который может поставить оценку или отправить работу на исправление, указав выявленные недостатки, не позволяющие ее принять. При неудовлетворительной оценке студенту может быть выдан другой вариант задания. 
	База данных/комплект практических работ

	13
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Тематика рефератов

	14
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Тематика докладов, сообщений

	15
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
	Тематика эссе

	16
	Деловая/ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач, развития (оценивания) необходимых компетенций путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. Деловые игры требуют не только теоретических знаний, но и умение работать в команде, находить выход из неординарных ситуаций и т.д. Могут сопровождаются работой экспертов, которые отслеживают у участников проявление заданных компетенций. 
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	17
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	18
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальное собеседование преподавателя с обучающимся по разделам/темам практики, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по разделам/темам практики (дисциплины) 

	19
	Отчет по НИР
	НИР выполняются на старших курсах, способствует выполнению выпускной квалификационной работы (ВКР). При оценивании отчета целесообразно использовать критерии, аналогичные оцениванию ВКР. 
Предусмотрены следующие этапы выполнения и контроля НИР: 
а) Планирование НИР. Ознакомление с тематикой исследовательских работ кафедры и выбор темы своего будущего исследования, обсуждение с ведущим преподавателем сути предстоящей работы.
На данном этапе должны контролироваться следующие компетенции, приобретаемые студентом в процессе выполнения работы: 
- способность пользоваться глобальными информационными ресурсами, находить необходимую литературу; 
- владение современными средствами телекоммуникаций; 
- способность определять и формулировать проблему; 
- способность анализировать современное состояние науки и техники; 
- способность ставить исследовательские задачи и выбирать пути их решения; 
- способность создавать содержательные презентации. 
б) Корректировка плана проведения НИР. В ходе проведения исследований можно вносить корректировки в ранее намеченный план. При этом можно контролировать следующие компетенции, формируемые у студента: 
- способность анализировать современное состояние науки и техники; 
- способность самостоятельно ставить научные и исследовательские задачи и определять пути их решения; 
- способность составлять и корректировать план научно-исследовательских работ; 
- способность применять научно-обоснованные методы планирования и проведения эксперимента; 
- способность анализировать полученные результаты теоретических или экспериментальных исследований; 
- способность самостоятельно принимать решения на основе проведенных исследований.
в) Составление отчета о НИР. На данном этапе можно контролировать следующие компетенции студента: 
- способность самостоятельно оценивать научные, прикладные и экономические результаты проведенных исследований; 
- способность профессионально представлять и оформлять результаты научно-исследовательских работ, научно-технической документации, статей, рефератов и иных материалов исследований. 
г) Публичная защита выполненной работы на заседании назначенной кафедрой комиссии. В ходе защиты преподаватели и студенты проводят широкое обсуждение работы, позволяющее оценить качество компетенций, сформированных у студента: 
- способность к публичной коммуникации; навыки ведения дискуссии на профессиональные темы; владение профессиональной терминологией;
- способность представлять и защищать результаты самостоятельно выполненных научно-исследовательских работ; 
- способность создавать содержательные презентации. 
	Структура отчета по НИР



 
Оформление задания для деловой (ролевой) игры

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Деловая (ролевая) игра
_______________________ практика
(наименование практики)


1 Тема (проблема) __________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
2 Концепция игры __________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
3 Роли: 
- ________________________________________________________________; 
- ________________________________________________________________. 
4 Ожидаемый (е) результат (ы) _______________________________________
__________________________________________________________________

5 Критерии оценивания:





Составитель ________________________ И.О. Фамилия 
(подпись)
«____»_____________________20__ г.


Оформление задания для кейс-задачи

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Кейс-задача
_______________________ практика
(наименование практики)

Задание (я):
- _____________________________________________________________;
- _____________________________________________________________;
- _____________________________________________________________;
- _____________________________________________________________.

Критерии оценивания:





Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.


Оформление вопросов для собеседования

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Вопросы для собеседования
по _______________________ практике
(наименование практики)
Раздел __________________________________________________________
1_______________________________________________________________
2_______________________________________________________________
________________________________________________________________
n_______________________________________________________________

Раздел __________________________________________________________
1_______________________________________________________________
2_______________________________________________________________
________________________________________________________________
n_______________________________________________________________

Критерии оценивания:





Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.


Оформление тем для круглого стола 
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Перечень дискуссионных тем для круглого стола
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)
_______________________ практика
(наименование практики)

1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________

Критерии оценивания:





Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.


Оформление задания для портфолио

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Портфолио*
 по _______________________ практике
(наименование практики)

* Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его составлению и использованию


1. Название портфолио ___________________________________________
2. Структура портфолио (инвариантные и вариативные части): 
2.1. _____________________________________________________________
2.2. _____________________________________________________________
________________________________________________________________
n _______________________________________________________________

Критерии оценки портфолио содержатся в методических рекомендациях по составлению портфолио 



Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.


Оформление групповых и/или индивидуальных 
творческих заданий/проектов

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Темы групповых и/или индивидуальных 
творческих заданий/проектов**
**Кроме курсовых проектов (работ)
по _______________________ практике
(наименование практики)

Групповые творческие задания (проекты): 
1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________


Индивидуальные творческие задания (проекты): 
1________________________________________________________________
2________________________________________________________________
_________________________________________________________________
n________________________________________________________________

Критерии оценивания:





Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.


Оформление комплекта разноуровневых задач (заданий)

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Комплект разноуровневых задач (заданий)
по _______________________ практике
(наименование практики)

1. Задачи … уровня 
Задача (задание) 1 __________________________________________________
Задача (задание) 2 __________________________________________________
Задача (задание) n __________________________________________________

2. Задачи … уровня 
Задача (задание) 1 __________________________________________________
Задача (задание) 2 __________________________________________________
Задача (задание) n __________________________________________________

3. Задачи … уровня 
Задача (задание) 1 __________________________________________________
Задача (задание) 2 __________________________________________________
Задача (задание) n __________________________________________________

Критерии оценивания:





Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.


Оформление комплекта заданий по видам работ

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Комплект заданий для выполнения 
расчетно-графической работы, работы на тренажере 
по _______________________ практике
(наименование практики)


Задача (задание) 1 __________________________________________________
Задача (задание) 2 __________________________________________________
Задача (задание) 3 __________________________________________________
Задача (задание) 4 __________________________________________________
Задача (задание) 5 __________________________________________________
Задача (задание) n __________________________________________________

Критерии оценивания:





Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.














Оформление комплекта заданий по видам работ

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
педагогический университет им. К.Минина» 

Факультет_______________________________
Кафедра_________________________________

Комплект заданий для отчета по практике  
по _______________________ практике
(наименование практики)


Задание 1 __________________________________________________
Задание 2 __________________________________________________
Задание 3 __________________________________________________
Задание 4 __________________________________________________
Задание 5 __________________________________________________
Задание n __________________________________________________

Критерии оценивания:





Составитель ________________________ И.О. Фамилия
(подпись)
«____»_____________________20__ г.
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