


 

Приложение № 1
к приказу № 835/ОД от 21.07.2026 

Положение о порядке проведения конкурсного отбора научно-педагогических 

работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Нижегородский государственный педагогический университет 

имени Козьмы Минина» для участия в программе грантовой поддержки «Альфа-

Будущее Гранты преподавателям» АО «АЛЬФА-БАНК» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурсного отбора научно-

педагогических работников федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Нижегородский государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина» для участия в программе грантовой поддержки «Альфа-

Будущее Гранты преподавателям» АО «АЛЬФА-БАНК» (далее соответственно — 

Положение, конкурсный отбор, Университет) определяет условия и порядок организации и 

проведения конкурсного отбора среди научно-педагогических работников, задействованных 

в реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования 

Университета в 2026-2027 учебном году. 

1.2. Информация о конкурсном отборе размещается на официальном сайте 

Университета по адресу: https://mininuniver.ru/ 

1.3. Участие в конкурсном отборе является бесплатным. 

1.4. Инициатором и организатором реализации программы грантовой поддержки 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» (далее - Программа) является АО «АЛЬФА-

БАНК». 

1.5. Конкурсный отбор направлен на выявление научно-педагогических работников 

Университета, осуществляющих преподавательскую деятельность по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования, имеющих 

выдающиеся достижения в педагогической и академической деятельности. 

1.6. Конкурсный отбор в Университете осуществляется в номинации «Лучший 

преподаватель университета». 

3. Регламент проведения Конкурсного отбора в Университете: 

3.1. Принять участие в конкурсном отборе могут научно-педагогические работники 

Университета, имеющие стаж по основному месту работы в Университете не менее одного 

года. 

3.2. Для участия в конкурсном отборе необходимо заполнить заявку по форме 

согласно Приложению № 1 к Положению, согласие на обработку персональных данных по 

форме согласно Приложению № 2 к Положению и направить их, используя формы на сайте, 

не позднее 20 июля 2026 года. 

3.3. Участие в конкурсном отборе может быть только индивидуальным. 

3.4. Конкурсный отбор проводится в один этап в соответствии со сроками 

проведения конкурсного отбора, утвержденными приказом ректора. 

3.5. Конкурсный отбор проводится конкурсной комиссией, состав которой 

утверждается приказом ректора. 

https://mininuniver.ru/


3.6. К участию в конкурсном отборе допускаются претенденты, своевременно 

направившие заявку на участие в конкурсном отборе. 

3.7. Критерии отбора победителей определены Приложением № 3 к настоящему 

Положению. 

3.8. Отбор претендентов осуществляется конкурсной комиссией на своих 

заседаниях. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих на заседании членов комиссии при наличии кворума 2/3 от 

утвержденного состава конкурсной комиссии. Результаты заседания конкурсной комиссии 

оформляются протоколом. 

3.9. Конкурсная комиссия утверждает не более трех победителей в номинации 

«Лучший преподаватель университета». 

3.10.  Сведения о результатах отбора направляются в АО «Альфа Банк» не позднее 

18 августа 2026 года. 



 

 

Приложение № 1 к Положению о порядке проведения 

конкурсного отбора научно-педагогических работников 

Университета для участия в программе грантовой поддержки 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» АО «АЛЬФА-БАНК» 

Форма заявки на участие в конкурсном отборе 

ФИО  

Дата рождения  

Фото  

Место работы (Университет), прикрепите справку с места 

работы 

 

Согласие на обработку персональных данных - прикрепите 

документ по форме (Приложение 3) 

 

Факультет  

Должность  

Учёная степень  

Учёное звание  

Стаж работы в Университете (не менее 1 года)  

Дисциплины, преподаваемые в Университете  

Краткое описание педагогических достижений  

Прикрепите документы, подтверждающие педагогические 

достижения 

 

Краткое описание академических достижений  

Прикрепите документы, подтверждающие академические 

достижения 

 

Прикрепите мотивационное эссе (не более 2 страниц А4)  

Прикрепите рекомендации (не более 3 файлов)  

Номер телефона  

Адрес электронной почты  



 

 

 

Приложение № 2  

к Положению о порядке проведения конкурсного 

отбора научно-педагогических работников 

Университета для участия в программе грантовой 

поддержки «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 

АО «АЛЬФА-БАНК» 

 

 

СОГЛАСИЕ  

на передачу персональных данных третьей стороне 

 

Я,  

Фамилия______________________________________________________________________   

Имя__________________________________________________________________________   

Отчество______________________________________________________________________   

Адрес________________________________________________________________________   

Паспорт: серия  _____________  номер  ______________  дата выдачи___________, орган, 

выдавший паспорт_____________________________________________________________     

как субъект персональных данных, даю свое согласие федеральному государственному 

бюджетному образовательному учреждению высшего образования «Нижегородский 

государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» (далее – Мининский 

университет, оператор), ИНН 5260001277, ОГРН 1025203037420, место нахождения: 603000, 

Нижегородская область, г. Нижний Новгород, ул. Ульянова, д. 1. на передачу следующих 

моих персональных данных:  

фамилия; имя; отчество; дата рождения; фото; должность, контактный номер телефона; адрес 

электронной почты (e-mail); информация о стаже и опыте работы; реквизиты счета  

с целью: участия в Программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», проводимой АО 

«АЛЬФА–БАНК» следующему лицу: АО «АЛЬФА–БАНК», ИНН: 7728168971, ОГРН 

1027700067328, адрес: 107078, г. Москва, ул. Каланчевская, д.27.  

                                   

Отзыв согласия может быть произведен в письменной форме.  

Срок действия согласия:  

  

  

«_____» _______________ 20__г  __________________________      ___________________ 

                                                                                Подпись                                      ФИО 

 

 



 

 

Приложение № 3 к Положению о порядке проведения 

конкурсного отбора научно-педагогических работников 

Университета для участия в программе грантовой поддержки 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» АО «АЛЬФА-БАНК» 

Критерии отбора в рамках конкурсного отбора в Университете 

Критерии и их 

вес 
Комментарии Максимальный балл 0 баллов 

Педагогические 

достижения 

Максимальный 

балл- 25 

Успехи и инновации 

преподавателя в области 

обучения и воспитания 

студентов, включая 

разработку новых курсов, 

применение современных 

методик обучения, 

руководство студенческими 

проектами и участие в 

педагогических конкурсах 

Разработаны инновационные курсы, методики 

обучения, победы в конкурсах педагогического 

мастерства (на уровне страны / международном), 

участие в международных программах повышения 

квалификации, разработка и внедрение 

инновационных методик обучения, руководство 

студенческими проектами, победившими на 

конкурсах (на уровне региона /страны), 

публикации в педагогических изданиях (много), 

наличие наград и званий (например. "Заслуженный 

преподаватель вуза" и т.п). 

Нет разработанных курсов, нет 

участия в программах повышения 

квалификации 

Академические 

достижения 

Максимальный 

балл – 25 

Совокупность научных 

результатов и вклада 

преподавателя в развитие 

науки, которые 

подтверждаются 

публикациями, участием в 

конференциях, грантах и 

другими формами научной 

деятельности 

Выдающиеся академические достижения, 

подтвержденные большим количеством 

публикаций в высокорейтинговых изданиях, 

активным участием в международных 

конференциях, наличием патентов, руководством 

крупными грантами / НИР, признанием в научной 

среде (награды, звания, членство в престижных 

научных организациях) 

Нет значимых академических 

достижений, либо они не 

подтверждены документально 

Мотивация 

участия 

Максимальный 

балл – 10 

Личная заинтересованность и 

обоснование причин, по 

которым преподаватель хочет 

получить грант, а также его 

видение того, как 

финансирование поможет ему 

в достижении личных, а также 

образовательных и научных 

целей 

Мотивация описана достаточно подробно, 

обоснована необходимость участия в конкурсе и 

указаны конкретные цели. Часть средств идет на 

реализацию конкретных планов, связанных с 

образовательной деятельностью (улучшение 

учебного процесса, развитие образовательных 

материалов, проведение исследований и т.д.). 

Мотивационное письмо не 

приложено 



 

 

Рекомендации и 

награды 

Максимальный 

балл- 15 

Рекомендации студентов и 

коллег, содержащие оценку 

профессиональных и личных 

качеств преподавателя, его 

вклада в учебный процесс и 

научную деятельность, 

награды 

Наличие рекомендаций (хотя бы по одной) и от 

студентов, и от сотрудников Университета, и от 

работодателей, наличие наград 

Отсутствие рекомендаций и наград 

Руководство НИР 

студентов или 

студенческим 

научным 

сообществом/ 

конструкторским 

бюро 

Максимальный 

балл- 25 

Наличие НИР студентов под 

руководством соискателя 

грантов или руководства 

студенческим научным 

сообществом, или 

студенческим  

конструкторским бюро 

Соискатель является руководителем НИР 

студентов и/или руководит студенческим научным 

сообществом или студенческим  конструкторским 

бюро 

Отсутствие руководства НИР 

студентов или студенческим 

научным сообществом, или 

студенческим  конструкторским 

бюро 

 


