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1. Общие положения
1.1. Объединенный совет обучающихся (далее -  ОСО) ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Мини­

на» (далее -  Мининский университет) является формой самоуправления и создается с целью 

обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процес­

сом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее соци­

альной активности, поддержки и реализации социальных инициатив.

1.2. ОСО является субъектом системы воспитательной работы Мининского университета.

1.3. Деятельность ОСО направлена на всех студентов Мининского университета.

1.4. Решения ОСО распространяются на всех студентов Мининского университета.

1.5. ОСО формируется обучающимися самостоятельно. Отдел по сетевому сотрудниче­

ству и социальному партнерству Мининского университета содействует развитию ОСО и коор­

динирует его работу.

1.6. Наличие двух и более ОСО в Мининском университете не допускается.

1.6. В своей деятельности ОСО руководствуется Конституцией РФ, законодательством 

Российской Федерации, ФЗ РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», письмом заместителя министра В.Ш. Каганова от 14.02.2014 г. № ВК-262-09 

«О методических рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в образова­

тельных организациях», нормативными правовыми актами органов государственной власти и 

органов местного самоуправления. Уставом Мининского университета и настоящим Положе­

УТВЕРЖДАЮ

нием.



2. Основные цели и задачи
2.1. ОСО объединяет студентов с целью самостоятельной ответственной совместной дея­

тельности, направленной на всестороннее развитие личности, формирования у обучающихся 

умений и навыков самоуправления.

2.2. Задачи:

-  реализация творческой активности и самодеятельности в учебно-познавательном, 

научно-профессиональном и культурном отношениях каждого студента;

-  обучение студентов проектной деятельности, сопровождение и развитие студенческих 

проектов;

-  развитие деятельности студенческих объединений, работа с их лидерами;

-  содействие органам управления Мининского университета в реализации миссии Ми­

нинского университета;

-  проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их тре­

бовательности к качеству своих знаний;

-  оказание информационной, методической, консультационной и другой практической 

помощи студентам;

-  осуществление культурно-просветительской деятельности среди молодёжи;

-  создание единого информационного пространства для обучающихся Мининского 

университета;

-  взаимодействие со структурными подразделениями Мининского университета по ра­

боте со студентами;

-  формирование бережного отношения к образовательной среде Мининского универси­

тета, к его традициям, чувства причастности к своему университету и гордости за не­

го;

-  информирование студентов о деятельности Мининского университета;

-  организация сотрудничества с органами студенческого самоуправления и обществен­

ными формированиями студентов других высших учебных заведений;

-  представление интересов студентов в процессе содействия управлению Мининским 

университетом, защита их прав и интересов;

-  содействие формированию здорового образа жизни в Мининском университете и 

профилактика асоциального поведения;

-  формирование качеств социально-активной личности у студентов, навыков самопре- 

зентации, способности к самореализации и саморазвитию;

-  организация гражданского воспитания, содействию гражданской самореализации

личности.



3. Права и обязанности ОСО
3.1. ОСО имеет право:

-  участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, затрагивающих 

интересы студентов Мининского университета;

-  участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и вносить пред­

ложения в органы управления вуза по его оптимизации с учетом научных, профессио­

нальных интересов студенчества, корректировке расписания учебных занятий, графи­

ка проведения зачетов, экзаменов, организации производственной практики, органи­

зации быта и отдыха, формированию здорового образа жизни студентов;

-  участвовать в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, затрагивающих 

интересы студентов;

-  участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами учебной 

дисциплины и правил внутреннего распорядка в Мининском университете, а также 
студенческих общежитий;

-  участвовать в разработке и реализации системы поощрений за достижения в разных 

сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное уча­

стие в деятельности ОСО и общественной жизни Мининского университета;

-  запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления Мининским 

университетом необходимую для деятельности ОСО информацию;

-  вносить предложения по решению вопросов использования материально-технической 

базы и помещений Мининского университета;

-  в случаях нарушения и ограничения прав и свобод студентов, а также прав ОСО вно­

сить предложения в органы управления Мининского университета о принятии мер по 

восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинарного воздействия к 
виновным лицам;

-  принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, проведении и ана­

лизе внеучебных мероприятий Мининского университета;

-  инициировать создание студенческих объединений;

-  осуществлять контроль и оказывать практическую помощь студенческим объедине­

ниям по решению задач, стоящих перед ними и студенческим коллективом в целом;

-  организовывать обучение студенческого актива путем проведения школ и лагерей 

студенческого актива, семинаров, круглых столов, осуществлять информационно­
методический обмен с другими вузами;

-  изучать нужды и запросы студентов Мининского университета путем организации и 

проведения социологических опросов, круглых столов и собраний, информировать



руководство Мининского университета о результатах исследования.
3.2. ОСО обязан:

-  проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их тре­

бовательности к качеству своих знаний;

-  проводить работу, направленную на повышение гражданского самосознания студен­

тов, воспитание чувства долга и ответственности;

-  проводить работу со студентами по выполнению устава и правил внутреннего распо­

рядка Мининского университета;

-  содействовать органам управления вуза в вопросах организации образовательной дея­
тельности;

-  своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и обращения 

студентов, поступающих в ОСО;

-  проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности ОСО на учеб­

ный год;

-  поддерживать социально значимые инициативы студентов;

-  формировать бережное отношение к образовательной среде, материально- 

технической базе Мининского университета,

-  представлять и защищать интересы студентов перед органами управления Мининско­

го университета, государственными органами, общественными объединениями, ины­

ми организациями и учреждениями;

-  информировать органы управления Мининского университета соответствующего 

уровня о своей деятельности.

4. Порядок формирования и структура ОСО
4.1. Для принятия решения о создании ОСО и Положения об ОСО созывается Общее со­

брание, на котором также могут вноситься изменения и дополнения в положение об ОСО, за­

слушиваться и утверждаться отчеты; определяться приоритетные направления деятельности 

ОСО, решаться вопрос о досрочном приостановлении полномочий ОСО. Общее собрание мо­

жет решать иные вопросы, связанные с деятельностью ОСО.

4.2. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. ОСО определяет дату и время 

проведения Общего собрания, норму представительства, повестку дня, регламент проведения 

Общего собрания.

4.3. ОСО должен объявить о созыве Общего собрания не позднее, чем за 1 месяц до дня 
его проведения.

4.4. Делегатами Общего собрания являются студенты, избранные из числа студентов фа­

культетов на общем собрании факультета. Делегатами также могут являться студенты, избран-



ные из числа студентов факультетов, входящих в студенческие объединения Мининского уни­
верситета.

4.5. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует не менее половины 
от числа делегатов.

4.6. Решения по вопросам, вынесенным на Общее собрание, принимаются простым боль­

шинством голосов участников ОСО, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

4.7. ОСО состоит из председателя ОСО Мининского университета, заместителя председа­

теля, а также представителей студенческих объединений Мининского университета.

4.8. Председатель ОСО.

4.8. 1. Председатель ОСО избирается из состава ОСО путем открытого голосования про­

стым большинством голосов. Сроки проведения выборов председателя, регламент проведения 

выборов и выдвижения кандидатов определяются на собрании ОСО. Собрание формирует ко­

миссию, которая организует избирательный процесс. В комиссию входят действующий предсе­

датель ОСО, который назначает представителей из состава ОСО для организации выборного 

процесса в количестве не менее 3 человек. Собрание ОСО до избрания председателя ведет за­

меститель председателя или временно исполняющий обязанности председателя ОСО.

4.8. 2. Председатель ОСО избирается сроком на 1 год. Никто не может быть избран пред­
седателем более чем на два срока подряд.

4.8. 3. Председатель ОСО может быть снят с должности путем открытого голосования 

простым большинством голосов участниками ОСО.

4.8. 4. Председатель ОСО:

-  осуществляет свою деятельность, взаимодействуя с администрацией Мининского 

университета;

-  организует работу ОСО, распределяет поручения между его участниками;

-  организует подготовку и ведет заседания ОСО;

-  выступает и подписывает документы от имени ОСО в отношениях с администрацией 

вуза, с другими организациями, учреждениями, предприятиями;

-  осуществляет контроль за выполнением планов работы;

-  открывает заседания ОСО;

-  подписывает выписки из протоколов собрания ОСО, подписывает протоколы заседа­
ний;

-  осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением, поручени­

ями заседания ОСО;

-  имеет право посещать заседания всех студенческих объединений Мининского уни­

верситета.



4.8.5. Председатель ОСО обязан:

-  выполнять требования Положения ОСО;

-  исполнять принятые на себя обязательства по отношению к ОСО;

-  уважать интересы и права членов ОСО и студентов Мининского университета;

-  заботиться об авторитете ОСО;

-  информировать обучающихся, администрацию Мининского университета о деятель­

ности ОСО.

4.9. Заместитель председателя.

4.9.1. Выполняет обязанности председателя ОСО в случае его отсутствия.

4.10. Участники ОСО.

4.10.1. Стать участником ОСО может студент очной, очно-заочной, заочной формы обу­

чения Мининского университета, признающий Устав Мининского университета, данное Поло­

жение и являющийся представителем студенческого объединения Мининского университета.

4.10.2. Каждое объединение обучающихся в Мининском университете вправе делегиро­

вать в состав ОСО одного представителя, или, в случае установления инициативной группой 

пропорций, в соответствии с численностью обучающихся, являющихся членами данного объ­
единения.

Чтобы стать участником ОСО. делегат направляет анкету председателю ОСО или его за­

местителю. Решение о принятии в участники ОСО принимается заседанием ОСО.

4.10.3. За несоблюдение требований Положения, за действия, подрывающие авторитет 

студенческого самоуправления Мининского университета, а также за длительное неучастие в 

деятельности ОСО без уважительных причин, участник любого уровня может быть исключен 

из организации решением ОСО при наличии простого большинства голосов и в присутствии 

председателя ОСО или его заместителя.

4.10.4. Участник ОСО имеет право:

— избирать и быть избранным на руководящие выборные должности ОСО;

— выступать на собраниях ОСО. вносить предложения, замечания по всем вопросам, вы­

носимым на собрании;

— присутствовать на заседаниях ОСО любого уровня;

— участвовать во всех мероприятиях и направлениях, проводимых ОСО;

— обращаться с вопросами и заявлениями в ОСО и получать ответ по существу своего 
обращения;

— получать информацию, имеющуюся в распоряжении ОСО.



5. Порядок работы ОСО
5.1. Для решения вопросов, входящих в полномочия ОСО, проводятся заседания ОСО. 

Очередные заседания ОСО проводятся не реже одного раза в месяц. Могут проводиться вне­

очередные заседания ОСО по собственной инициативе председателя ОСО либо по требованию 

не менее чем одной трети членов ОСО.

5.2. Председательствует на заседаниях ОСО председатель ОСО или его заместитель.

5.3. Заседание ОСО правомочно, если на нем присутствует 2/3 избранных членов ОСО.

5.4. Решение ОСО принимается путем открытого голосования. Решение считается приня­

тым, если за него проголосовало более половины членов ОСО, присутствующих на заседании. 

Каждый член ОСО при голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому 

лицу не допускается. При равенстве голосов является решающим голос председателя заседания.

5.4. Решение оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь 

заседания ОСО.

5.5. Решения ОСО доводятся до сведения студентов, членов Ученого совета Мининского 

университета, ректората, деканов факультетов, заместителей деканов по воспитательной рабо­
те.

6. Обеспечение деятельности ОСО
6.1. Мининский университет несет расходы, необходимые для обеспечения деятельности

ОСО.

6.2. Для обеспечения деятельности ОСО органы управления Университета предоставляют 

в безвозмездное пользование помещения (кабинеты), средства связи, оргтехнику и другие необ­

ходимые материалы, средства и оборудование.

6.3. Председателю ОСО и его заместителю разрешается организовывать собрания в каби­

нетах, закрепленных за отделом по сетевому сотрудничеству и социальному партнерству, по 

согласованию с начальником отдела по сетевому сотрудничеству и социальному партнерству.

6.4. Отдел по сетевому сотрудничеству и социальному партнерству Мининского универ­

ситета оказывает методическую поддержку и консультирует представителей ОСО в возникаю­

щих вопросах.

7. Порядок реорганизации и прекращения деятельности ОСО
7.1. Решение о реорганизации или прекращении деятельности ОСО принимается на осно­

вании решения Общего собрания.



8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение принимается на Общем собрании ОСО, утверждается админи­

страцией Мининского университета в установленном порядке.

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимается на Общем собрании в 

установленном настоящим Положением порядке.

8.3. Предложения об изменении и дополнении настоящего Положения могут быть внесе­

ны членами ОСО.
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