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Дополнительное соглашение 
,1 Jc коллективному договору от 27.12.2021 года 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Нижегородский государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина» на 2022 -  2024 гг.

г. Нижний Новгород «.х У » февраля 2023 года

Настоящее дополнительное соглашение заключено работодателем - федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы 

Минина» в лице ректора Сдобнякова Виктора Владимировича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и работниками федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Нижегородский 

государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» в лице 

председателя Первичной профсоюзной организации Нижегородской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в НГПУ им. К. Минина (работников) Беляевой Татьяны 

Константиновны, действующей на основании протокола №1 Отчетно-выборной 

профсоюзной конференции первичной профсоюзной организации сотрудников 

НГПУ Нижегородской областной организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации от 11.04.2019 года, именуемые в 

дальнейшем вместе «Стороны», а по отдельности «Сторона», о нижеследующем:

1. Настоящим дополнительным соглашением Стороны вносят следующие 

изменения в Коллективный договор федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Нижегородский

государственный педагогический университет имени Козьмы Минина» на 2022- 

2024 гг. от 27.12.2021 года и Приложение к Коллективному договору -  Положение 

об оплате труда федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Нижегородский государственный

педагогический университет имени Козьмы Минина»:

1.1. Коллективный договор дополнить пунктом 4.6.1 следующего содержания:



«4.6.1. Научным работникам Университета, имеющим ученую степень и 

занимающим штатные должности, по которым тарифно-квалификационными 

требованиями предусмотрены ученые степени, предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск следующей продолжительности:

- докторам наук - 48 рабочих дней с учетом их пересчета для оплаты в 

календарные дни, составляющие 56 календарных дней;

- кандидатам наук - 36 рабочих дней с учетом их пересчета для оплаты в 

календарные дни, составляющие 42 календарных дня.».

1.2. В Приложении к Коллективному договору - Положение об оплате труда 

работников федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Нижегородский государственный 

педагогический университет имени Козьмы Минина» Приложения 1.1 и 1.2 

изложить в новой редакции согласно Приложениям 1 и 2 соответственно к 

настоящему дополнительному соглашению:

2. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трех 

экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон 

и один экземпляр в соответствующий орган по труду для уведомительной 

регистрации.

Представитель Работодателя - 

ректор НГПУ им. К. Минина

В.В. Сдобняков

«d b .  2023 г.

Представитель Работников- 

председатель Профкома НГПУ им.



Приложение № 1 к дополнительному
соглашению к Коллективному договору 
от_____ Д______

Приложение №1.1
к Положению об оплате труда работников 
ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина» 
от «27» декабря 2021 г.

Размер должностных окладов
административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала,

прочего обслуживающего персонала

Название ПКГ Квалификационный 
уровень ПКГ Должностной оклад, руб.

первая группа
1 14 450,00
2 15 165,00

вторая группа

1 15 185,00
2 15 705,00
3 17 160,00
4 18 720,00
5 18 930,00

третья группа

1 20 385,00
2 22 050,00
3 23 300,00
4 24 860,00
5 26 835,00

четвертая группа

1 28 915,00 '
2 30 265,00
3 32 035,00
4 33 595,00
5 36 920,00
6 40 560,00



Приложение № 2 к дополнительному
соглашению к Коллективному договору

/л * * *  « у »

от ;_______

Приложение № 1.2
к Положению об оплате труда работников 
ФГБОУ ВО «НГПУ им. К. Минина» 
от «27» декабря 2021 г.

Размер должностных окладов
профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников

Название-
ПКГ

Квалификационный 
уровень ПКГ Должность Должностной 

оклад, руб.

четвертая
группа

1
ассистент, преподаватель 24 755,00

ассистент, к.н.; преподаватель, к.н. 27 875,00

2
старший преподаватель 27 300,00

старший преподаватель, к.н. 30 420,00

3
доцент 30 580,00

доцент, к.н. 33 895,00
доцент, д.н. 40 970,00

4
профессор, к.н. 39 410,00
профессор, д.н. 46 480,00

5
заведующий кафедрой, к.н. 40 885,00
заведующий кафедрой, д.н. 47 955,00

6
декан, к.н. 42 350,00
декан, д.н. 49 425,00

четвертая
группа

1

младший научный сотрудник 24 755,00
младший научный сотрудник, к.н. 27 875,00

научный сотрудник, к.н. 28 915,00
научный сотрудник, д.н. 32 035,00

2
старший научный сотрудник, к.н. 28 395,00
старший научный сотрудник, д.н. 32 555,00

3
ведущий научный сотрудник, к.н. 32 035,00
ведущий научный сотрудник, д.н. 36 195,00

4
главный научный сотрудник, д.н. 37 755,00

заведующий лабораторий, к.н. 35 675,00
заведующий лабораторий, д.н. 39 835,00



начальник (заведующий) 
подразделения, к.н. 39 315,00

начальник (заведующий) 
подразделения, д.н. 43 475,00 |
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